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Edital n.º 091/2015 - DDH/SMRH 
 

Desclassifica e convoca candidatos aprovados no Teste 
Seletivo destinado à contratação, por prazo determinado, de 
Professores na função de Docência da Educação Infantil e 
Docência das Séries Iniciais do Ensino Fundamental, para 
atender necessidade de excepcional interesse público do 
Município de Londrina, aberto pelo Edital n.º 110/2014 - 
DDH/SMRH. 

 

Faço pública, para conhecimento dos(as) interessados(as), a desclassificação 

dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), por desistência ou descumprimento do Edital de 

Convocação.  

 

Professor - Docência da Educação Infantil 

Classificação Inscrição Nome do Candidato(a) 

69º geral 14110029259 MARIA LUCI DA SILVA 

74º geral 14110048938 FABIANE ANDREA DA SILVA BARCHESKI LIMA 

75º geral 14110023617 LILIAN REGINA BORGES DA COSTA LOPES 

79º geral 14110010973 MARIA APARECIDA MAGALHAES GONCALVES 

4° PcD 
(841º geral) 

14110015517 TATIANA ACHY ABELLAN 

 

Professor - Docência das Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

Classificação Inscrição Nome do Candidato(a) 

160º geral 14110051483 DAIANE CRISTINA BEZERRA DA SILVA 

164º geral 14110039998 SILVIA CRISTINA BRAZ 

166º geral 14110049810 JOSIANE PAES DE CAMARGO 

169º geral 14110050290 ELENICE DE OLIVEIRA ROCHA PAIVA 

172º geral 14110042964 ELAINE BARBOSA ZANETI 

179º geral 14110035674 PATRICIA ALZIRA PROSCENCIO 

200º geral 14110043391 HELLEN REGINA REICHERT 

202º geral 14110037510 CASSIA FERNANDA DE CASTRO MACCAGNAN 

 

Faço pública para conhecimento dos(as) interessados(as), a convocação dos(as) 

candidatos(as) abaixo relacionados(as), para comparecerem dia 01 de junho de 2015, as 16h30min, 

no(a) Diretoria de Desenvolvimento Humano – DDH, Prefeitura Municipal de Londrina, Av. Duque de 

Caxias, nº. 635, 2º andar, Londrina-PR, para aceitação de vaga conforme respectiva classificação no 

teste seletivo e posterior encaminhamento aos exames clínicos de saúde que precedem a contratação, 

bem como para cumprimento do contido nos itens “1” e “2” deste Edital. 
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Professor - Docência da Educação Infantil 

Classificação Inscrição Nome do Candidato(a) 

80º geral 14110038274 LUCINEI VENTUROSO DE QUEIROZ LIMA 

81º geral 14110040988 ELOANE BIANCHINI 

82º geral 14110046013 IRACEMA APARECIDA MARTINS BUENO 

83º geral 14110032560 PAMELA RIBEIRO CORREA DIAS 

5° PcD 
(1337º geral) 

14110037294 THAISA DOS SANTOS RODRIGUES 

 

Professor - Docência das Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

Classificação Inscrição Nome do Candidato(a) 

204º geral 14110037472 GISELE FORMAGIO 

205º geral 14110036123 MARIA ILZA DA SILVA PRADO 

206º geral 14110022351 GLORIA MARIA FERREIRA SANTOS 

207º geral 14110006020 CAROLINE SILVA SALES 

208º geral 14110008340 VANESSA DAIANE CANTARELI MONTEIRO 

209º geral 14110032608 SILVANA NUNES 

210º geral 14110008677 MELISSA NOBUE OSAKI UCHIDA ZIMER 

211º geral 14110015436 MELINA CORREIA DE OLIVEIRA 

212º geral 14110023838 MARILENE CAZARINI MARQUES 

 

 

1. Disposições Gerais para todos(as) os(as) candidatos(as) convocados(as) 

neste Edital. 

O não comparecimento no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados após 01 de junho 

de 2015, na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, implicará na desclassificação automática do(a) 

candidato(a). 

O(a) candidato(a) deverá realizar os exames admissionais, os quais serão indicados 

no ato da convocação pela Diretoria de Saúde Ocupacional do Município de Londrina, ficando as despesas 

oriundas destes as expensas do(a) candidato(a). 

Será desclassificado ainda, o(a) candidato(a) que, encaminhado(a) aos exames 

clínicos que precedem à contratação, não realizá-los no prazo de 07 (sete) dias contados da data do 

encaminhamento e não ter agendado, no prazo de 02 (dois) dias úteis, perícia com a Diretoria de Saúde 

Ocupacional.  

O prazo para entrega da documentação exigida à contratação será de 02 (dois) dias 

úteis da data de emissão do laudo médico oficial, certificado pela Diretoria de Saúde Ocupacional, 

implicando, o não comparecimento no prazo estabelecido, na desclassificação automática do(a) 

candidato(a). 
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2. Disposições Específicas Relativas aos(as) Candidatos(as) que se 

declararam Pessoa com Deficiência. 

 

Os(as) candidatos(as) que se declararam pessoa com deficiência, indicados(as) na 

convocação, nos termos do subitem 3.16 do Edital de abertura do Teste Seletivo n.º 110/2014 - 

DDH/SMRH, serão submetidos à avaliação pela Perícia Oficial do Município, em data a ser agendada junto 

a Diretoria de Saúde Ocupacional, que deliberará, nos termos do artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298 de 

20 de dezembro de 1999 e suas alterações, a condição do(a) candidato(a) autodeclarado(a) como pessoa 

com deficiência, a fim de convalidá-la, bem como emitirá parecer quanto à veracidade da declaração. 

Não convalidada a condição de pessoa com deficiência, pela Perícia Oficial do 

Município, o(a) candidato será desclassificado(a) da listagem de vagas reservadas a pessoas com 

deficiência, mantendo-se, porém, sua classificação na listagem geral. 

 

Londrina, 22 de maio de 2015. 
 
 
 
 

Kátia Regina Mathias Marcos Gomes 
Secretária Municipal de Recursos Humanos 

Luciana Aparecida Zanella Gusmão 
Diretora de Desenvolvimento Humano 

 


