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Edital n.º 116/2015 - DDH/SMRH 
 

Desclassifica e convoca candidatos aprovados no Teste 
Seletivo destinado à contratação, por prazo determinado, de 
Professores na função de Docência da Educação Infantil e 
Docência das Séries Iniciais do Ensino Fundamental, para 
atender necessidade de excepcional interesse público do 
Município de Londrina, aberto pelo Edital n.º 110/2014 - 
DDH/SMRH. 

 

Faço pública, para conhecimento dos(as) interessados(as), a desclassificação 

dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), por desistência ou descumprimento do Edital de 

Convocação.  

 

Professor - Docência da Educação Infantil 

Classificação Inscrição Nome do Candidato(a) 

80º geral 14110038274 LUCINEI VENTUROSO DE QUEIROZ LIMA 

81º geral 14110040988 ELOANE BIANCHINI 

82º geral 14110046013 IRACEMA APARECIDA MARTINS BUENO 

83º geral 14110032560 PAMELA RIBEIRO CORREA DIAS 

3° afro-brasileiro 
(72º geral) 

14110040422 DAIANE ZAMPIERI COLOMBO 

5° afro-brasileiro 
(85º geral) 

14110038924 DENISE PAULINO PEREIRA 

5º PcD 
(1337° geral) 

14110037294 THAISA DOS SANTOS RODRIGUES 

 

Professor - Docência das Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

Classificação Inscrição Nome do Candidato(a) 

196º geral 14110033272 CHRISTIANE DAQUANA COSTA TURETTA 

204º geral 14110037472 GISELE FORMAGIO 

207º geral 14110006020 CAROLINE SILVA SALES 

211º geral 14110015436 MELINA CORREIA DE OLIVEIRA 

212º geral 14110023838 MARILENE CAZARINI MARQUES 

19° afro-brasileiro 
(309º geral) 

14110047320 OSANA SEVERINA DA SILVA 

25° afro-brasileiro 
(443º geral) 

14110022726 ROSIVANI BATISTA ALVES 

 

Faço pública para conhecimento dos(as) interessados(as), a convocação dos(as) 

candidatos(as) abaixo relacionados(as), para comparecerem dia 01 de julho de 2015, as 10h00min, no(a) 

Auditório do Centro Municipal de Educação Infantil Valéria Veronesi – Super Creche, Rua Benjamin 

Constant, nº. 800 – Centro – Londrina/PR, para aceitação de vaga conforme respectiva classificação no 

teste seletivo e posterior encaminhamento aos exames clínicos de saúde que precedem a contratação, 

bem como para cumprimento do contido no item “1” deste Edital. 
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Professor - Docência da Educação Infantil 

Classificação Inscrição Nome do Candidato(a) 

84 º geral 14110001575 GABRIELA DE OLIVEIRA BENNEMANN PEREIRA 

85 º geral Candidato convocado. Afro-brasileiro (Edital 58/2015 – DDH/SMRH) 

86º geral 14110041046 CASSIA REGINA SCALASSARA BALAN 

87º geral 14110038444 LIGIA MUNIZ ZUNTINI 

88º geral 14110026950 LUCILENE BARBIERI URQUIZA 

89º geral 14110052234 JOELMA DA SILVA ANGELINI 

90º geral 14110041020 ANDRESA MANGABEIRA GEOVANI 

91º geral 14110052498 MARCIA REJAINE PIOTTO 

8° afro-brasileiro 
(123° geral) 

14110024826 MARIA JOSE LAURINDO MARINHO 

 

Professor - Docência das Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

Classificação Inscrição Nome do Candidato(a) 

214º geral 14110012275 MARCELO CESAR REZENDE 

215º geral  Candidato convocado. Afro-brasileiro (Edital 137/2014 – DDH/SMRH) 

216º geral 14110001869 MICHELLE MAYARA PRAXEDES SILVA 

217º geral 14110047389 MARISA CASTELLO BRANCO 

218º geral 14110008782 LUCI MARA SINKOC DASCHEVI 

219º geral 14110045467 MARIA APARECIDA CARLOTA DE MEDEIROS 

220º geral 14110030850 DANIELE DA SILVA MORAIS 

221º geral 14110032586 JOELMA RIBEIRO BETETTO 

222º geral 14110047931 SILVIA BEVILACQUA 

223º geral 14110020820 ANGELITA KARINA ALVES BUORO 

224º geral 14110019415 ROSA MARIA DA COSTA BATISTA 

 

 

1. Disposições Gerais para todos(as) os(as) candidatos(as) convocados(as) 

neste Edital. 

O não comparecimento no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados após 01 de julho de 

2015, na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, implicará na desclassificação automática do(a) 

candidato(a). 

O(a) candidato(a) deverá realizar os exames admissionais, os quais serão indicados 

no ato da convocação pela Diretoria de Saúde Ocupacional do Município de Londrina, ficando as despesas 

oriundas destes as expensas do(a) candidato(a). 

Será desclassificado ainda, o(a) candidato(a) que, encaminhado(a) aos exames 

clínicos que precedem à contratação, não realizá-los no prazo de 07 (sete) dias contados da data do 

encaminhamento e não ter agendado, no prazo de 02 (dois) dias úteis, perícia com a Diretoria de Saúde 

Ocupacional.  
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O prazo para entrega da documentação exigida à contratação será de 02 (dois) dias 

úteis da data de emissão do laudo médico oficial, certificado pela Diretoria de Saúde Ocupacional, 

implicando, o não comparecimento no prazo estabelecido, na desclassificação automática do(a) 

candidato(a). 

 

 

2. Disposições Específicas Relativas aos(as) Candidatos(as) que se 

Declararam Afro-brasileiros. 

 

Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) que se declararam afro-brasileiros, 

indicados na tabela de convocação deste Edital, nos termos do subitem 3.16 do Edital de abertura do 

Teste Seletivo n.º 110/2014 - DDH/SMRH, para se submeterem a entrevista com a Comissão Avaliadora, 

que deliberará, nos termos da Lei Municipal nº 11.952/2013, a condição do(a) candidato(a) 

autodeclarado(a) afro-brasileiro, a fim de convalidá-la, bem como de emitir parecer quanto à veracidade da 

declaração, ensejando, no caso de não comparecimento na data e horário estabelecidos, a 

desclassificação do(a) candidato(a) do certame, nos termos do item 8.3 do Edital n.º 110/2014 - 

DDH/SMRH. 

Convalidada a condição de afro-brasileiro, o(a) candidato(a) será encaminhado(a) para 

a realização dos exames admissionais de praxe e que precedem a contratação, nos termos deste Edital. 

 

Não convalidada a condição de afro-brasileiro pela Comissão Avaliadora, o(a) 

candidato(a) será desclassificado(a) da listagem de vagas reservadas a afro-brasileiros, mantendo-se, 

porém, sua classificação na listagem geral, ressalvados os casos em que forem identificadas falsidades 

nas declarações da condição de afro-brasileiros, situação em que o(a) candidato(a) terá sua inscrição no 

teste seletivo anulada, nos termos do subitem 3.12 do Edital n° 110/2014 – DDH/SMRH e do art. 11 da Lei 

Municipal nº 11.952/2013. 

 

 

Londrina, 25 de junho de 2015. 
 
 
 
 

Kátia Regina Mathias Marcos Gomes 
Secretária Municipal de Recursos Humanos 

Luciana Aparecida Zanella Gusmão 
Diretora de Desenvolvimento Humano 

 


