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Faço pública, para conhecimento dos(as) interessados(as), a 

dos(as) candidatos(as) relacionados(as)

do Edital de Convocação.  

 

Faço pública para c

candidatos(as) relacionados(as)

de 2014, as 13h30, no(a) Diretoria de Desenvolvimento Humano 

Londrina, Av. Duque de Caxias, nº. 635, 2º andar, Londrina

respectiva classificação no teste seletivo 

que precedem a contratação, bem como para 

Edital. 

 

1. Disposições 

convocados(as) neste Edital

 

O não comparecimento no prazo de 

agosto de 2014, na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 

automática do(a) candidato(a).

O(a) candidato

indicados no ato da convocação pela Dir

ficando as despesas oriundas destes as expensas do

Será desclassificado ainda, o(a) candidato(a) que, encaminhado

clínicos que precedem à contratação, não realizá

encaminhamento e não ter agendado, no prazo de 

Saúde Ocupacional.  

O prazo para entrega da documentação exigida à contratação será de 

dias úteis da data de emissão do laudo médico oficial, certificado pela Diretoria de Saúde 

Ocupacional, implicando, o não comparecimento no prazo estabelecido, na desclassificação 

automática do(a) candidato(a).

 

2. Disposições 

Declararam Afro-brasileiros

 

 

Prefeitura do Município de Londrina
Estado do Paraná 

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

 
Edital n.º 152/2014 - DDH/SMRH 

Desclassifica e convoca candidatos aprovados no 
Seletivo destinado à contratação, por prazo determinado, 
de Professores na função de Docência da Educação 
Infantil e Docência das Séries Iniciais do Ensino 
Fundamental, para atender necessidade de excepcional 
interesse público do Município de Londrina, aberto pelo
Edital n.º 110/2014 - DDH/SMRH. 

Faço pública, para conhecimento dos(as) interessados(as), a 

elacionados(as) no Anexo I deste Edital, por desistência ou descumprimento 

Faço pública para conhecimento dos(as) interessados(as), a convocação dos(as) 

relacionados(as) no Anexo II deste Edital, para comparecerem no dia 

Diretoria de Desenvolvimento Humano – DDH, Prefeitura Municipal de 

Londrina, Av. Duque de Caxias, nº. 635, 2º andar, Londrina-PR para aceitação de vaga 

no teste seletivo e posterior encaminhamento aos exames clínicos de sa

, bem como para cumprimento do contido nos itens “1”

Disposições Gerais para todos(as) os

neste Edital. 

O não comparecimento no prazo de 2 (dois) dias úteis

na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, implicará na desclassificação 

automática do(a) candidato(a). 

candidato(a) deverá realizar os exames admissionais, os quais serão 

indicados no ato da convocação pela Diretoria de Saúde Ocupacional do Município de Londrina, 

ficando as despesas oriundas destes as expensas do(a) candidato(a). 

Será desclassificado ainda, o(a) candidato(a) que, encaminhado

clínicos que precedem à contratação, não realizá-los no prazo de 07 (sete) dias

encaminhamento e não ter agendado, no prazo de 02 (dois) dias úteis, perícia com a Diretoria de 

O prazo para entrega da documentação exigida à contratação será de 

e emissão do laudo médico oficial, certificado pela Diretoria de Saúde 

Ocupacional, implicando, o não comparecimento no prazo estabelecido, na desclassificação 

automática do(a) candidato(a). 

Disposições Específicas Relativas aos(as) Ca

brasileiros. 

ípio de Londrina 

Secretaria Municipal de Recursos Humanos 

fls. 1

onvoca candidatos aprovados no Teste 
destinado à contratação, por prazo determinado, 

Docência da Educação 
Docência das Séries Iniciais do Ensino 

para atender necessidade de excepcional 
interesse público do Município de Londrina, aberto pelo 

 

Faço pública, para conhecimento dos(as) interessados(as), a desclassificação 

, por desistência ou descumprimento 

onhecimento dos(as) interessados(as), a convocação dos(as) 

para comparecerem no dia 27 de agosto 

DDH, Prefeitura Municipal de 

para aceitação de vaga conforme 

e posterior encaminhamento aos exames clínicos de saúde 

itens “1”, “2” e “3” deste 

os(as) candidatos(as) 

2 (dois) dias úteis, contados após 27 de 

implicará na desclassificação 

realizar os exames admissionais, os quais serão 

etoria de Saúde Ocupacional do Município de Londrina, 

Será desclassificado ainda, o(a) candidato(a) que, encaminhado(a) aos exames 

07 (sete) dias contados da data do 

, perícia com a Diretoria de 

O prazo para entrega da documentação exigida à contratação será de 02 (dois) 

e emissão do laudo médico oficial, certificado pela Diretoria de Saúde 

Ocupacional, implicando, o não comparecimento no prazo estabelecido, na desclassificação 

Candidatos(as) que se 
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Ficam convocados

brasileiros, indicados no Anexo II deste Edital

Teste Seletivo n.º 110/2014 - 

as 14h00, no(a) Auditório da Vila da Saúde, Avenida Jorge Casoni, nº. 2350 

PR, para se submeterem a entrevista com a Comissão Avaliadora, que deliberará, nos termos da Lei 

Municipal nº 11.952/2013, a condição do

convalidá-la, bem como de emitir parecer quanto à veracidade d

não comparecimento na data e horário estabelecidos, 

certame, nos termos do item 8.3 do Edital n.º 110/2014 

Convalidada a condição de afro

para a realização dos exames admissionais de praxe e que precedem a contratação, nos termos 

deste Edital. 

Não conval

candidato(a) será desclassificado

se, porém, sua classificação na listagem geral, ressalvados os casos

falsidades nas declarações da condição de afro

sua inscrição no teste seletivo anulada, nos termos do subitem 3.12 do Edital n° 110/2014 

DDH/SMRH e do art. 11 da Lei Municipal nº 11.952/2013.

 

3. Disposições Específicas Relativas aos

declararam Pessoa com Deficiência

 

Os(as) candidatos

indicados(as) nos Anexos II e III 

Teste Seletivo n.º 110/2014 

Município, em data a ser agendada junto a Diretoria de Saúde Ocupacional, que deliberará, nos 

termos do artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alterações, a 

condição do(a) candidato(a) 

bem como emitirá parecer quanto à veracidade da declaração.

 

 
 
 
 
 

Kátia Regina Mathias Marcos Gomes
Secretária Municipal de Recursos Humanos
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Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) que se declararam afro

Anexo II deste Edital, nos termos do subitem 3.16 do Edital de abertura do 

 DDH/SMRH, a comparecerem também no dia 

Auditório da Vila da Saúde, Avenida Jorge Casoni, nº. 2350 

, para se submeterem a entrevista com a Comissão Avaliadora, que deliberará, nos termos da Lei 

Municipal nº 11.952/2013, a condição do(a) candidato(a) autodeclarado(a) 

la, bem como de emitir parecer quanto à veracidade da declaração, ensejando, no caso de 

não comparecimento na data e horário estabelecidos, a desclassificação do

certame, nos termos do item 8.3 do Edital n.º 110/2014 - DDH/SMRH. 

Convalidada a condição de afro-brasileiro, o(a) candidato(a)

para a realização dos exames admissionais de praxe e que precedem a contratação, nos termos 

alidada a condição de afro-brasileiro pela Comissão Avaliadora, o

desclassificado(a) da listagem de vagas reservadas a afro

se, porém, sua classificação na listagem geral, ressalvados os casos em que forem identificadas

da condição de afro-brasileiros, situação em que o

o teste seletivo anulada, nos termos do subitem 3.12 do Edital n° 110/2014 

DDH/SMRH e do art. 11 da Lei Municipal nº 11.952/2013. 

Disposições Específicas Relativas aos(as) Candidatos

eficiência. 

candidatos(as) que se declararam pessoa com deficiência,

nos Anexos II e III deste edital, nos termos do subitem 3.16 do Edital de abertura do 

Teste Seletivo n.º 110/2014 - DDH/SMRH, serão submetidos à avaliação pela Perícia Oficial do 

ser agendada junto a Diretoria de Saúde Ocupacional, que deliberará, nos 

termos do artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alterações, a 

 autodeclarado(a) como pessoa com deficiência, a fim de conva

bem como emitirá parecer quanto à veracidade da declaração. 

Londrina, 

Kátia Regina Mathias Marcos Gomes 
Secretária Municipal de Recursos Humanos 

Luciana Aparecida Zanella Gusmao
Diretora de Desenvolvimento Humano
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que se declararam afro-

, nos termos do subitem 3.16 do Edital de abertura do 

comparecerem também no dia 26 de agosto de 2014, 

Auditório da Vila da Saúde, Avenida Jorge Casoni, nº. 2350 - Centro, Londrina -

, para se submeterem a entrevista com a Comissão Avaliadora, que deliberará, nos termos da Lei 

 afro-brasileiro, a fim de 

a declaração, ensejando, no caso de 

a desclassificação do(a) candidato(a) do 

(a) será encaminhado(a) 

para a realização dos exames admissionais de praxe e que precedem a contratação, nos termos 

brasileiro pela Comissão Avaliadora, o(a) 

vagas reservadas a afro-brasileiros, mantendo-

em que forem identificadas 

, situação em que o(a) candidato(a) terá 

o teste seletivo anulada, nos termos do subitem 3.12 do Edital n° 110/2014 – 

Candidatos(as) que se 

que se declararam pessoa com deficiência, 

deste edital, nos termos do subitem 3.16 do Edital de abertura do 

DDH/SMRH, serão submetidos à avaliação pela Perícia Oficial do 

ser agendada junto a Diretoria de Saúde Ocupacional, que deliberará, nos 

termos do artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alterações, a 

como pessoa com deficiência, a fim de convalidá-la, 

 
Londrina, 21 de agosto de 2014. 

Luciana Aparecida Zanella Gusmao 
Diretora de Desenvolvimento Humano 
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ANEXO I 

Professor - Docência da Educação Infantil

Classificação 

18º geral 

21º geral 

 

Professor - Docência das Séries Iniciais do Ensino Fundamental

Classificação 

95º geral 

105º geral 

113º geral 

116º geral 

117º geral 

11º afro-brasileiro  
(215º geral) 

7º PcD  
(716º geral) 

8º PcD  
(774º geral) 

9º PcD  
(789º geral) 
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ANEXO I - Edital n.º 152/2014 - DDH/SMRH 

 

DESCLASSIFICAÇÃO 

 
Docência da Educação Infantil 

Inscrição Nome do Candidato(a) 

14110038959 ADELIA OLAK ALVES 

14110025520 SELMA APARECIDA RODRIGUES COSTA

Docência das Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

Inscrição Nome do Candidato(a) 

14110050088 FLAVIANE DO PRADO LIMA 

14110025245 SILVANA DE ALMEIDA CARAMORI APARECIDO

14110023498 LILIAN REGINA BORGES DA COSTA LOPES

14110030095 ROSANA MARIA VIALLI 

14110032837 DAISAY VIDOTTI 

14110047869 MARA TEIXEIRA BENFICA 

14110035925 ANA CLAUDIA DA SILVA 

14110007751 LUCIANA VALERIA DOS SANTOS

14110041666 KELY RODRIGUES PRADO IKAWA
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APARECIDA RODRIGUES COSTA 

SILVANA DE ALMEIDA CARAMORI APARECIDO 

LILIAN REGINA BORGES DA COSTA LOPES 

LUCIANA VALERIA DOS SANTOS 

KELY RODRIGUES PRADO IKAWA 



Prefeitura do Munic

           Secretaria Municipal de Recursos Humanos

ANEXO II 

Professor – Docência da Educação Infantil

Classificação 

24º geral 

25º geral 

 

Professor - Docência das Séries Iniciais do Ensino Fundamental

Classificação 

123º geral 

124º geral 

125º geral 

126º geral 

127º geral 

16º afro-brasileiro  
(257º geral) 

11° PcD  
(972º geral) 

12º PcD  
(1032º geral) 

13º PcD  
(1590º geral) 
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ANEXO II - Edital n.º 152/2014 - DDH/SMRH 

 

CONVOCAÇÃO 

Docência da Educação Infantil 

Inscrição Nome do Candidato(a) 

14110041755 ELIANE VILLA 

14110028619 ELIANE APARECIDA CASADO RIBAS

Docência das Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

Inscrição Nome do Candidato(a) 

14110040937 ELOANE BIANCHINI 

14110045998 IRACEMA APARECIDA MARTINS BUENO

14110032543 PAMELA RIBEIRO CORREA DIAS

14110039939 PRISCILA PELAQUIM DE CARVALHO

14110009746 DALILA CRISTINA DE CAMPOS GONCALVES

14110044533 SOLANGE TAVARES DA SILVA

14110043464 JULIANA APARECIDA PEREIRA

14110015932 TATIANA ACHY ABELLAN 

14110037278 THAISA DOS SANTOS RODRIGUES
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ELIANE APARECIDA CASADO RIBAS 

IRACEMA APARECIDA MARTINS BUENO 

PAMELA RIBEIRO CORREA DIAS 

PRISCILA PELAQUIM DE CARVALHO 

DALILA CRISTINA DE CAMPOS GONCALVES 

SOLANGE TAVARES DA SILVA 

JULIANA APARECIDA PEREIRA 

THAISA DOS SANTOS RODRIGUES 


