PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N 2 114/2015 - DDH/SMRH

DESCLASSIFICA E CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
DE EDUCADORES E PROFISSIONAIS, POR PRAZO
DETERMINADO, PARA ATUAGAO NO PROGRAMA
NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM
URBANO, EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO
CD/FNDE N¢ 8, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

Torna-se publica, para conhecimento dos(as) interessados(as), a desclassificagdo dos(as)
candidatos(as) abaixo relacionados(as), por desisténcia ou descumprimento do Edital de Convocagao, bem como
pelas disposicdes contidas nos subitens n° 6.9 e 6.10 do Edital de abertura do Processo Seletivo edital n.2
142/2014-DDH/SMRH.

EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO E ACOLHIMENTO DE CRIANCAS

CLASSIFICACAO
FINAL INSCRICAO NOME
13 14142000434 | INES APARECIDA PIRES ROSA

Torna-se publica, para conhecimento dos(as) interessados(as), a convocagdo dos(as)
candidatos(as) abaixo relacionados(as) para comprovagao dos requisitos especificos para contratagdo, conforme
subitem n.2 6.7 do Edital de abertura do Processo Seletivo edital n.2 142/2014-DDH/SMRH, e posterior

encaminhamento aos exames médicos admissionais que precedem a contratagao.

EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO E ACOLHIMENTO DE CRIANCAS

CLASSIFICACAO
FINAL INSCRICAO NOME
14 14142012769 | DEJANIRA ULIANI CAPONI

EDUCADOR DE PARTICIPACAO CIDADA
CLASSIFICACAO
o INSCRICAO NOME
3 14142011185 | GERCILENE ADILINO DE SOUZA SILVA
4 14142013218 | GIOVANA LUZ DIAS

Os candidatos deverdo comparecer as 13h do dia 29 de junho de 2015 na Diretoria de
Desenvolvimento Humano, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Prefeitura Municipal de Londrina,

Av. Duque de Caxias, 635, 22 piso, munidos dos seguintes documentos:

1. Documento de Identidade Original com Foto (RG, CNH ou outro documento de
identificagdo publica com foto;
2. Os comprovantes de Escolaridade, que deverdo ser demonstrados mediante

apresentacdo de Diplomas ou Certificados de conclusdo de curso acompanhado de
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Histdrico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no MEC, obrigatoriamente
em copias autenticadas em cartorio;

3. O Tempo de Servigo devera ser comprovado mediante a apresentacdao da Carteira de
Trabalho, obrigatoriamente em cdépia autenticada em cartério, com os devidos
registros de trabalho, bem como da identificacdo pessoal, ou nos casos de docéncia em
Instituicdes Publicas, mediante apresenta¢do de Declaragao Original, com as devidas

assinaturas e carimbos do drgao competente, que conste ainda o tempo de servico.

Verificada a inconsisténcia, a ndo compatibilidade das titulagdes apresentadas em relagao
aquelas indicadas pelo candidato no ato da Inscrigdo no Processo Seletivo, bem como a falta de comprovagao de
algum titulo cadastrado pelo candidato, que originaram sua classificagdo, em especial ao Tempo de Servigo, este
serd desclassificado do Teste Seletivo.

Serd considerado desistente, perdendo direito a contratacdo, o candidato que nado

comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir do dia 29 de junho de 2015.

Londrina, 24 de junho de 2015.

Katia Regina Mathias Marcos Gomes Luciana Aparecida Zanella Gusmao
Secretdria Municipal de Recursos Humanos Diretora de Desenvolvimento Humano



