Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

EDITAL N2 6/2022

Convoca candidato(a) aprovado(a) no Teste Seletivo aberto pelo Edital n2 035/2021-DDH/SMRH destinado a contratagdo, por prazo determinado, de
GESTOR SOCIAL.

Fago publica, para conhecimento dos interessados, a convocagdo do(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) para comparecer para ACEITE DE VAGA e
ENTREGA DE DOCUMENTOS, IMPRETERIVELMENTE, no dia 21 de janeiro de 2022 (sexta-feira), as 17h00min, na Diretoria de Desenvolvimento
Humano/SMRH, Prefeitura Municipal de Londrina, localizada na Avenida Duque de Caxias, n? 635, 22 Andar, Londrina-PR, conforme respectiva
classificagdo no Teste Seletivo n? 035/2021-DDH/SMRH, nos termos dos quadros abaixo:

GESTOR SOCIAL EM SERVICO SOCIAL — TEMPORARIO

Class. Geral Inscricdo Nome do Candidato
299 Geral 21035024596 FERNANDA SARAIVA DE LIMA
309 Geral Candidato convocado pelo Edital n® 088/2021

32 Afro-brasileiro (312 Geral) 21035080410 ALESSANDRA APARECIDA DOS SANTOS

A fim de evitar aglomeragdo de pessoas, medida necessaria para prevengdo e combate ao COVID-19 (novo Coronavirus), apenas o(a) candidato(a) devera
comparecer no horario determinado neste Edital, usando mascara de contengdo.

No ato do ACEITE DE VAGA o(a) candidato(a) convocado(a) neste Edital devera, OBRIGATORIAMENTE, reapresentar em vias originais os Titulos
Académicos/Escolares e Profissionais apresentados por meio de copia simples para pontuacdo e classificacdo, em observancia ao subitem 5.2 do Edital de
Abertura, sendo que a ndo apresentagdo dos referidos documentos implicara na desclassificagdo automatica do(a) candidato(a).

O(a) candidato(a) também devera entregar, IMPRETERIVELMENTE, neste dia, todos os documentos necessarios ao assentamento funcional que antecede a
formalizagdo da contratagdo, especificados no Anexo Unico. Havendo necessidade de corre¢des nos documentos apresentados, o(a) candidato(a) tera até a
data da assinatura do contrato, prevista para 27 de janeiro de 2022, para providenciar tais corre¢des. O ndo comparecimento ou a auséncia de quaisquer
documento implicara na desclassificagdo automatica do(a) candidato(a).

Serd considerado desistente, implicando na desclassificagdo automatica, perdendo direito a contratagdo, o(a) candidato(a) que descumprir qualquer regra
estabelecida neste Edital.

Dlvidas poderdo ser sanadas por meio dos telefones 3372-4033 e 3372-4037, das 12h00 as 18h00, ou pelo e-mail
recrutamento.pessoal@londrina.pr.gov.br.

Anexo Unico - Relacdo de documentos para assentamento funcional (7010327).

Londrina, 13 de janeiro de 2022.
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JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Haline Kawassaki Barbosa, Diretor(a) de Desenvolvimento Humano, em 13/01/2022, as 14:00, conforme
hordrio oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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_)EI! L;j Documento assinado eletronicamente por Marcelle Didrio de Souza, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos- em substitui¢gdo, em 13/01/2022, as
14:58, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

assinatura

i eletrnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
*| acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 7010109 e o c6digo CRC BE47DBSF.

AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 635 - CENTRO CIVICO - BAIRRO PETROPOLIS - CEP: 86015-901 - FONE (43) 3372-4305- LONDRINA - PR -BRASIL

Referéncia: Processo n? 19.009.004300/2022-20 SEl n? 7010109



