
 

 

EDITAL Nº 112/2022 

 

Desclassifica e convoca candidato aprovado no Teste Seletivo aberto pelo Edital nº 035/2021-DDH/SMRH
destinado a contratação, por prazo determinado, de GESTOR SOCIAL EM SERVIÇO SOCIAL e PSICOLOGO.

 

Faço pública, para conhecimento dos interessados, a desclassificação do candidato abaixo relacionado, por desistência ou descumprimento do Edital de Convocação.

 

GESTOR SOCIAL EM SERVIÇO SOCIAL – TEMPORÁRIO
Class. Geral Inscrição Nome do Candidato

43º Geral 21035064520 ALEXSANDRA DURAES DE CARVALHO E SILVA
 

PSICÓLOGO – TEMPORÁRIO
Class. Geral Inscrição Nome do Candidato

6º Afro (49º Geral) 21035075662 ALINE CRISTINA MONTEIRO ROSSI
 

Faço pública, para conhecimento dos interessados, a convocação do candidato abaixo relacionado para comparecer para ACEITE DE VAGA e ENTREGA DE
DOCUMENTOS, IMPRETERIVELMENTE, no dia 29 de agosto de 2022 (segunda-feira), às 11h00min, no Prédio da Autarquia de Saúde, RH sala 6, localizado na
Avenida Teodoro Victorelli, 103 – Jardim Helena - Londrina-PR, conforme respectiva classificação no Teste Seletivo nº 035/2021-DDH/SMRH, nos termos dos
quadros abaixo:

 

GESTOR SOCIAL EM SERVIÇO SOCIAL – TEMPORÁRIO
Class. Geral Inscrição Nome do Candidato

44º Geral 21035048142 IVANILDE WONS
 

PSICÓLOGO – TEMPORÁRIO
Class. Geral Inscrição Nome do Candidato

7º Afro (74º Geral) 21035011834 JESSICA ALESSANDRA DOS SANTOS TROIA
 

No ato do ACEITE DE VAGA o candidato convocado neste Edital deverá, OBRIGATORIAMENTE, reapresentar em vias originais os Títulos Acadêmicos/Escolares e
Profissionais apresentados por meio de cópia simples para pontuação e classificação, em observância ao subitem 5.2 do Edital de Abertura, sendo que a não
apresentação dos referidos documentos implicará na desclassificação automática do candidato.

 

O candidato também deverá entregar, IMPRETERIVELMENTE, neste dia, todos os documentos necessários ao assentamento funcional que antecede à formalização
da contratação,especificados no Anexo Único. Havendo necessidade de correções nos documentos apresentados, o candidato terá até a data da assinatura do
contrato, prevista para o dia 31 de agosto de 2022, para providenciar tais correções. O não comparecimento ou a ausência de quaisquer documento implicará na
desclassificação automática do candidato.

 

Será considerado desistente, implicando na desclassificação automática, perdendo direito à contratação, o candidato que descumprir qualquer regra estabelecida
neste Edital.

 

Dúvidas acerca da entrega de documentos poderão ser sanadas por meio dos telefones (43) 3372-4850 e 3372-4033, das 12h00 às 18h00, ou pelo e-mail
recrutamento.pessoal@londrina.pr.gov.br

 

Anexo Único - Relação de documentos para assentamento funcional (8421029).

 

 

Londrina, 19 de agosto de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Haline Kawassaki Barbosa, Diretor(a) de Desenvolvimento Humano, em 19/08/2022, às 14:34, conforme horário oficial de
Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Julliana Faggion Bellusci, Secretário(a) Municipal de Recursos Humanos, em 19/08/2022, às 16:49, conforme horário
oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 8420677 e o código CRC DF6E06B9.
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