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ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Descrigao sintética:

¢ Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades do Sistema
Municipal de Ensino ou da Unidade Escolar;

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em atividades de planejamento, elaboragao,
coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas relativos a
area da educacéo; e

e Colaborar com as atividades de articulagdo do Sistema Municipal de Ensino ou da Unidade Escolar, envolvendo a
familia e a comunidade.

Descrigao detalhada:

e Contribuir para a participagdo, o dialogo e a cooperagao entre educadores, educandos e a comunidade em geral,
visando a construgdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, préspera e justa;

e Aliar os cuidados basicos com a crianga e o educar de maneira harmdnica e positiva;

o Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

e Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos
essenciais para o aprendizado;

e Participar do planejamento, em conjunto com a equipe pedagdgico-administrativa;

e Selecionar adequadamente os conteudos do curriculo escolar; bem como proceder a sua avaliagao continua, a fim de
adequa-lo as necessidades do contexto escolar;

e Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o
exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

e Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a criangca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagéo de maus tratos;

e Participar de reunibes pedagdégico-administrativas e outras, contribuindo para a efetivagdo da proposta pedagdgica e
realimentagéo, quando necessario;

e Utilizar recursos didatico-pedagdgicos existentes na Unidade Escolar, ou confecciona-los, quando possivel, para o
enriquecimento das atividades pedagdgicas;

e Realizar avaliagéo continua, formativa e diversificada do processo ensino-aprendizagem;

e Ministrar aula de acordo com o curriculo escolar, zelando pela aprendizagem do aluno;

e Participar de atividades de assessoramento pedagdgico, além de elaborar instrumentos de avaliagdo continua;

e Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico
da Unidade Escolar;

o Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagdgica da Unidade Escolar, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6érgéo competente;

e Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre os diferentes
componentes curriculares;

e Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagéo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

e Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias nas areas do conhecimento do curriculo escolar;

e Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades escolares, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas
solucdes estejam fora de sua area de competéncia;

e Levantar e interpretar dados relativos a realidade de seus educandos;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagao do Projeto Pedagégico e do Regimento Escolar;

Manter os pais atualizados sobre a vida escolar do aluno;

Participar da elaboragéo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

Atender as solicitagdes da Diregcao da Escola, referentes a sua agao docente;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislacdo de Ensino;

Participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou

extraclasse;

Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegéo escolar e orientagdo educacional;

o Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de
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outros eventos da area educacional e correlata;

Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

Realizar levantamentos diversos para subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento
individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino e aprendizagem; « Acompanhar e orientar
o trabalho de estagiarios;

Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

Exercer atividades de magistério nas instituicbes publicas e 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino relacionados a
administragdo escolar, planejamento, avaliagao, inspe¢éo, orientagéo e orientagdo educacional;

Realizar atividades administrativas pedagodgicas relacionadas & estatistica educacional, documentagdo escolar,
legislagao educacional, autorizagéo e funcionamento das Unidades Escolares e vida legal destas e dos alunos; 9

Fazer levantamentos de dados e pesquisas que propiciem o planejamento e avaliagdo das acdes e das politicas
educacionais, visando a qualidade de ensino no dmbito da Unidade Escolar ou do Sistema Municipal de Ensino;
Elaborar estudos e levantamentos quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino ou
da Unidade Escolar;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
Sistema Municipal de Ensino ou da Unidade Escolar em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais;

Realizar atividades inerentes ao auxilio a docéncia, estabelecendo estratégias, juntamente com a (o) docente, para
atendimento das necessidades dos educandos;

Acompanhar, orientar e supervisionar o funcionamento das Unidades Escolares zelando pelo cumprimento da
legislagao e das normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

Supervisionar e acompanhar agdes, programas, convénios e contratos diversos necessarios para o desenvolvimento
do trabalho educacional;

Realizar atividades relacionadas aos eventos educacionais, bem como a comunicagao interna e externa e ouvidoria;
Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico-educacionais, atividades de planejamento; atividades
pedagogicas e administrativas; atividades escolares diversas; atividades de alfabetizagdo e processo ensino-
aprendizagem dos alunos;

Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico pedagdgicos;

Participar de cursos, palestras e outros relacionado a Formagéo Continuada em servigo quando convocado;

Atuar, na qualidade de instrutor em cursos de formacédo e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagao e autorizagdo superior;

Orientar a utilizagdo de materiais e aparelhos audiovisuais pedagoégicos e bibliograficos, prestando apoio e suporte
técnico as atividades desenvolvidas nas instituigées e 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino;

Analisar e orientar a utilizagado pedagogica de filmes e programas educativos e da informatica educativa;

Proceder ao registro histérico escolar do aluno em documentagéo apropriada, conforme rotinas preestabelecidas;
Realizar cursos na area de atuagéo, quando solicitado;

Ministrar aulas nas turmas regulares, especiais, nas oficinas pedagdgicas e extracurriculares;

Desempenhar outras atividades extracurriculares;

Executar outras atividades afins.
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Descrigao Sintética:

Planejar e ministrar aulas de educacéo fisica para Educacgao Infantil e Ensino Fundamental aos alunos de P4 ao 5° ano
seguindo os principios da Diretriz Curricular Municipal;

Conduzir a aprendizagem e participar do processo de planejamento das atividades concernentes a educacéo fisica da
rede municipal de ensino e da Unidade Escolar;

Colaborar para o aperfeicoamento da qualidade de ensino participando ativamente no planejamento, na elaboragao, na
coordenagao, no acompanhamento, no assessoramento, na pesquisa e na efetivagdo de programas relacionados a
area de educacéo fisica; e

Auxiliar em atividades articuladoras da Rede Municipal de Ensino ou da Unidade Escolar que envolvam a familia e a
comunidade.

Descrigcao Detalhada:

Colaborar para a cooperagao, interagdo e comunicagao entre professores, alunos e a comunidade, contribuindo para a
edificagdo de uma sociedade democratica, justa e inclusiva;

Dedicar-se ao desenvolvimento do aluno para uma formagao humana integral quanto a conduta social, habilidades e
conhecimentos universais;

Incentivar o envolvimento dos alunos na escolarizagdo em todos os seus aspectos;

Estimular o desenvolvimento do senso critico e colaborar para o pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua preparagao para o trabalho;

Empenhar-se no sentido de garantir os direitos referentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Criangca e do Adolescente, fazendo chegar até as autoridades competentes os casos em que tenha suspeita ou
convicgao de maus tratos;

Planejar procedimentos didaticos em consonancia com os objetivos de aprendizagem e avaliar continuamente o
processo de ensino e aprendizagem da educacéo fisica;

Utilizar recursos apropriados para o ensino da educagéo fisica, atendendo ao avango tecnolégico e de acordo com o
Projeto Pedagdgico da Escola;

Promover a integracéo da aprendizagem da educagéo fisica com os demais componentes curriculares e atividades da
Unidade Escolar, por meio da participagao e dialogo das decisdes coletivas na escola;

Ministrar aulas de educagao fisica nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, incluindo a participagao
integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional durante a formagéo
continuada;

Participar e dedicar-se a formacgao continuada de educacao fisica, contribuindo e compartilhando o conhecimento e a
experiéncia docente;

Levantar e interpretar dados relativos ao processo de ensino e aprendizagem da educagéo fisica, socializando
resultados com a equipe gestora e a comunidade escolar, sempre que necessario;

Realizar a avaliagdo antropométrica dos alunos (peso e estatura), duas vezes ao ano e fazer o registro dos dados no
sistema indicado dentro do prazo estipulado;

Elaborar e selecionar materiais e recursos pedagogicos diversificados para o ensino da educagéo fisica;

Promover reflexdes quanto aos aspectos sociais que envolvem os conteldos de educacgao fisica;

Constatar necessidades especiais motoras e de aprendizagem nas aulas de educagao fisica, mantendo dialogo com
os demais professores e gestores para adaptacdes e flexibilizagdes curriculares bem como encaminhamento de alunos
com necessidades especiais aos setores especificos de atendimento;

Participar do planejamento e, se solicitado, execugdo de projetos exiraclasse, eventos tematicos, comemoragoes,
culminancias de trabalhos, inserindo atividades e praticas com a educagdo fisica nestes momentos sempre que
possivel;

Planejar e ministrar aulas de educacgéo fisica, contemplando estratégias de atendimento diferenciado aos alunos;
Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios nas aulas de educacéo fisica, quando necessario;

Inteirar-se das politicas educacionais para o ensino da educacgao fisica para criangas, visando a qualidade de ensino
no ambito da escola e do Sistema Municipal de Ensino;

Supervisionar e acompanhar agdes, programas, convénios e contratos diversos necessarios para o desenvolvimento
do trabalho educacional e, especificamente, do ensino de educagao fisica para criangas;

Manter em dia, planejamento e registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando solicitado;

Realizar atividades relacionadas aos eventos educacionais, bem como a comunicagéo interna e externa de trabalhos
desenvolvidos no &mbito do ensino da educacgéo fisica para criangas;

Controlar, confeccionar e sugerir aquisigbes de materiais e equipamentos técnico-pedagdgicos voltados ao ensino e
aprendizagem de educacao fisica para criancas;
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Empenhar-se em prol do desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e motor das criangas bem como de atitudes e
relagdes respeitosas, por meio de praticas pedagdgicas que acompanham o progresso cientifico e social;

Atender as solicitagbes da Direcdo da Unidade Escolar, referentes a sua agao docente;

Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sob a sua guarda;

Proporcionar a participagé@o dos alunos em eventos organizados pela Secretaria Municipal de Educagao;

Participar ativamente das reuniées de conselho de classe; e

Dedicar-se a fun¢do de docente de educacao fisica.




