%‘ PREFEITURA DE Secretaria Municipal de -
A LO N D RI NA RecurSOS HumanOS LONDRINA

EDITAL N° 038/2024 - SMRH

ABERTURA DE TESTE SELETIVO, DESTINADO A
CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA,
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 12.919, DE 27
DE SETEMBRO DE 2019.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para a
participagéo no Teste Seletivo, destinado a contratagao, por prazo determinado, de profissionais nos cargos
de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA e PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA, para atender
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico no Municipio de Londrina, especialmente no
suprimento imediato de docentes em sala de aula, em virtude de licenga para tratamento de saude por
prazo superior a 15 (quinze) dias, licenga maternidade, readaptagdo, prisdo e convocagédo para servigo
eleitoral ou militar, com fundamento no inciso IV do artigo 2°, da Lei Municipal n° 12.919, de 27 de
setembro de 2019, que regulamenta a premissa contida no artigo n° 37, IX, da Constituicdo Federal, e

artigo 57, X, da Lei Organica do Municipio de Londrina.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Comissdo Coordenadora, designada
pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos por intermédio da Portaria n° 512, de 06 de margo
de 2024, e acompanhado pela Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Londrina.

1.2. Este Edital, os demais editais e avisos pertinentes ao Teste Seletivo serdo disponibilizados no

endereco eletrbnico htips:/portal.londrina.pr.gov.br/, na aba Concursos Publicos (Testes

Seletivos), bem como seus atos oficiais publicados no Jornal Oficial do Municipio.

1.3. Sera admitido pedido de impugnacéo deste Edital, por meio de requerimento, enviado para o e-mail

tss.londrina@londrina.pr.gov.br, indicando no campo assunto “/MPUGNACAQ”, devendo conter o

nome completo do requerente, a justificativa, o embasamento e os documentos comprobatérios, se

for o caso, que sustentem o pedido de impugnacdo, no prazo que compreende a data de sua

publicagdo até as 17h00 do dia 20 de margo de 2024.

1.3.1. Competira exclusivamente a Comissao Coordenagao Geral deste Teste Seletivo proceder a
analise técnica do pedido, cabendo a Secretaria Municipal de Recursos Humanos o
julgamento.

1.4. O Teste Seletivo consistira na avaliagdo de conhecimentos especificos, por meio da aplicacéo de

PROVA OBJETIVA, de carater classificatério e eliminatorio, e na AVALIACAO DE TiTULOS

PROFISSIONAIS E ACADEMICOS, relativos & experiéncia profissional e ao grau de conhecimento

no respectivo cargo, de carater unicamente classificatério, conforme critérios de comprovacéo,
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avaliagdo e de aprovagao, tratados neste Edital, especialmente ao que dispbe o item 7 e Anexo I,

parte integrante deste Edital.
1.5. A contratacdo esta condicionada a comprovagdo pelo candidato aprovado, e eventualmente
convocado para aceite de vaga, dos requisitos especificados no quadro abaixo e daqueles

enumerados no subitem 11.7 deste Edital.

1.6. REQUISITOS E ESPECIFICACOES

FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR

o o CARGA e REQUISITOS TAXA DE
GAEY N®DE VAGAS® | HoRARIA e e ESPECIFICOS | INSCRICAO
Ampla 097 Salario Basico: R$ 3.935,64 | - Licenciatura plena
Ancia- em Pedagogia; ou
Censanausz: Complemento Salarial: R$ 193,15 - CursogNgrmaI
PROFESSOR DE | Afro- S0 horas | pggiguidade: R§ 121,10 | . Superion ou
EDUCAGAO e 27 | semanais - Curso Magistério de R$ 83,00
BASICA rastieiro: Auxilio Alimentag&o: R$ 525,66 | Nivel Médio (normal
6h/diarias colegial), desde que
Gratificagdo de Magistério: | R$ 717,91 acompanhado de uma
Bgzi?éang?am 13 Licenciatura,
: TOTAL: R$ 5.493,46 graduagao plena.
Ampla Salario Basico: R$ 3.935,64
U I k| . .
Concorréncia: Complemento Salarial: R$ 193,15 _ - Licenciatura ou
30 horas Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE Afro- semanais Assiduidade: R$ 121,10 Educagao Fisica;
EDUCACAO brasileiro: 1 R$ 83,00
FiSICA rasileiro: eh/diarias Auxilio Alimentac&o: R$ 525,66 - Registro no
1ari
Ih
Pessoa com Gratificagéo de Magistério: | R$ 717,91 oo
508 con 1 :
Deficiéncia: TOTAL: RS 5.493,46

* Vide Tabela de orientagédo dos percentuais de reservas de vagas constante do Anexo IV, parte integrante deste edital.
**Valor composto pela remuneragéo analoga ao cargo efetivo correspondente - Lei Municipal n® 12.919/2019.

1.7. As descri¢des das atribuicbes das fungdes constam do Anexo lll, parte integrante deste Edital.
1.8. A época da contratacdo, para comprovar o requisito especifico para as funcdes, o candidato devera
apresentar:

1.8.1. Professor de Educagao Basica e Professor de Educacao Fisica: Diploma ou Certificado de
Conclusdo acompanhado do Histério Académico, devendo conter a data de colagdo de grau,
registrados e reconhecidos pelo érgao competente.

1.8.2. Nao serdo considerados como requisito especifico os cursos de formagao pedagdgica para
graduados nao licenciados.

2. DASINSCRIGOES

2.1. As inscrigdes poderao ser efetuadas a partir do dia 18 de margo de 2024 até as 17h00 do dia 01
de abril de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, somente via internet, mediante acesso
préoprio do candidato junto ao Portal do Candidato, no enderegco eletrbnico:

https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/.
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2.1.1. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato estara concordando que os seus dados pessoais, sensiveis

ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugédo do processo
seletivo, com a aplicagao dos critérios de avaliagao e sele¢éo, autorizando a divulgagéo de seu
nome completo, data de nascimento, niumero de inscri¢do, opgao por reservas de vagas, notas
e outras informagdes fundamentais ao processo de selegdo publica, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos
da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais
(LGPD).

2.1.2. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declarara que todas as informagdes prestadas sao
verdadeiras, assim como autorizara a Prefeitura do Municipio de Londrina a verificar sua
autenticidade em quaisquer bases de dados municipais, estaduais e federais.

2.2. O procedimento de inscricdo compreendera:

2.2.1. Acesso ao Portal do Candidato: mediante /ogin individual. Se tratando de primeiro acesso ao
Portal do Candidato, sera necessaria a realizagao prévia de cadastro, disponivel no mesmo
endereco eletrénico. Caso o candidato ja possua cadastro no Portal do Candidato, este devera
atentar-se a atualizagdo dos dados cadastrais, garantindo que estejam atualizados antes de
realizar a inscricdo. Uma vez realizada a inscricdo, os dados cadastrais serdo copiados e
gravados para a inscricao e nao poderao ser alterados com relagdo ao presente Teste
Seletivo;

2.2.2. Inscrigao on-line: Para iniciar a inscricdo o candidato devera, ja em acesso ao Portal do
Candidato, selecionar a opgao “Editais”, conferir o nimero do Edital disponivel para inscrigao
no presente Teste Seletivo (Edital n° 038//2024-DDH/SMRH), bem como quanto a escolha
correta do cargo a que pretende concorrer, e seguir os comandos de inscricdo, por meio do
preenchimento dos formularios que se sucederao, atentando-se as informagdes prestadas e
também quanto ao eventual pedido de concorréncia nas vagas reservadas aos Afro-brasileiros

e as Pessoas com Deficiéncia;

ATENCAO

Sera permitido ao candidato realizar inscricdo apenas para um cargo.

Apos finalizar a inscricdo ndo sera possivel realizar inscrigdo para outro cargo ou altera-la.

2.3. Taxa de inscrigdo: ao final da inscricdo o candidato devera efetuar a emissédo do boleto bancario
para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor correspondente para o cargo inscrito,
conforme dispde o quadro de Requisitos e Especificacdes, subitem 1.6 deste Edital. O pagamento

da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 02 de abril de 2024. Caso o candidato nao

tenha providenciado a emisséo do boleto bancario no momento de sua inscrigdo, podera fazé-lo até

as 17h00 do dia 02 de abril de 2024 e efetuar o devido pagamento, para que tenha a sua inscrigdo

validada.

2.3.1. Pedido de iseng¢do da taxa de Inscricao: mediante solicitacdo on-line, poderao ser isentos
da taxa de inscrigao o servidor publico municipal regido pela Lei Municipal n® 4.928, de 17 de
janeiro de 1992, conforme dispde o paragrafo unico do seu artigo 283, o desempregado que
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fizer jus a isencdo de que trata a Lei Municipal n° 7.292 de 23 de dezembro de 1997, o inscrito

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que
cumulativamente for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
11.016, de 29 de marco de 2022, o eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral da
Comarca de Londrina, que tenha prestado servigo por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, nos termos da Lei Municipal n°® 12.745,
de 27 de agosto de 2018, e aos doadores de sangue, medula éssea e leite materno nos
termos da Lei Municipal n° 13.479, de 04 de outubro de 2022. Os critérios, prazos e
procedimentos para solicitar o beneficio da isengdo que trata este item seguem disciplinadas
no item 3.1 deste Edital.

2.3.2. Deferimento das inscrigdes: Apds o periodo de inscricdo, sera publicado o edital contendo a

relacdo das inscricdes deferidas e indeferidas ao Teste Seletivo, referente aos candidatos

que, apds devidamente efetuado o pedido de inscricdo, nos termos exigidos neste item,
obtiveram a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo e também os que
receberam o beneficio da iseng¢ao, nos termos do item 3 deste Edital, cuja publicagdo esta

prevista para o dia 04 de abril de 2024, em edital a ser publicado no enderego eletrbnico

https://portal.londrina.pr.gov.br/.

O candidato, cuja inscricdo nao tenha sido deferida podera apresentar recurso, no prazo de 2 (dois)

dias uteis, contados da data de divulgagéo do edital que trata o subitem anterior até as 17h do dia

08 de abril de 2024, encaminhando o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao para e-mail

tss.londrina@londrina.pr.qov.br, nos termos do item 10 deste Edital.

Antes de finalizar a inscrigao, o candidato devera conferir os dados cadastrados e certificar-se de que

estdo corretos, especialmente quanto a escolha do cargo que deseja participar e quanto as opgdes

de concorrer dentre as vagas reservadas aos afros-brasileiros e as pessoas com deficiéncia.

As informagobes prestadas na solicitagao de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se a Prefeitura do Municipio de Londrina, o direito de excluir do teste seletivo aquele que

ndo preencher o formulario on-line de forma completa e correta, bem como fornecer dados

inveridicos ou falsos.

A Prefeitura do Municipio de Londrina n&do se responsabiliza por solicitagbes de inscrigbes nao

recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,

congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.1. Recomenda-se que sejam utilizados os navegadores Google Chrome e Mozilla Firefox,
preferencialmente, atualizados.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico

ou encaminhado em desacordo com os prazos e condi¢des previstos neste Edital.

O pedido de inscrigdo que ndo atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem como

anulados todos os atos dele decorrentes.
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2.10. Decididos os recursos porventura interpostos, e face do Edital de Inscrigdes Deferidas e Indeferidas,

2.11.

3.1.

sera publicado o Edital de Inscrig6es Efetivadas, cuja publicagdo esta prevista para o dia 10 de
abril de 2024.

O Comprovante de Inscrigdo com as informagdes acerca do ensalamento do candidato estara
disponivel para consulta e impressao a partir das 17h00 do dia 15 de abril de 2024, no Portal do

Candidato, no endereco eletronico: https:/wwwa3.londrina.pr.qov.br/sistemas/concursos/. E de

exclusiva responsabilidade do candidato a obtengdo do Comprovante de Inscricdo por meio de

impressao.

DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para solicitar a isengao que trata o subitem 2.3.1, o candidato devera realizar sua inscrigado via
internet, expedir o boleto bancario, NAO EFETUAR O PAGAMENTO, preencher o formulario on-line,
POR INSCRICAO, disponivel no link “Solicitar Iseng&o”’, e ENCAMINHAR obrigatoriamente TODAS

as informagdes constantes nos subitens abaixo, a partir da abertura das inscricbes até as 17h00 do

dia 21 de marco de 2024, considerando para seu devido preenchimento as seguintes opgdes:

3.1.1. Pela Lei Municipal n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992 (servidor publico municipal efetivo,
ativo ou inativo, comissionado, subordinados ao Estatuto dos servidores): preencher o
formulario on-line constante no ato da inscricdo, indicando o nome do servidor, matricula
funcional e 6rgéo de lotagéo.

3.1.2. Pela Lei Municipal n°® 7.292, de 23 de dezembro de 1997 (Desempregados): preencher o
formulario on-line constante no ato da inscrigdo, indicando o ultimo contrato de trabalho
registrado com o nome da contratante, e a data de inicio e término do respectivo contrato de
trabalho, ou indicacdo de que nunca trabalhou registrado.

3.1.3. Pela Lei Municipal n° 12.745, de 27 de agosto de 2018 (Prestador de Servigo Eleitoral):
preencher o formulario on-line constante no ato da inscricdo, e anexar,
OBRIGATORIAMENTE, cépia, frente e verso, legivel e sem cortes, do Documento original
expedido pela Justica Eleitoral de Londrina, Estado do Parana, contendo a qualificagdo
completa do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao que trabalhou em
Londrina - Pr, por, no minimo, dois eventos eleitorais, consecutivos ou nao, no periodo de dois
anos a contar da data em que fez jus.

3.1.4. Pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022 (Cadastro Unico): preencher o
formulario on-line constante no ato da inscri¢ao, indicando o Numero de ldentificagao Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico do respectivo Municipio.

3.1.5. Pela Lei Municipal n° 13.479, de 04 de outubro de 2022 (Doadores de Sangue, Medula
Ossea, e Leite Materno), preencher o formulario on-line constante no ato da inscri¢éo, e
anexar, OBRIGATORIAMENTE, cépia, frente e verso, legivel e sem cortes, atendendo a um
dos requisitos abaixo comprovando a situagdo conforme o seguinte:

a) Doador de Sangue: apresentar comprovantes de doagado emitidos por 6rgéo oficial de

saude ou entidades credenciadas pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio, com datas
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legiveis das coletas e da emissdo, no minimo de 3 (trés) doagdes nos ultimos 12 (doze)

meses anteriores a data da publicagdo do edital do Teste Seletivo;

b) Doador de Medula Ossea: ser cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea - REDOME e apresentar demonstrativo, contendo datas legiveis da
coleta e de emissao, de ao menos uma doacgao de medula;

c) Doadora de Leite Materno: apresentar comprovantes de doagao de leite materno emitidos
por 6rgao oficial de salude ou a entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio, tendo realizado a doagdo em pelo menos 3 (irés) ocasides nos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo do edital do Teste Seletivo.

Para concessao do beneficio, os pedidos serdo submetidos a comissao especifica que procedera a
analise e conferéncia dos pedidos apresentados pelos candidatos e decidira se os requerentes da
isengdo atendem aos requisitos previstos neste Edital, conforme disposi¢cdes legais. Constatada a
auséncia de documentos e/ou informagbes obrigatdrios, assim como, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis efou danificados, os candidatos terdo seus pedidos indeferidos. Verificada e
comprovada falsidade nas declaragées ou nos documentos apresentados, em qualquer fase do
processo seletivo, o candidato sera imediatamente desclassificado do certame, podendo ainda ser
responsabilizado civil e criminalmente pelos atos praticados, nos termos da Lei.

No dia 25 de marco de 2024 sera publicado o edital com a relagdo dos pedidos de isengao

deferidos e indeferidos, no endereco eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/.

O candidato cujo pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido indeferido podera
apresentar recurso contra o indeferimento, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da data de

divulgagdo do edital que trata o subitem anterior até as 17h00 do dia 27 de marco de 2024, nos

termos do item 10 deste Edital.
Nao podera o candidato, em sede de recurso, complementar o pedido de isengdo por meio da
apresentagao de informagdes e/ou documentos que nao foram entregues no prazo estabelecido no

subitem 3.1. deste Edital.

O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera publicado por meio de edital, via

internet, no endereco eletrdnico https:/portal.londrina.pr.gov.br/, no dia 29 de marco de 2024.

O candidato que obtiver o pedido de isengédo indeferido devera proceder a emissdo do boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite, dia 02 de abril de 2024, nos

termos do subitem 2.3 deste Edital.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

Ao candidato afro-brasileiro, amparado pela Lei Municipal n° 11.952, de 25 de novembro de 2013,
é reservado 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Teste Seletivo, devendo
o candidato observar, no ato da inscri¢gdo, além das condi¢cGes gerais estabelecidas neste Edital e
também as disciplinadas em lei.

O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros sera observado ao longo do periodo de
validade do Teste Seletivo, conforme tabela constante do Anexo IV deste Edital.
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Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar expressamente, no ato da
inscricdo, identificando-se como de cor de pele preta ou parda, de raga etnia negra, conforme
classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fendtipos que o
caracterizem como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

O candidato afro-brasileiro participara do Teste Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital, conforme previsto no art. 7° da
Lei Municipal n® 11.952/2013.

O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrera, além das vagas reservadas por forga
de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

Os candidatos inscritos como afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Teste Seletivo.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de nao haver
candidatos aprovados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificagao.

Para a inscricdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

Nos termos da Lei Municipal n® 11.952/2013, para fins da confirmagdo da autodeclaragdo do
candidato como afro-brasileiro, estes serdo submetidos a Comissdao de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-Brasileiros, designada por decreto municipal, responsavel pela emissdo de um
parecer conclusivo, favoravel ou ndo, a declaragao do candidato.

O Edital de Convocacado para a entrevista de afro-brasileiro, com o dia, horario e local para a

entrevista de confirmagao da autodeclaragido como afro-brasileiro sera publicado oportunamente no

endereco eletrénico https.//portal.londrina.pr.gov.br/, cuja publicagdo esta prevista para o dia 03 de

maio de 2024, e as entrevistas previstas para serem realizadas entre os dias 04 a 05 de maio de
2024.

O Edital Preliminar da Entrevista de Afro-brasileiro com o resultado da confirmagao esta previsto

para o dia__06 de maio de 2024, sendo publicado no enderego eletronico

httos://portal.londrina.pr.qov.br/.

O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada pela Comissdo podera apresentar
recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da data de divulgacdo do edital que trata o

subitem anterior até as 17h00 do dia 08 de maio de 2024, mediante formulario disponivel endereco

eletronico: https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/, no nos termos do item 10 deste
Edital.

O resultado da anadlise de eventuais recursos interpostos sera publicado por meio de edital no

endereco eletrénico https.//portal.londrina.pr.qov.br/, previsto para o dia 15 de maio de 2024.



https://portal.londrina.pr.gov.br/
https://portal.londrina.pr.gov.br/
https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/
https://portal.londrina.pr.gov.br/

35

.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

g
o
=

Ay

PREFEITURADE Secretaria Municipal de '
LO N D RI NA Recursos Humanos W ac

DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei Estadual n°® 18.419/2015, pela Lei Municipal n°
4.928/1992, da Lei Municipal n° 13.342/2022 e pela Sumula n° 377 do STJ, é reservado o percentual
de 5% (cinco por cento), dentro do prazo de validade do Teste Seletivo, das vagas ofertadas por
cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia.

O percentual de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de

validade do Teste Seletivo, conforme tabela constante do Anexo IV deste Edital.

Para inscrigdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscrigao,

os procedimentos especificos previstos para solicitagao da inscrigdo, caso contrario, ndo concorrera

as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nao tera direito as
prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de

condigbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas

por forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas

reservadas aos afro-brasileiros, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Teste Seletivo.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver

candidatos aprovados, essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,

observada a ordem classificatéria.

O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera entregar, as suas

expensas, Laudo Caracterizador de Deficiéncia contendo, no minimo, as informagodes

constantes no Anexo V deste Edital, devendo ser preenchido e assinado por médico
especialista na area da deficiéncia, devidamente habilitado junto ao Conselho Regional de

Medicina - CRM, com data antecedendo em até 60 (sessenta) dias a data deste Edital.

5.8.1 Em caso de deficiéncia auditiva, o laudo médico devera conter, além do CID, a classificagédo e
a origem da perda auditiva e vir acompanhado de exame de audiometria recente, realizado até
6 (seis) meses antecedentes a data deste Edital;

5.8.2 Em caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter, além do CID, a descrigdo do
exame de acuidade visual (Snellen) e vir acompanhado do exame de campo visual
(campimetria) de ambos os olhos, realizado até 6 (seis) meses antecedentes a data deste
edital.

O laudo médico constante no subitem 5.8, deste Edital, devera ser entregue entre os dias 19 de

marco a 02 de abril de 2024, na Secretaria Municipal De Recursos Humanos, localizada na Avenida

Duque de Caxias, n° 635, Londrina - PR, horario de atendimento das 12h30 as 17h30, em sua

versao original ou cépia autenticada.
O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa condigdo no prazo

estabelecido no subitem 5.9 perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo,
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passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla

concorréncia.

A analise sobre o laudo médico e enquadramento da deficiéncia nos termos da legislagdo serd
considerada apenas para fins de concorréncia e classificagao no Teste Seletivo, ndo gerando direito
a contratagdo no cargo. Detectado o ndo enquadramento do laudo apresentado pelo candidato com
a legislagao, o candidato perdera o direito em concorrer pela reserva de vagas, passando a concorrer
apenas pela ampla concorréncia.

O edital com o resultado da analise que trata o subitem anterior esta previsto para o dia 06 de maio

de 2024, sendo publicado no endereco eletrénico https://portal.londrina.pr.qov.br/.

O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada podera apresentar recurso no prazo de
2 (dois) dias uteis contados da data de divulgagéo do edital que trata o subitem anterior até as

17h00 do dia 08 de maio de 2024, mediante formulario disponivel endereco eletronico:

https://www3.londrina.pr.qov.br/sistemas/concursos/, nos termos do item 10 deste Edital.

O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera publicado por meio de edital no dia

15 de maio de 2024, via internet, no endereco eletrénico https.:/portal.londrina.pr.qov.br/.

DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva, abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sera

dividida em 3 (trés) partes, sendo: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos.

A aplicagao sera na cidade de Londrina, prevista para ocorrer no dia 21 de abril de 2024, nos locais

indicados no Comprovante de Inscrigdao dos candidatos, conforme subitem 2.11.

6.2.1. E obrigatéria a apresentagdo do Comprovante de Inscrigdo para ingresso na sala de
provas.

6.2.2. A apresentacao podera se dar por meio impresso ou digital, ato em que sera feita a verificacao
de sua autenticidade nos respectivos aplicativos oficiais, pela coordenacgéo do local de prova.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com antecedéncia

necessaria, munido de lapis, borracha e caneta esferografica transparente com tinta preta ou azul-

escura e, obrigatoriamente, de documento oficial de identificacdo em via original, conforme subitem

6.4. Os portbes de acesso serdo abertos as 13h20min e fechados, impreterivelmente, as

13h50min, ficando impedido de ingressar ao local de prova o candidato que comparecer apés o

horario estipulado, independentemente do motivo, ainda que por forga maior ou caso fortuito.

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de Comprovante de

Inscrigao e de 1 (um) dos documentos abaixo discriminados, em via original, impresso, legivel e

dentro do prazo de validade, se for o caso:
a) Carteira de Identidade Civil (RG);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo, expedido em meio fisico e digital, contendo fotografia,

identificacdo e numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), na forma da Lei
Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro (Redag&o dada pela
Lei n® 14.440, de 02 de setembro de 2022);
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c) Carteira de identidade fornecida por 6érgéo ou conselho de representagao de classe;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional com foto;

f) Certificado de Reservista com foto;

g) Carteira de Identificagcdo das Forgas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

h) Carteira de Identidade de Estrangeiro emitida no Brasil.

6.4.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH e RG, desde que apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagdo. A Prefeitura de Londrina ndo aceitara
capturas de tela, foto, arquivos em pdf ou impressdes. Nao sera aceito também documento
exportado através do proéprio aplicativo. O candidato devera se certificar que, nos locais de
provas, havera disponibilidade de dados (internet) para acesso aos aplicativos oficiais.

6.4.2. No caso de apresentagio pelo candidato de algum documento em formato n&o previsto no
subitem anterior, serd feita a verificacdo de sua autenticidade nos respectivos aplicativos
oficiais, pela coordenacgédo do local de prova.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade para o ingresso na sala de provas: CPF, Certidao

de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,

carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou
sem verificacdo de autenticidade.

N&o sera aceita copia de documentos de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de

documentos de identificagdo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento

original que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo, 30 (trinta) dias
da data de aplicacdo das provas objetivas, sendo submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de dados, registro fotogréfico, assinaturas e registrado em Ata de

Ocorréncias.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéao do local de prova.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagado entre os candidatos, uso de

calculadoras ou similares, uso de aparelhos eletronicos (telefone celular, notebook, tablet, gravador e

outros similares) que possam comprometer a segurancga e lisura do Teste Seletivo, bem como, livros,

réguas de célculo, cadernos, apostilas, dicionarios, tabuadas, rascunhos ou outros materiais de
consulta.

Caso o candidato portar quaisquer aparelhos eletrbnicos mencionados no subitem 6.9, devera

desliga-los e coloca-los sob a carteira. O descumprimento da presente prescrigdo implicara a

eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo de gorros, bonés, éculos escuros e

relégios, que deverado ser guardados pelos candidatos em local que impeca a sua visibilidade.

O nao comparecimento do candidato as provas implicara a sua eliminagéo do Teste Seletivo.

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
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responsaveis pela aplicagao das provas, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens

6.9 a 6.11 deste Edital, sera excluido do Teste Seletivo.

A duragao da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, incluido o tempo para o preenchimento do

Cartao-Resposta. O controle do tempo de aplicagao das provas e as informagdes a respeito do

tempo transcorrido, durante a sua realizagao, serao de responsabilidade dos fiscais de sala.

O tempo de duragédo das provas podera ser acrescido em, no maximo, 1 (uma) hora para os

candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizagao das provas, desde que o pedido

tenha sido deferido, na forma do disposto no subitem 6.19 e 6.20.

O candidato somente podera se retirar do local de aplicagdo de prova apdés 1 (uma) hora do inicio

destas, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno de Prova

e o Cartdo-Resposta.

6.16.1. Em hipotese alguma o candidato levara consigo o Caderno da Prova Objetiva, sob pena de
desclassificacdo do Teste Seletivo.

6.16.2. Ao término e entrega da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao de prova,
nao Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

Ao final do tempo destinado a realizagcao da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultanea

dos 3 (trés) ultimos candidatos, os quais deverao assinar a ata de encerramento da aplicagéo da

prova, naquela sala.

Durante a realizagao das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado por

1 (um) componente da equipe de aplicagao das provas e ainda apos a permanéncia minima na sala

de 30 (trinta) minutos apods o inicio da aplicagao das provas objetivas.

O candidato com deficiéncia ou nao, que necessitar de atendimento especial durante a realizagao

das provas (prova ampliada ou a presencga de ledor, ou outro tratamento diferenciado), durante o

periodo de inscrigdo, devera enviar para o e-mail tss.londrina@londrina.pr.gov.br indicando no

campo assunto “Atendimento Especial Para o Dia da Prova”, e anexar, OBRIGATORIAMENTE,
copia, frente e verso, legivel e sem cortes, do atestado/laudo médico atual, assinado por médico
habilitado no Conselho Regional de Medicina - CRM, datado com, no maximo, 60 (sessenta) dias
antecedentes a data deste Edital, contendo obrigatoriamente o Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, com a justificativa da sua deficiéncia/necessidade e o nome completo do candidato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas devera, durante o

periodo de inscrigdo, devera enviar para o e-mail tss.londrina@londrina.pr.gov.br indicando no

campo assunto “Atendimento especial para o dia da Prova”, e anexar, OBRIGATORIAMENTE, copia,
frente e verso, legivel e sem cortes, a certiddo de nascimento da crianga e o documento de
identidade da candidata. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado
para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante ndo realizara as provas.

O candidato que nao fizer a solicitagdo, de acordo com o disposto nos subitens 6.19 e 6.20, ou que
o(s) arquivo(s) anexado(s) ndo estejam legivel(eis), ou com texto sem enquadramento para leitura e
analise, nao recebera atendimento especial.

As solicitagdes descritas nos subitens 6.19 e 6.20 serdo atendidas dentro do principio da
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razoabilidade e viabilidade.
A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, c, d, €), em que apenas 1 (uma) é a correta, distribuidas de

acordo com o quadro a seguir para ambos os cargos:

Area de Conhecimento Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questdes 40

Cada questéo objetiva valera 1 (um) acerto.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferografica transparente com tinta preta ou azul-escura, que sera o Unico documento valido para a
corregao da prova, devendo o candidato assinalar 1 (uma) uUnica resposta para cada questao.

Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emendada, rasurada ou com campo de marcagao nao preenchido integralmente.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipoétese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

O Gabarito Preliminar e a Prova Objetiva serdo disponibilizados a partir das 19h00 do dia 21 de

abril de 2024, no endereco eletrénico https.//portal.londrina.pr.qov.br/.

6.29.1. O candidato podera interpor recurso da divulgagao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
a partir do dia 22 de abril de 2024 até as 17h00 do dia 23 de abril de 2024, nos termos do
item 10 deste Edital.

6.29.2. O recurso devera expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes
claras, objetivas, consistentes e fundamentadas, por intermédio de formulario disponivel
endereco eletronico: https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/, no nos termos do
item 10 deste Edital.

6.29.3. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em

duplicidade ou incorreto do Cartao-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

6.29.4. O resultado sera dado a conhecer mediante publicagdo dos Gabaritos Oficiais Definitivos,
previsto para publicagdo no dia 29 de abril de 2024. As respostas dos recursos estardo a
disposicdo do recorrente a contar da publicagdo dos Gabaritos Oficiais Definitivos no

endereco eletrénico https./wwwa3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos.

Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas serao atribuidos a todos
os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver retificagdo de alternativa (a, b, ¢, d,
e) divulgada pelo gabarito preliminar como sendo a correta, os efeitos decorrentes serédo aplicados a
todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, ndo cabendo pedido de reviséo.

O resultado da Prova Objetiva sera computado com base no gabarito oficial definitivo.
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Apods publicacdo dos Gabaritos Oficiais Definitivos, sera publicado o Edital de Notas Preliminares
da Prova Objetiva, contendo a pontuagéo obtida pelos candidatos na Prova Objetiva, conforme
féormula que trata o subitem 6.35, cuja publicagao esta prevista para o dia 29 de abril de 2024, no

endereco eletrénico https./portal.londrina.pr.qgov.br/, identificando os candidatos por numero de

inscricdo e nome, listados em ordem alfabética.
Do Edital de Notas Preliminares da Prova Objetiva cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis

contados da data de divulgacdo do edital até as 17h00 do dia 02 de maio de 2024, mediante

formulario disponivel enderego eletronico: https.//www3.londrina.pr.qov.br/sistemas/concursos/, nos

termos do item 10 deste Edital.

Decididos os recursos porventura interpostos, sera publicado o Edital de Notas da Prova Objetiva,
no dia 03 de maio de 2024, contendo a relagdo dos candidatos aprovados em ordem decrescente,
apos aplicagao dos critérios que tratam os subitens 6.34, 6.35 e 6.36, em trés listas: uma lista geral,
contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia e afro-brasileiros; a
segunda, lista com a pontuagéo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira, lista com a pontuagao
dos candidatos afro-brasileiros.

REVOGADO.

Os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima na Prova Objetiva, conforme o subitem anterior,

serao pontuados de acordo com o resultado do somatério apds a aplicagdo das seguintes formulas:

Area de Conhecimento Férmula Pontos maximos

Lingua Portuguesa n° de acertos x peso 1,0 10

Matematica n°® de acertos x peso 1,0 10

Conhecimentos Especificos n° de acertos x peso 2,0 40

Total de Pontos da Prova Objetiva 60

6.36.

Somente serao considerados aprovados os candidatos posicionados dentro do corte classificatorio

estabelecido a seguir, observado o cargo a que concorre:

Cargo AC PcD AFRO

Professor de Educagao Basica 510 30 60

Professor de Educagao Fisica 85 05 10

6.37.

6.38.

6.39.

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia AFRO = Afro-brasileiro

Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serao considerados aprovados.

Caso nado haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afro-brasileiros, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

O candidato que nao tenha obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 6.34 e que nao tenha
alcancgado a classificagao corte prevista no subitem 6.36 estara automaticamente desclassificado do

Teste Seletivo, ndo prosseguindo nas demais fases.
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Obedecida a ordem decrescente, na forma do subitem 6.33, os candidatos que obtiverem a mesma

pontuagéo serdo ordenados em ordem alfabética.

No caso de haver candidato afro-brasileiro e/ou pessoa com deficiéncia aprovado entre os 510
(quinhentos e dez) para o cargo de Professor de Educagéo Basica ou entre os 85 (oitenta e cinco)
para o cargo de Professor de Educacao Fisica na ampla concorréncia, serdo incluidos os préximos

candidatos aprovados pelas respectivas reservas de vagas.

DOS TiTULOS PROFISSIONAIS E ACADEMICOS

Sera oportunizado ao candidato realizar o protocolo dos Titulos Profissionais e Académicos, relativos
a experiéncia profissional e ao grau de conhecimento no respectivo cargo, mediante o protocolo
(upload) dos documentos comprobatérios no Portal do Candidato, no endereco eletrénico:

https://www3.londrina.pr.qov.br/sistemas/concursos/, unicamente no periodo de 11 de abril de 2024

até 17h00 do dia 18 de abril de 2024, conforme subitens seguintes.

Nao sera admitida a entrega de titulos por nenhum outro meio, prazo ou condigdo, que nao a
estabelecida neste Edital.

Os Titulos Profissionais e Académicos que nao forem apresentados nos estritos termos constantes
neste Edital, bem como aqueles que ndo forem possiveis de comprovagéo, especialmente quanto a
Classificagdo Brasileira de Ocupagbdes (CBO) das respectivas fungdes exercidas, ndo serdo
pontuados.

Os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo rigorosamente conferidos pela
Prefeitura do Municipio de Londrina, analisados quanto a compatibilidade expressa no Anexo | deste
Edital. Quando da eventual contratagdo, poderdo ser solicitados a apresentacdo de suas vias
originais, de forma individualizada ou de um conjunto de candidatos.

N&o serdo pontuados os Titulos Profissionais e ou Académicos que estiverem com dados ilegiveis
(borrado, rasurado, apagado, copia com cortes, entre outros), bem como n&o serdo pontuados
vinculos de estagio ou bolsista, voluntariado, cargo comissionado ou exercido em modalidades que
nao representam vinculo empregaticio ou funcional.

TITULOS PROFISSIONAIS: para fins de pontuacdo, serdo considerados apenas as experiéncias

profissionais registradas nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagdo deste Edital,
ou seja, entre o periodo que compreende o dia 18 de margo de 2019 até 18 de margo de 2024.

As informacdes deverdo ser comprovadas pelo candidato seguindo fielmente as experiéncias
profissionais na respectiva area do cargo, registradas e possiveis de serem comprovadas,
observando:

7.7.1. Se profissional na esfera publica: mediante a apresentacdo de Certiddao ou Declaragao,

emitida pelo Orgdo Publico legalmente competente, contendo o timbre oficial de identificacao,
assinada, ou apta a validacao digital com o devido codigo verificador, contendo o devido
registro do cargo elencado no Anexo | deste Edital e o respectivo tempo de servigo, indicando

o inicio e término com o dia, més e ano (DD/MM/AAAA). Quando o respectivo 6rgéo publico
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registra o contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social /CTPS, devera ser
observada a forma de comprovagéo do subitem seguinte.

Se profissional na esfera privada: mediante a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, fisica (digitalizada) ou digital.

CTPS Digital: o candidato devera apresentar copia idéntica a que for exportada em PDF por

meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital ou emitida pelo Portal Emprega Brasil do

Ministério do Trabalho e Emprego (acessivel pelo gov.br), assinado digitalmente pela
Dataprev. Nao sera pontuada a CTPS Digital que for apresentada por meio de captura de tela
(print), com péaginas faltantes, sem os dados pessoais ou em desacordo com este item.

CTPS Fisica: apresentar obrigatoriamente copia digitalizada:

a) Das paginas 1 e 2 (frente e verso, contendo a qualificagao civil do trabalhador). Em caso
de existirem mais de uma CTPS, as copias deverao ser apresentadas de todas as CTPS;

b) Das paginas que contiverem os contratos de trabalho em experiéncias nas fungbes
elencadas no Anexo | deste Edital;

c) Obrigatoriamente, das paginas de anotagdes gerais, ou outras, que forem observadas
pelo empregador (“vide pg. xx”), mediante registro realizado nos respectivos contratos de
trabalho e que constarem nas paginas tratadas na alinea anterior.

Os tempos de servigos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos distintos de

trabalho, porém em mesmo periodo de tempo, serdo computados para fins de pontuagcao uma

Unica vez, da maneira mais benéfica ao candidato.

A experiéncia profissional exercida na Prefeitura do Municipio de Londrina (CNPJ:

75.771.477/0001-70) sera computada automaticamente, ndo sendo necessaria sua

comprovagao na forma descrita no subitem 7.7.1.

TITULOS ACADEMICOS: para fins de pontuagdo, serdo consideradas as formagdes de nivel de

poés-graduacgao, lato sensu e stricto sensu, exclusivamente na area de educagao (Especializagao,

Mestrado e/ou Doutorado), conforme Anexo | deste Edital, cujos titulos deverdo ser comprovados

das seguintes formas:

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

Para comprovar formagédo em Pdés-Graduacéo (Especializagdo): Mediante a apresentagéo de
copia simples, frente e verso, legivel e sem cortes, do Certificado de Conclusdo do Curso
acompanhado obrigatoriamente de Histérico Escolar, emitido por Instituicdo de Ensino
Superior devidamente credenciada ao Ministério da Educacgéo - MEC.

Para comprovar formagao em Mestrado ou Doutorado: Mediante a apresentagdo de coépia

simples, frente e verso, legivel e sem cortes, do Diploma ou Certificado de Conclusdo do
Curso acompanhado obrigatoriamente de Histdrico Escolar, emitido por Instituicdo de Ensino
Superior devidamente credenciada ao Ministério da Educagéo - MEC.

Para comprovar a Capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, conforme art. 5-A e

§2° da Lei Municipal n® 13.333, de 29 de dezembro de 2021, comprovada por meio por meio
de certificacdo - Prolibras (proficiéncia em traducdo e interpretacdo de Libras emitido pelo
Ministério da Educacdo - MEC) ou de Graduagdo em Letras Libras Bacharelado ou de

certificado obtido por meio de exame de traducgao e interpretagdo de Libras promovido pela
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SEED/CAS ou FENEIS, devendo referido certificado estar no prazo, conforme os termos do
paragrafo 1° do artigo 8° do Decreto Federal n° 5.626, de 26 de dezembro de 2005;
Os Titulos Académicos que forem emitidos em territorios estrangeiros s6 serao aceitos, para fins de
analise e pontuacgao, caso tenham sido revalidados por Instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada no Ministério da Educagéao - MEC.
Apos criteriosa analise dos Titulos Profissionais e Académicos apresentados, sera publicado o Edital
de Notas Preliminares da Prova de Titulos em lista Unica por ordem alfabética, cuja publicacao
esta prevista para o dia 13 de maio de 2024. O candidato tera acesso ao resultado da avaliagao
detalhada mediante acesso individualizado no enderego:

httpos://www3.londrina.pr.qov.br/sistemas/concursos/.

Da divulgagao que trata o subitem anterior, o candidato podera apresentar recurso contra o Edital de
Notas Preliminar da Prova de Titulos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da divulgagéo do
edital que trata o subitem anterior até as 17h00 do dia 15 de maio de 2024, mediante formulario
disponivel endereco eletronico: https://wwwa3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/, nos termos do
item 10 deste Edital.

Do resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera publicado o Edital de Notas da

Prova de Titulos, no endereco eletronico https://portal.londrina.pr.gov.br/, previsto para o dia 20 de
maio de 2024.

DAS NOTAS E CLASSIFICAGAO DO TESTE SELETIVO

Encerradas as fases de Prova Objetiva de Prova e de Titulos Profissionais e Académicos, e também
apos a Convalidacdo das Reservas de Vagas (Afro-brasileiros e Pessoa com Deficiéncia), a
Comissao Organizadora tornara publico o Edital de Classificagdo Final com a relagdo das notas
obtidas em todas as provas, contendo a relagdo dos candidatos aprovados, nos termos do subitem
12.2, por ordem decrescente da pontuacdo final. Sendo a primeira, uma lista geral, contendo a
pontuagédo de todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia e afro-brasileiros; a segunda, lista
com a pontuagao dos candidatos com deficiéncia; e a terceira, lista com a pontuagéo dos candidatos
afro-brasileiros, cuja publicacéo esta prevista para o dia 20 de maio de 2024, por meio de Edital que
sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina e disponibilizado no enderego eletrdnico

htto://www.londrina.pr.qgov.br.

Tera o candidato o prazo de 2 (dois) dias uteis para apresentar recurso, contados da data de

divulgacdo do edital que trata o subitem anterior até as 17h00 do dia 22 de maio de 2024, nos

termos do item 10 deste edital.
Decididos os recursos porventura interpostos, sera publicado o Edital de Homologagao do

Resultado Final do Teste Seletivo, cuja publicacdo esta prevista para o dia 23 de maio de 2024,

nos termos do item 11 deste Edital.
A classificagao final nesta etapa do Teste Seletivo sera baseada na pontuacgao final obtida conforme

0s seguintes critérios:
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CARGO PONTUAGAO FINAL

Professor de Educacgao Basica PF =PO +PT

Professor de Educacéo Fisica PF =PO + PT

8.5.

9.1.

9.2.

10.

10.1.

PF = Pontuacéo Final PO = Pontuagéo obtida na Prova Objetiva PT = Pontuag&o obtida na Avaliagéo de Titulos.

Para efeito de pontuacdo final dos candidatos, serdo consideradas duas casas decimais,

desconsiderando-se as demais.
CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os

seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo
dia de inscricdo neste Certame, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso,

b)

¢) maior pontuagéo na Prova de Titulos,

d)

e) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea

maior pontuagdo na Prova Objetiva,

participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri,

“a”, considerando dia, més e ano.

Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certidées, declaracdes e
atestados emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais. O exercicio
efetivo da funcao de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n° 11.689/2008, compreendido no
periodo entre a publicacdo da referida lei e a data de término das inscricbes do presente Teste
Seletivo. A apresentagao que do documento que trata este item devera se dar em conjunto com os
Titulos Académicos e Profissionais, do dia 11 de abril de 2024 até as 17h00 do dia 18 de abril de

2024.

DOS RECURSOS

Podera o candidato interpor recurso, contra o Edital de Deferimento e Indeferimento do Pedido de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, do Edital de Inscricbes Deferidas e Indeferidas, do Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Objetiva, do Edital de Nota Preliminar da Prova Objetiva, do Edital de Resultado
Preliminar da Prova de Titulos Profissionais e Académicos, do Edital Preliminar de Convalidagao das
Reservas de Vagas (Afro-brasileiros e Pessoa com Deficiéncia) e do Edital de Classificagdo Final, o
que podera fazé-lo pelo periodo de até 2 (dois) dias uteis contados de sua respectiva
publicagao, conforme o respectivo subitem, disponivel especificamente durante as respectivas fases
recursais.
10.1.1. Para fins de observagao dos prazos estabelecidos para apresentagdo de recursos, em face
dos editais que compdem cada fase do presente Teste Seletivo, acima destacados, serao

consideradas as datas e os horarios de publicacdo dos respectivos editais na website
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oficial da Prefeitura Municipal  de Londrina, no enderegco  eletrGnico

https://portal.londrina.pr.qgov.br/, aba Concursos Publicos (Testes Seletivos).

10.1.2. Os recursos em cada fase do Teste Seletivo deverao ser interpostos uma Unica vez. Apds
protocolizado o recurso nao sera admitida a complementacao ou o protocolo de um segundo
recurso para a mesma fase.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Nao serdao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou

incorreto da ficha de inscricdo ou contra qualquer espécie de erro cometido pelo préprio candidato

durante a participagéo do Teste Seletivo.

N&o serao conhecidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos nas respectivas fases.

Os recursos que forem encaminhados por via postal, ou outra forma de envio n&o especificada neste

Edital ndo serdo analisados e tampouco admitidos.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideragcdo ou de revisdo de resultado de

recursos ou recursos de recursos.

Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

Nao podera o candidato, em sede recursal, apresentar documentos ou informagdées que néao

foram entregues nos termos e prazos previstos neste Edital para o cumprimento de cada fase.

Os recursos serao apreciados e decididos pela Comissao Examinadora/Julgadora de acordo com os

critérios estabelecidos neste Edital a cada fase prevista, sendo os seus resultados dados a conhecer

mediante publicacdo de edital especifico. A resposta do recurso estara a disposi¢do do recorrente
mediante acesso individualizado, no enderego eletrénico

https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos, apds a publicagdo do edital no site oficial da

Prefeitura do Municipio de Londrina.

10.10.Apreciados e decididos os recursos, ndo sera deferida a revisao, complementagao de informagdes

1.

11.1.

11.2.

ou documentos, vistas ou recontagem de pontos.

DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

Divulgadas as notas e classificacdo, transcorridos os prazos, decididos os recursos porventura
interpostos e publicado o gabarito definitivo das provas, o Resultado Final do Teste Seletivo sera
Homologado, por meio de edital publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do

Parana, e disponibilizado no enderego eletronico https./portal.londrina.pr.gov.br/, cuja publicagdo

esta prevista para o dia 23 de maio de 2024.

A contratagdo dos candidatos aprovados e convocados dar-se-a mediante a celebragdo de

Contrato em Regime Administrativo Especial - CRES, conforme Minuta de Contrato constante no

Anexo VIl deste Edital, por tempo determinado, com fundamento na Lei Municipal n® 12.919/2019.

11.2.1. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuicbes serdo recolhidas durante a vigéncia contratual, aplicando-se também os
direitos do Regime Geral de Previdéncia Social, contidos na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
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1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
Providéncias.

11.2.2. Integrardo as clausulas do respectivo contrato administrativo os direitos e garantias contidos
no artigo 10, da Lei Municipal n® 12.919/2019, data de inicio e término da vigéncia contratual.

O contrato tera a duragcao de até 12 (doze) meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado

uma unica vez por até igual periodo, desde que seja necessario ao servigo publico.

11.3.1. Dada a natureza e finalidade da contratagdo, estas poderdo ser rescindidas a qualquer
momento, ainda que de modo gradativo, nos casos em que cessar ou reduzir a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

A contratagdo ndo gera ao candidato direito, nem expectativa de direito a efetivagdo no Servico

Publico Municipal, ou @ manutengédo do contrato por periodo superior ao estipulado em seu préprio

corpo, para o seu término.

Observado o interesse publico, bem como a conveniéncia e oportunidade, as convocag¢des podem

ocorrer com numero de candidatos maior que o niumero de vagas autorizadas, o que nao implica na

obrigatoriedade de contratagdo, considerando que as contratagdes ocorrerdao somente para
atendimento das vagas ofertadas no 6rgao e de acordo com as reservas de vagas.

Durante o periodo de validade do Teste Seletivo, a Prefeitura Municipal de Londrina reserva-se o

direito de proceder a contratagbes de candidatos em numero que atenda as necessidades do

servigco, além das vagas divulgadas neste edital.

A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara condicionada a

comprovacdo OBRIGATORIA dos seguintes requisitos:

a) Ser aprovado no presente Teste Seletivo;

b) Ser brasileiro ou naturalizado, nos termos da lei;

c¢) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdo de documentos
competentes;

d) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, na data da contratagao;

e) Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

f) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais, mediante apresentagdo de Certiddo de Quitacao
Eleitoral,

g) Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, nos termos do subitem
11.10 deste Edital;

h) N&o exercer outro emprego, cargo, ou fungédo publica e ndo possuir aposentadoria no servigo
publico, em qualquer das esferas de governo, apresentando declaragdo prépria sobre essa
condigcao, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ressalvadas
as proprias excegbes constitucionais;

i) N&o ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a
cinco anos;

j) Ter concluido a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme subitem 1.6 deste Edital;
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k) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao, determinado

no respectivo edital de convocagao, e em especial os elencados nos subitens 1.6 e 1.8 deste
Edital.
A auséncia de qualquer documentacao constante nas alineas do subitem anterior, dentro do prazo
estabelecido ao candidato, no edital de convocagéo, caracterizara o descumprimento das regras
contidas neste Edital e, consequentemente, sua desclassificagdo do Teste Seletivo.
11.8.1. A documentacdo que trata o subitem 11.7 devera ser entregue na forma estabelecida no
edital de convocagéo, obedecendo, se for o caso, o método de upload estabelecido no layout
do Portal do Candidato, bem como devera o candidato proceder o cadastro de Usuario

Externo no Sistema Eletrdénico de Informacgdes - SEI! quando solicitado.

11.8.2. A Prefeitura do Municipio de Londrina se resguarda no direito de exigir a apresentacdo das
vias originais a qualquer tempo, caso em que a recusa ou nao apresentagido implicara na
desclassificagdo do candidato ou, se ja contratado, na extingdo do contrato.

11.8.3. Verificada a qualquer tempo a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera
eliminado do Teste Seletivo, com nulidade da aprovagdo ou da classificagdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais, civeis e administrativas.

Sera considerado desistente e, consequentemente, desclassificado, perdendo direito a contratagao,

o candidato que:

a) quando convocado para aceitagdo de vaga, ndo comparecer ou recusar o local de trabalho

designado, dentro do prazo estabelecido no respectivo edital de convocagao;

b) ndo atender qualquer requisito ou ndo apresentar documentagdo comprobatéria exigida, dentro

do prazo estabelecido no respectivo edital de convocagéo;

¢) néo se apresentar para assinatura do contrato de trabalho, observado prazo fixado em edital;

d) se considerado inapto para o exercicio do cargo, nos termos do subitem 11.7, alinea “g)”.

11.10.Para fins de comprovagéo do requisito previsto no subitem 11.7, alinea “g)”, deste Edital, a aptidao

12

12.1.

fisica e mental para o exercicio das respectivas atribuicées, de forma excepcional, considerando a
temporariedade contratual e imediato inicio dos trabalhos nos cargos especificos, como medida
imprescindivel e necessaria a garantia e oferta de servicos publicos essenciais, devera ser

comprovada mediante a apresentagdo de Atestado de Saude Ocupacional emitido por médico do

trabalho/médico examinador devidamente habilitado junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM,
contendo, no minimo, as informagdes constantes no Anexo VI deste Edital, com data antecedendo
em até 60 (sessenta dias) a data da convocagido, que ateste expressamente a aptiddo do
candidato para o exercicio do respectivo cargo inscrito, conforme rol de atividades constantes no

Anexo lll, parte integrante deste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, bem como dos eventuais comunicados e editais a serem publicados no

Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no endereco eletrénico
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https://portal.londrina.pr.gov.br/, em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar

desconhecimento.

A publicagcdo dos aprovados nas Provas Objetiva e de Titulos e o Resultado Final do Teste Seletivo
sera feita em 3 (trés) listas, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral,
contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia e afro-brasileiros, a
segunda lista com a pontuagédo dos candidatos com deficiéncia e a terceira lista com a pontuagao
dos candidatos afro-brasileiros.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Teste Seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagao do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as convocacdes para aceitagio
de vaga e celebragdo de contrato que serdo devidamente publicadas no Jornal Oficial do
Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no endereco eletrénico
https://portal.londrina.pr.qov.br/, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Londrina o direito de

desclassificar do Teste Seletivo aquele que ndo se apresentar nos prazos estabelecidos pelo edital
de convocacgao.
Na hipétese de nao coincidirem as datas de publicagdo dos editais na Internet, no enderego

eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/, € no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, sera

considerada, para fins de afericao da tempestividade de todos os demais editais, expedientes, atos
convocatérios e dos recursos, as datas de publicagdo no enderego eletrbnico da Prefeitura do
Municipio de Londrina, Estado do Parana.

N&o havera segunda chamada para quaisquer fases do Teste Seletivo, seja qual for o motivo, bem
como nao serdo admitidos pedidos de final de fila, reclassificacgdo ou que nao estejam
regulamentados neste Edital, em razdo da celeridade e do carater excepcional das contratacdes,
sendo indeferidos de plano.

O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo de seus dados pessoais
informado no ato de inscrigdo, tal como obriga-se a manter atualizado o seu enderego junto a
Prefeitura do Municipio de Londrina, encaminhando para o} e-mail

recrutamento.pessoal@londrina.pr.gov.br. A nao atualizacdo do endereco resulta em prejuizo ao

candidato, sem nenhuma responsabilidade para a Prefeitura Municipal de Londrina.

Nao serdao fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certidbes relativos a selegédo, a
classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, o edital de Homologagédo do Teste
Seletivo, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana.

Nao serdo acolhidos documentos e informagbes que estiverem com dados ilegiveis (borrado,

rasurado, apagados, copia com cortes, entre outros).

12.10.Nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais

(LGPD), os eventuais arquivos fisicos ou digitais ndo utilizados ou sem utilidade serdo eliminados

nos termos e prazos estabelecidos em legislagao especifica.
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12.11.0 Teste Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 12 (doze) meses, a contar da data de

homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

12.12.Cabera a Prefeitura do Municipio de Londrina a Prestacdo de Contas ao TCE-PR, nos moldes
estabelecidos pela Instrugdo Normativa n°® 142/2018.

12.13.0s casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, auxiliados pela
Secretaria Municipal de Educagdo e, quando necessario, orientados pela Procuradoria Geral do
Municipio da Prefeitura do Municipio de Londrina.

12.14.Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Tabela de Avaliagdes e Pontuagoes;
Anexo Il Conteudo Programatico;
Anexo Il Atribuicdes das Fungdes;

Anexo IV  Orientagido dos percentuais reservados aos afro-brasileiros e pessoas com deficiéncia;
Anexo V  Laudo Médico Reserva para Pessoa com Deficiéncia;

Anexo VI Atestado de Saude Ocupacional;

Anexo VIl Minuta de Contrato.

Londrina, 17 de margo de 2024.

Assinado Eletronicamente Assinado Eletronicamente
Secretaria Municipal de Recursos Humanos Comissao de Coordenacgao Geral
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