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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

EDITAL N2 41/2026

Considerando a Decisdo do Chefe do Executivo 10 e demais documentos constantes no processo 19.022.005157/2025-68.

Convoca candidatos aprovados no Teste Seletivo regido pelo Edital n2 038/2024 - SMRH destinado a contratagdo, por prazo
determinado, de Professor de Educacéo Fisica.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a revogacdo parcial do Edital n2 194/2024 - SMRH, que a época
suspendeu o ato de assinatura dos Contratos sob Regime Administrativo Especial, e convoca os candidatos, abaixo relacionados,
para Protocolo de Documentos, Escolha do Local de Trabalho e Aceite da Vaga, conforme respectiva classificagdo no Teste
Seletivo regido pelo Edital n2 038/2024 - SMRH.

PEBTEMP2 - Professor de Educagao Fisica
Classificagdo Inscrigdo Nome do Candidato
32 Ampla (12 Afro) 24038011660 WILLIAN RENAN RIBEIRO DA SILVA
42 Ampla 24038024087 FERNANDA APARECIDA PROENCA STEIN
52 Ampla 24038031288 | CAMILA CRISTINA DE ASSUNCAO

1. DO PROTOCOLO DE DOCUMENTOS

O candidato convocado devera cadastrar-se e preencher os campos exigidos no layout do Portal do Candidato e
protocolar, por meio eletrénico (upload), na aba de “Convocac¢do”, os documentos necessarios ao assentamento funcional,
indicados na Relagdo de Documentos, no periodo de 04 a 15 de mar¢o de 2026. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis,
rasurados, danificados, com cortes ou fora da data de validade.

Havendo necessidade de correges, retificagdes ou inclusdo de documentos indicados pela Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, o candidato terd o prazo de 02 dias Uteis para cumprimento contados da notificagcdo. A auséncia de quaisquer
documentos obrigatérios nos prazos citados implicara na desclassificagdo automatica do candidato.

A Prefeitura do Municipio de Londrina se resguarda no direito de exigir a apresentagao das vias originais a qualquer
tempo, caso em que a recusa ou a ndo apresentacdo no prazo conferido implicara na desclassificacdo do candidato, ou se ja
contratado na extingao do contrato.

2. DA ESCOLHA DO LOCAL DE TRABALHO e ACEITE DA VAGA

O candidato devera comparecer unicamente no dia 18 de marco de 2026 as 14h00, presencialmente no Auditério
da sede da Prefeitura Municipal de Londrina, localizado na Avenida Duque de Caxias, n? 635, 22 andar, Jardim Mazzei 1, Londrina-
PR munido de documento de identificagdo com foto.

A Escolha do Local de Trabalho, ofertado pela Secretaria Municipal de Educagdo, obedecerd a ordem classificatéria
da Homologacgdo do Resultado Final, bem como a regra de convocagdo estabelecida no Anexo IV do Edital de Abertura, quanto a
reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e Afro-brasileiros.
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O ndo comparecimento neste prazo ou o candidato que ndo proceder o aceite de vaga, sera desclassificado
automaticamente.

3. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Até a data de assinatura do Contrato sob Regime Administrativo Especial, prevista para o dia 28 de margo de 2026, o
candidato devera cadastrar o Acesso de Usudrio Externo no Sistema Eletronico de Informagdes - SEIl. As instrugGes para o
cadastramento estdo disponiveis no Manual de Usudrio Externo.

Serd considerado desistente, implicando na desclassificagdo automatica, perdendo direito a contratacdo, o
candidato que descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital.

Duvidas acerca deste Edital poderdo ser sanadas por meio dos telefones (43) 3372-4850 e 3372-4033, das 12h00 as
18h00, ou pelo e-mail recrutamento.pessoal@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 04 de marco de 2026.

e -
ei' . Documento assinado eletronicamente por Wagner Aparecido Pereira, Gerente de Provimento - em substitui¢do, em
Ji=lla @ 05/03/2026, as 14:54, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o

AssInatura

| eletrénica Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

e -
ei' . Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, em
S lls @ 06/03/2026, as 09:01, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o

assnatura

| eletrénica Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

-
Documento assinado eletronicamente por Marco Aurelio Henriques da Silva, Diretor(a) de Desenvolvimento Humano, em

&
|,
Jel' L’T_ly 06/03/2026, as 09:23, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o

assinatura

| eletrdnica Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 17851130 e o codigo CRC 856BC887.
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