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Orientacdes dos percentuais reservados aos afro-brasileiros e pessoas com deficiéncia

)

Vagas

Regra de Convocacgao, Aceite de Vaga, Escolha de Local Trabalho (se houver) e Contratagao.

12 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

2% vaga investida

Lista da ampla concorréncia

3?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

42 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

52 vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a classificagdo da
ampla concorréncia

6? vaga investida

O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior

72 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

8?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

9?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

102 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

112 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

122 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

13?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

142 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

152 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

162 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

172 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

18?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

19?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

202 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

212 vaga investida

Lista de pessoas com deficiéncia

222 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

23?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

242 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

25% vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

262 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

272 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

282 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

29? vaga investida

Lista da ampla concorréncia

30? vaga investida

Lista da ampla concorréncia

312 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

322 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

33?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

342 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

352 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

36? vaga investida

Lista da ampla concorréncia

37?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

38?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia
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Vagas Regra de Convocacgao, Aceite de Vaga, Escolha de Local Trabalho (se houver) e Contratagao.

392 vaga investida | Lista da ampla concorréncia

40? vaga investida | Lista da ampla concorréncia

41?2 vaga investida | Lista de pessoas com deficiéncia

42% vaga investida | Lista da ampla concorréncia

43?2 vaga investida | Lista da ampla concorréncia

44? vaga investida | Lista da ampla concorréncia

45?2 vaga investida | Lista dos candidatos afro-brasileiros

462 vaga investida | Lista da ampla concorréncia

472 vaga investida | Lista da ampla concorréncia (e assim sucessivamente)
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