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EDITAL Nº 154/2025 - SMRH 

 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS e a COMISSÃO DE COORDENAÇÃO GERAL 

tornam pública as notas preliminares da Prova Objetiva, para conhecimento dos interessados, do Teste 

Seletivo nº 110/2025 - SMRH, destinado à contratação, por prazo determinado, de profissionais nas 

funções de Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e Arquiteto. 

 

 

1. Decidido os recursos em face do Gabarito Preliminar e após publicado o Gabarito Definitivo, fica 

divulgado as notas preliminares da Prova Objetiva, aplicada em 02 de novembro de 2025, conforme 

Anexo Único deste Edital. 

 

2. Os candidatos que interpuseram recurso em face do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva poderão 

consultar a resposta ao recurso individualmente no Portal do Candidato. 

 

3. Aplicado o Gabarito Definitivo e os critérios de pontuação, conforme subitem 6.34 do Edital nº 110/2025 

- SMRH, deste Edital poderá o candidato apresentar recurso, no prazo de 02 (dois) dias úteis, 

contados da data divulgação deste até às 17h00 do dia 10 de novembro de 2025, mediante 

preenchimento de formulário disponível também no Portal do Candidato.   

 

 
 

Londrina, 06 de novembro de 2025. 

 

 

 

 

Assinado Eletronicamente 
Secretário Municipal de Recursos Humanos 

Assinado Eletronicamente 
Comissão de Coordenação Geral 
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