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EDITAL Nº 161/2025 - SMRH 

 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS e a COMISSÃO DE COORDENAÇÃO GERAL 

tornam pública o resultado preliminar da Prova de Títulos Acadêmicos e Profissionais, para 

conhecimento dos interessados, do Teste Seletivo nº 110/2025 - SMRH, destinado à contratação, por prazo 

determinado, de profissionais nas funções de Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e Arquiteto. 

 

 

1. Fica divulgado o resultado preliminar da Prova de Títulos Acadêmicos e Profissionais, conforme 

Anexo Único. 

 
2. Deste Edital poderá o candidato apresentar recurso, no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados da data 

de divulgação deste Edital até às 17h00 do dia 13 de novembro de 2025, mediante preenchimento de 

formulário disponível no Portal do Candidato. 

 

3. Nos termos do Item 10. DOS RECURSOS e subitens seguintes do Edital nº 110/2025 - SMRH, o 

candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, recurso inconsistente ou intempestivo 

será preliminarmente indeferido, bem como não poderá o candidato, em sede recursal, apresentar 

documentos ou informações que não foram entregues nos termos e prazos previstos. 

 

 

Londrina, 11 de novembro de 2025. 

 

 

 

 

Assinado Eletronicamente 
Secretário Municipal de Recursos Humanos 

Assinado Eletronicamente 
Comissão de Coordenação Geral 

 

https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/

