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EDITAL Nº 162/2025 - SMRH 

 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS e a COMISSÃO DE COORDENAÇÃO GERAL 

tornam público o resultado da entrevista de afro-brasileiro e o resultado da análise do laudo 

caracterizador de deficiência, para conhecimento dos interessados, do Teste Seletivo nº 110/2025 - 

SMRH, destinado à contratação, por prazo determinado, de profissionais nas funções de Engenheiro Civil, 

Engenheiro Eletricista e Arquiteto. 

 

 

1. Decidido os recursos porventura interpostos em face do Edital preliminar de confirmação da 

autodeclaração como afro-brasileiro, fica divulgado o resultado da entrevista de afro-brasileiro, 

conforme Anexo I. 

 

2. Decidido os recursos porventura interpostos em face do Edital preliminar de análise do laudo 

caracterizador de deficiência, fica divulgado o resultado análise laudo caracterizador, conforme Anexo 

II. 

 

3. A resposta aos recursos apresentados está disponível para consulta no Portal do Candidato, medidante 

acesso individual. 

 

 
 

Londrina, 14 de novembro de 2025. 

 

 

 

 

Assinado Eletronicamente 
Secretário Municipal de Recursos Humanos 

Assinado Eletronicamente 
Comissão de Coordenação Geral 

 

https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/

