
 

 
 

  1 

 

EDITAL Nº 168/2025 - SMRH 

 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS e a COMISSÃO DE COORDENAÇÃO GERAL 

tornam pública a Classificação Final, para conhecimento dos interessados, do Teste Seletivo nº 110/2025 

- SMRH, destinado à contratação, por prazo determinado, de profissionais nas funções de Engenheiro 

Civil, Engenheiro Eletricista e Arquiteto. 

 

 

1. Após aplicação dos critérios de pontuação que trata o subitem 8.3 e dos critérios de desempate do 

subitem 9.1 do Edital nº 110/2025 - SMRH, e visto que não houve candidatos aprovados que tenham 

apresentado capacitação em Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS e comprovação como jurado em 

Tribunal do Júri, fica divulgado a Classificação Final, conforme segue: 

a. Anexo I - Ampla Concorrência; 

b. Anexo I - Pessoa com Deficiência; 

c. Anexo III - Afro-brasileiro. 

 

2. Deste Edital poderá o candidato apresentar recurso, no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados da data 

de divulgação deste Edital até às 17h00 do dia 21 de novembro de 2025, mediante preenchimento de 

formulário disponível no Portal do Candidato. 

 

 
 

Londrina, 18 de novembro de 2025. 

 

 

 

 

Assinado Eletronicamente 
Secretário Municipal de Recursos Humanos 

Assinado Eletronicamente 
Comissão de Coordenação Geral 

 

https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/

