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EDITAL Nº 170/2025 - SMRH 

 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS e a COMISSÃO DE COORDENAÇÃO GERAL 

tornam pública a Homologação da Classificação Final, para conhecimento dos interessados, do Teste 

Seletivo nº 110/2025 - SMRH, destinado à contratação, por prazo determinado, de profissionais nas 

funções de Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e Arquiteto. 

 

 

1. Após análise dos recursos impetrados em face da classificação final, fica mantido o resultado divulgado 

pelo Edital nº 168/2025 - SMRH. 

 

2. Fica Homologado a Classificação Final do Teste Seletivo, conforme Anexos I, II e III do Edital nº 

168/2025 - SMRH. 

 

3. O prazo de validade do Teste Seletivo será de 12 (doze) meses, a contar da data de publicação deste 

Edital, podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período, a critério da Administração Municipal, 

nos termos do subitem 12.13 do Edital de Abertura nº 110/2025 - SMRH. 

 

 
 

Londrina, 22 de novembro de 2025. 

 

 

 

 

Assinado Eletronicamente 
Secretário Municipal de Recursos Humanos 

Assinado Eletronicamente 
Comissão de Coordenação Geral 

 


