PREFEITURADE Secretaria Municipal de
“ LON DRI NA Recursos Humanos

EDITAL N° 134/2026 — SMRH

SUMULA: Retifica o Edital n® 126/2026 — SMRH, destinado a contratacdo, por prazo determinado, de

profissionais para as fungdes de Professor de Educagao Basica e Professor de Educacgéo Fisica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS e¢ a COMISSAO DE COORDENACAO
GERAL, da Prefeitura do Municipio de Londrina, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a
presente RETIFICAQAO do Edital n? 126/2026 — SMRH, destinado a contratacao, por prazo determinado, de
profissionais para as fung¢des de Professor de Educagédo Bésica e Professor de Educacdo Fisica, nos

seguintes termos:

1.Fica retificada a tabela constante do subitem 1.6 — Requisitos e Especificagdes, relativamente a distribuicao

das vagas reservadas, que passa a vigorar da seguinte forma:

1.6. Requisitos e especificagoes:
= CARGA = REQUISITOS TAXA DE
o * A 3 : =
RGO WP DI HORARIA AN ESPECIFICOS | INSCRICAO
Salario Basico: R$ 4.450,03 | - Licenciatura
Ampla ) 49 0 plena em
Concorréncia: Complemento Salarial: R$ 213,00 Pedagogia; ou
— - Curso Normal
Professor | .~ i 06 Assiduidade: R$ 133,55 Superior; ou
de ro-brasieiro: 30 horas o o - Curso Magistério
Educagdo semanais | Gratificacéo de Magistério: | R$ 791,69 de Nivel Médio R$ 93,00
Basica Auxilio Alimentagao: R$ 579,68 g:;rdrgaé cgleglal),
u
Be?spg cprp 03 acompanhado de
eficiéncia: TOTAL: R$ 6.167,95 | uma Licenciatura
plena.
Ampla 02 Salario Basico: R$ 4.450,03
Concorréncia: Complemento Salarial: R$ 213,00 - Licenciatura em
Professor Assiduidade: R$ 133,55 Educagéo Fisica;
de b 30 horas
Ed = | Afro-brasileiro: - ; Redi R$ 93,00
ucacao semanais | Gratificagao de Magistério: | R$ 791,69 - Registro no
Fisica Conselho da
Pessoa com ) Auxilio Alimentagéo: R$ 579,68 categoria.
Deficiéncia: TOTAL: R$ 6.167,95

*Vide Tabela de orientacdo dos percentuais de reservas de vagas constante do Anexo IV, parte integrante deste edital.
**Valor composto pela remuneragao analoga ao cargo efetivo correspondente - Lei Municipal n® 12.919/2019.

2.Fica retificada a redagao da alinea "I" do subitem 11.7 do Edital n® 126/2026 — SMRH, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"11.7. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara condicionada a
comprovagao dos seguintes requisitos:

a) ser aprovado no presente Teste Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, cidaddo portugués a quem tenha sido reconhecida a

igualdade de direitos, observados os requisitos constitucionais e legais aplicaveis



PREFEITURADE | secretaria Municipal de
LON D RI NA Recursos Humanos

¢) comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdo de documentos

competentes;

d) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, na data da contratagéo;

e) encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos, mediante a apresentacdo de
certidées criminais;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo de Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

g) possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da funcdo, nos termos
do subitem 11.11 deste Edital;

h) ndo exercer outro emprego, cargo, ou fung@o publica e ndo possuir aposentadoria no servico
publico, em qualquer das esferas de governo, apresentando declarag¢ado propria sobre essa condigéao,
ressalvadas as excegoes, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
i) ndo ter sido demitido, mediante processo administrativo disciplinar, do servigco publico municipal,
estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

j) ter concluido a escolaridade minima exigida para a fungao, conforme subitem 1.6 deste Edital;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacao, determinado
no respectivo edital de convocagao, e em especial os elencados nos subitens 1.6 e seguintes deste
Edital.

[) ndo ter sido contratado temporariamente pelo Municipio de Londrina para o exercicio de funcao
idéntica aquela para a qual concorre neste Edital, sem que tenha decorrido o intersticio minimo de 6
(seis) meses entre o encerramento da contratacdo anterior e a nova contratagdo, requisito
estabelecido neste Edital, em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal e com
a Lei Municipal n®12.919/2019, visando preservar a natureza excepcional e transitéria da contratacao
temporéria, destinada exclusivamente ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, sem prejuizo do provimento efetivo mediante concurso publico.”

3. Permanecem inalteradas as demais disposigdes contidas no Edital n® 126/2026 — SMRH.

Londrina, 31 de julho de 2026.

Assinado Eletronicamente Assinado Eletronicamente
Secretario Municipal de Recursos Humanos Comissao de Coordenacao Geral



