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AVISO

AVISO DE LICITAGAO - N2 CP/SMGP-0031/2019

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: REPUBLICACAO Concorréncia Publica N¢ CP/SMGP-
0031/2019, objeto: Execugéo da obra de implantagdo da ESCOLA MORADAS DE PORTUGAL. Valor maximo da licitagdo: R$ 5.857.717,38 (cinco
milhdes, oitocentos e cinquenta e sete mil setecentos e dezessete reais e trinta e oito centavos). O edital podera ser obtido através do
site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4440 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina,
18 de novembro de 2019. Fabio Cavazotti e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 SMGP- 0403/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 0722/2019

EDITAL DE PREGAO N&. 0201/2019

CONTRATADA: N.M.F.3 INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
REPRESENTANTE: Wagner Lazarini

SOCIO(S): Wagner Lazarini e Nelson Lazarini.

CNPJ: 05.321.228/0001-05

PRAZO DE EXECUCAQ:. 12 (doze) Meses.

VALOR: R$ 275.292,94 (duzentos e setenta e cinco mil duzentos e noventa e dois reais e noventa e quatro centavos).
OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisicdo dos géneros alimenticios.
PROCESSO SEI N2: 19.008.129203/2019-53

DATA DE ASSINATURA: 12.11.2019

A Ata de Registro de Precgos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EDITAL

EDITAL N¢211/2019 - DDH/SMRH

ABERTURA DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A QONTRATAQAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE ENGENHEIROS CIVIS,
PARA ATENDER NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
N¢ 12.919, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019.

Fago publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscricbes para o participagdo no Teste Seletivo Simplificado, destinado a
contratagao, por prazo determinado, de ENGENHEIROS CIVIS, para atender necessidade de excepcional interesse publico do Municipio de Londrina,
como medida necessaria a continuidade de servigos publicos prestados pela Administragdo, em especial no atendimento de necessidades
temporarias e emergenciais relacionadas ao tramite de projetos de obras, com fundamento no inciso VIII, do artigo 2°, da Lei Municipal n® 12.919, de
27 de setembro de 2019, que regulamenta a premissa contido no artigo n® 37, X, da Constituicdo Federal, e artigo 57, X, da Lei Organica do Municipio
de Londrina.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A organizacéo, realizagéo e supervisdo do Teste Seletivo compete a Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio
de Londrina, por intermédio da Comissao de Coordenacgao Geral, designada pela Portaria n® 2188, de 10 de outubro de 2019.

1.2 Este edital sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado na pagina do candidato (aba Concursos e Testes Seletivos), no endereco
eletronico http://www.londrina.pr.gov.br.

1.3 O Teste Seletivo consistira unicamente em Avaliagao de Titulos, académicos e profissionais, de carater classificatério e eliminatério,
conforme critérios de comprovagao e de avaliagao dispostos no Anexo |, parte ingerante deste Edital.

1.4 Todos os interessados poderdo participar do Teste Seletivo, ficando sua aprovagao condicionada aos critérios de avaliagdo constantes
neste Edital, bem como do disposto no Anexo |, sendo ainda sua eventual contratagdo condicionada a comprovagao dos requisitos especificos para
o exercicio do cargo conforme segue.

15 A contratacdo esta condicionada a comprovagao pelo candidato aprovado, e eventualmente convocado para aceite de vaga, dos requisitos
especificados no quadro abaixo e daqueles enumerados no item 9.6 deste Edital.

REQUISITOS E ESPECIFICAGOES

A o . CARGA Ay REQUISITOS
FUNGCAO Ne DE VAGAS HORARIA REMUNERAGAO ESPECIFICOS
Ampla Concorréncia: 21 Salario Basico: R$ 3.564,98
Complemento Salarial: R$ 148,09 - Curso Superior em
- . Engenharia Civil;
Engenheiro Afro-brasileiro: 02 | 30h Assiduidade: R$ 92,85
Civil semanais ART 70%: R$ 2.599,15 - Registro no
Pessoa com Deficiéncia: o1 Auxilio Ali A0 RS$ 4 Conselho da
uxilio Alimentagéo $ 403,05 Caregoria (CREA)
Afro ou PCD
Conforme Anexo IV: 01 TOTAL: R$ 6.808,12

* Vide Tabela de vagas constante do Anexo |V, parte integrante deste Edital.
**Valor composto pela remuneragéo analoga ao cargo efetivo correspondente — Lei Municipal n® 12.919/2019.
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1.6 As descri¢oes da atribuigao do cargo constam do Anexo Il, parte integrante deste Edital.

1.7 Para comprovar o requisito especifico de escolaridade, o DIPLOMA de habilitagdo do curso superior em Engenharia Civil devera estar
reconhecido e certificado pelo érgdo competente, ou seja, possuir registro de aprovagao junto ao Ministério da Educagéo e Cultura.

2. DAS INSCRICOES E DA PARTICIPAGAO NO TESTE SELETIVO

2.1 As inscrigbes poderao ser efetuadas a partir das 15h do dia 25 de novembro de 2019 até as 15h do dia 10 de dezembro de 2019, SOMENTE VIA
INTERNET, no enderego eletronico: www.londrina.pr.gov.br, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato, observado o horario oficial de
Brasilia/DF. Ao final da inscri¢éo, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscri¢éo, no valor de R$ 74,00 (setenta
e quatro reais).

2.2 O pagamento da taxa de inscrigo devera ser efetuado até o dia 10 de dezembro de 2019.

2.2.1 Caso o candidato ndo tenha providenciado a emisséo do boleto bancario no momento de sua inscrigdo, podera fazé-lo até as 18h do dia 10 de
dezembro de 2019 e efetuar o devido pagamento, para que tenha a sua inscri¢cao efetivada.

2.3 Estaréo isentos da taxa de inscrigéo os servidores publicos municipais regidos pela Lei Municipal n® 4.928/1992, conforme dispde o paragrafo
Unico do seu art. artigo 283, os desempregados, conforme disposigdes da Lei Municipal n® 7.292/1997, os inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n? 6.135/2007, e os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral
de Londrina, Estado do Parana, que tenham prestado servigo por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigao, plebiscito ou referendo), consecutivos
ou nao, nos termos da Lei Municipal n® 12.745/2018.

2.4 Para obter a isen¢do que trata o subitem anterior, o candidato devera realizar sua inscrigdo via internet, imprimir o boleto bancario, ndo efetuar o
pagamento, e protocolar o pedido de isen¢do na Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Londrina, Av. Duque de
Caxias, 635, Jardim Mazzei Il, 2° piso, CEP 86015-901, Londrina, Estado do Parana, exclusivamente entre os dias 26 e 27 de novembro de 2019, no
horario das 09h00min as 17h00min, os seguintes documentos:

a) Pela Lei Municipal n? 4.928/1992 (Servidor Publico Municipal Estatutario de Londrina/PR): Comprovante de inscricdo; Formulario constante do
Anexo lll deste Edital devidamente preenchido, indicando o nome do servidor, matricula funcional e 6rgao de lotagao.

b) Pela Lei Municipal n® 7.292, de 23 de dezembro de 1997 (Desempregados): Comprovante de inscricdo; Formulario constante do Anexo Ill deste
Edital devidamente preenchido; Fotocépia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo as folhas de identificagédo, da qualificagéo,
do ultimo contrato registrado e da folha seguinte em branco, posterior ao ultimo contrato de trabalho.

c) Pelo Decreto Federal n 6.135, de 26 de junho de 2007 (Cadastro Unico): Comprovante de inscricdo; Formulario constante do Anexo Il deste
Edital devidamente preenchido, indicando o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do respectivo Municipio.

d) Pela Lei Municipal n® 12.745 de 27 de agosto de 2018 (Prestador de Servigo Eleitoral): Comprovante de inscricdo; Formulario constante do Anexo
Il deste Edital devidamente preenchido; Documento original expedido pela Justi¢a Eleitoral de Londrina, Estado do Parana, contendo a qualificagao
completa do eleitor, a fungédo desempenhada e o turno e a data da eleigdo que trabalhou em Londrina-Parana.

2.5 O encaminhamento da documentagao que trata o subitem anterior podera ser realizado pessoalmente, pelo candidato, ou por intermédio de
procurador legalmente constituido, cuja procuragao devera estar acompanhada de cépia do documento de identidade do candidato e do representante
legal, ou pelos correios, desde que seja cumprido o prazo estipulado para o protocolo, qual seja os dias 26 e 27 de novembro de 2019, no horario e
endereco indicados no subitem 2.4.

2.5.1 Em caso de comprovada inviabilidade, o candidato podera encaminhar a documentagédo, juntamente com a justificativa, para o e-mail
pss2019@londrina.pr.gov.br, cujo pedido sera submetido a Comissdo Organizadora.

2.6 Para concessdo do beneficio, os pedidos serdo submetidos a comissdo especifica que procedera a andlise e conferéncia dos documentos
apresentados pelo candidato e decidira se o requerente da isengdo atende aos requisitos previstos neste Edital, conforme disposi¢des legais.
Verificada e comprovada falsidade nas declaragées e nos documentos apresentados pelo requerente do beneficio da isengdo, ou constatada a
auséncia de documentos obrigatérios, o candidato tera seu pedido indeferido.

2.7 No dia 28 de novembro de 2019 sera publicado o Edital com a relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos, no enderego eletrénico
www.londrina.pr.gov.br.

2.8 O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido indeferido podera apresentar recurso contra o indeferimento,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data de divulgagao do Edital que trata o subitem anterior, nos termos do item 8 deste Edital.

2.9 Nao podera o candidato, em sede de recurso, complementar o pedido de isengdo por meio da apresentagdo de documentos que nao foram
entregues no prazo estabelecido no subitem 2.4 deste Edital.

2.10 O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via internet, no enderego eletrébnico www.londrina.pr.gov.br,
no dia 3 de dezembro de 2019.

2.11 O candidato que obtiver o pedido de isengado indeferido devera proceder a impresséo do boleto bancario e efetuar o pagamento do valor de R$
74,00 (setenta e quatro reais), até o dia 10 de dezembro de 2019, nos termos do subitem 2.2 deste Edital.

2.12 Antes de finalizar a inscri¢éo, o candidato devera conferir os dados cadastrados e certificar-se de que estéo corretos.

2.13 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio
de Londrina, o direito de excluir do teste seletivo aquele que néo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.14 O pedido de inscricdo que nédo atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.15 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico ou encaminhado em desacordo com os
prazos e condigdes previstos neste edital.

2.16 Apds o periodo de inscri¢éo, sera publicada Edital contendo a relagé@o das inscriges efetivadas ao Teste Seletivo, cuja publicagao esta prevista
para o dia 13 de dezembro de 2019, em Edital a ser publicado no endereco eletronico www.londrina.pr.gov.br.



Jornal Oficial n° 3931 Pag. 17 Terca-feira, 19 de novembro de 2019

2.17 O candidato cuja inscrigao nédo tenha sido efetivada podera apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data de divulgacdo
do Edital que trata o subitem anterior, nos termos do item 8 deste Edital.

3 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

3.1 Ao candidato afro-brasileiro, amparado pela Lei Municipal no 11.952/2013, é reservado 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de
validade do Teste Seletivo, para os cargos estabelecidos neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢cao, além das condi¢des gerais
estabelecidas neste edital também as disciplinadas em lei.

3.2 O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros serd observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, conforme tabela
constante do Anexo IV deste Edital.

3.3 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar expressamente, no ato da inscrigao, identificando-se como de cor de pele preta
ou parda, de raga etnia negra, conforme classificagao do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenétipos que o caracterizem
como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

3.4 O candidato afro-brasileiro participara do Teste Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 72 da Lei Municipal no 11.952/2013.

3.5 O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrera, além das vagas reservadas por forga de lei, também a totalidade das vagas de
ampla concorréncia.

3.6 Os candidatos inscritos como afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condigao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Teste Seletivo.

3.7 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de nao haver candidatos aprovados, a mesma sera preenchida
pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

3.8 Para a inscricdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso contrario, ndo concorrera as
vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

3.9 Nos termos da Lei Municipal n® 11.952/2013, os candidatos inscritos como afro-brasileiros serdo submetidos a Comissdo de Acompanhamento
do Ingresso de Afro-Brasileiros, designada por Decreto municipal, responsavel pela emissao de um parecer conclusivo, favoravel ou ndo, a declaracéao
do candidato.

3.10 O Edital de convocagéao dos candidatos aprovados, com horario e local para a entrevista de confirmagéao da autodeclaragéo como afro-brasileiro,
sera publicado oportunamente no endereco eletrénico www.londrina.pr.gov.br, cuja previséo é que a realizagdo da entrevista ocorra entre os dias 10
a 15 de janeiro de 2020.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei Estadual n® 18.419/2015, pela Lei Municipal n? 4.928/1992 e pela Stimula no 377 do STJ, é
reservado o percentual de 5% (cinco por cento), dentro do prazo de validade do Teste Seletivo, das vagas ofertadas por cargo, cujas atribuigcoes
sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2 O percentual de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, conforme tabela
constante do Anexo IV deste Edital.

4.3 Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscricdao, os procedimentos especificos previstos
para solicitagdo da inscrigao, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e ndo tera
direito as prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

4.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das
vagas de ampla concorréncia.

4.6 Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se atenderem a essa
condigao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Teste Seletivo.

4.7 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados, essa vaga sera
preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8 O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada que ateste
a deficiéncia, contendo as seguintes informagodes:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doencas (CID 10);

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, proteses ou adaptagdes;

¢) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original, ou copia autenticada, do exame de audiometria recente,
realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original, ou cépia autenticada, do exame de acuidade visual em ambos
os olhos (AO), patologia e campo visual, realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

4.9 Os documentos e informagdes constantes no subitem anterior, deverao ser entregues exclusivamente entre os dias 7 a 9 de janeiro de 2020,
pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador legalmente constituido, cuja procuragao devera ter reconhecimento de firma em cartério
e estar acompanhada de cépia do documento de identidade do candidato e do representante legal, e protocolados na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Londrina, Av. Duque de Caxias, 635, Jardim Mazzei Il, 22 piso, CEP 86015-901, Londrina,
Estado do Parand, no horario das 09h as 17h, ou pelos correios, respeitado o prazo aqui estipulado.
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4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao comprovar essa condigdo no prazo estabelecido no subitem 4.9 perdera o direito as
vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

4.11 A analise sobre o laudo médico e enquadramento da deficiéncia nos termos da legislagdo sera considerada apenas para fins de concorréncia e
classificagcao no Teste Seletivo, ndo gerando direito a contratagdo no cargo. Detectado o ndo enquadramento do laudo apresentado pelo candidato
com a legislagéo, o candidato perdera o direito em concorrer pela reserva de vagas, passando a concorrer apenas pela ampla concorréncia.

4.12 Os candidatos, quando da eventual convocagao para contratagao, serao submetidos a junta médica especial do Municipio que emitird parecer
sob a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo na qual se inscreveu, podendo perder o direito a contratagdo o candidato que for
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5 DA COMPROVACAO E DA AVALIACAO DOS TiTULOS

5.1 Os candidatos que obtiverem a inscricédo efetivada, nos termos do subitem 2.16 deste edital, deverdo comprovar os Titulos Académicos e
Profissionais, o que deverao fazer mediante a apresentagéo de documentos na forma dos subitens seguintes.

5.2 O candidato devera apresentar, simultaneamente, cépia simples e a original dos respectivos documentos, ou copias autenticadas em cartério,
CONSIDERANDO, ainda:

INFORMACOES ACERCA DA APRESENTACAO DOS TITULOS

PERIODO DE APRESENTACAO: 16 a 20 de dezembro de 2019
HORARIO: das 9h as 17h
LOCAL: Secretaria Municipal de Recursos Humanos, da Prefeitura do Municipio de Londrina, Av. Duque de

Caxias, 635, Jardim Mazzei ll, 2° piso, CEP 86015-901
. Os documentos deverao ser entregues pelo préprio candidato, ou por intermédio de procurador
COMPETENCIA: legalmente constituido, cuja procuragéo devera estar acompanhada de c6pia do documento de
identidade do candidato e do representante legal.

5.3 Os TITULOS ACADEMICOS deverio ser comprovados:

5.3.1 Mediante a apresentacdo de coOpia simples e via original dos respectivos titulos, ou copias autenticadas, quais sejam: Diplomas ou
Certificados de concluséo de curso acompanhado de Historico Escolar, emitido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada no
Ministério da Educagéo e Cultura.

5.3.2 Apenas e exclusivamente para pontuacao de Titulo referente a area Académica, serdo aceitos Certificados de conclusao de curso acompanhado
de Histérico Escolar.

5.3.3 Para comprovar os requisitos especificos do cargo, a época da contratagao, fica condicionado a apresentagdo de DIPLOMA, conforme subitem
1.7 deste Edital.

5.4 Os TITULOS PROFISSIONAIS deverdo ser comprovados:

5.4.1 Se profissional liberal: Mediante apresentagido de copia simples e via original, ou copia autenticada em cartodrio, da Certidao de Acervo
Técnico — CAT emitida pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, comprovando os seguintes servigos sob sua ART (Anotacédo
de Responsabilidade Técnica):

a) Execucao de Obras;

b) Projetos Arquitetonicos;

c) Subdivisao/Anexacao.

5.4.2 Se profissional na esfera publica: Mediante apresentagdo de copia simples e via original, ou copia autenticada em cartério, da Certidao
ou Declaragado emitida pelo setor de Recursos Humanos do 6érgéo, obrigatoriamente assinada, se digitalmente com o devido cédigo verificador,
contendo o timbre oficial de identificacdo do 6rgao competente, e que conste o respectivo tempo de servico em dias meses e anos (DD/MM/AAAA).

5.4.3 Se profissional na esfera privada: Mediante apresentagao de copia simples e via original, ou cépia autenticada em cartorio, da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social /CTPS com o devido registro da fungéo de Engenheiro Civil, bem como das paginas de identificagado pessoal.

5.4.4 A data limite para contagem da pontuagao do tempo de servigo sera a data da publicagao deste Edital, qual seja 19 de novembro de 2019.

5.4.5 Os tempos de servigos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos distintos de trabalho, porém em mesmo periodo de tempo,
serdo computados para fins de pontuagdo uma Unica vez.

5.5 Os titulos serao analisados, julgados e pontuados conforme critérios e limites de pontuacao estabelecidos no Anexo I, parte integrante
deste edital.

6 DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

6.2 Encerrada a fase de Avaliagdo dos Titulos, a Comissdo Examinadora tornara publica a Classificacao Final no Teste Seletivo, através de
Edital que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.londrina.pr.gov.br.

6.3 Tera o candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagédo do Edital de Classificagdo Final, para recorrer quanto as notas, nos
termos do item 8 deste Edital.

6.4 Decididos os recursos porventura interpostos, sera publicada a Homologacao do Resultado Final, através de Edital que sera publicado
no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no endereco eletrdnico http://www.londrina.pr.gov.br.

7 CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL
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71 Havendo igualdade de pontuagao, sera considerada, para efeito de desempate, a maior idade, em conforme ao Estatuto do Idoso, Lei n®
10.741/2003.
7.2 Persistindo o empate, sera considerada, para efeito de desempate, a maior pontuagao nos Titulos referentes a area profissional.

8 DOS RECURSOS

8.1 Podera o candidato interpor recurso contra o Edital dos pedidos de isengéo Deferidos e Indeferidos, Edital das Inscri¢des, Edital das Notas
da Avaliagao dos Titulos, Edital de Convalidagao das Reservas de Vagas (Afro-brasileiros e Pessoas com Deficiéncia) e Edital de Classificagao Final,
0 que podera fazé-lo pelo periodo até 2 (dois) uteis contados de sua respectiva publicacdo, em documento enderegado e protocolizado junto a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Prefeitura do Municipio de Londrina, Av. Duque de Caxias, 635, 2° Piso, no horario das 09h as 17.

8.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.3 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscrigcéo e
participagéo do Teste Seletivo.

8.4 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 8.1.

8.5 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de reconsideragao ou de revisao de resultado de recursos ou recursos de recursos.
8.6 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serao preliminarmente improvidos.

9 DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

9.1 Divulgada a Classificagao Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Teste Seletivo sera homologado e o
resultado e classificagao final publicados no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no enderego eletronico
http://www.londrina.pr.gov.br.

9.2 A contratagdo dos candidatos aprovados e convocados dar-se-a mediante a celebragao de contrato administrativo, por tempo determinado, com
fundamento na Lei Municipal n® 12.919, de 27 de setembro de 2019.

9.2.1 Integraréo as clausulas do respectivo contrato administrativo os direitos e garantias contidos no artigo 10, da Lei Municipal n® 12.919/2019, data
de inicio e término da vigéncia contratual, bem como o detalhamento das atividades a serem desempenhadas pelo contratado.

9.2.2 Face o carater excepcional da contratagdo que trata este teste seletivo, os candidatos, quando da eventual contratagdo, poderao ter suas
atividades organizadas em metas de produtividade, bem como desenvolver suas atividades em trabalho home office, a ser especificado em contrato
administrativo de trabalho.

9.3 O contrato tera a duragao de até 01 (um) ano, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado uma Unica vez por até igual periodo, desde que seja
necessario ao servigo publico.

9.4 A contratagao ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico Municipal, ou a manutengao do contrato
por periodo superior ao estipulado em seu proprio corpo, para o seu término.

9.5 Durante o periodo de validade do Teste Seletivo, a Prefeitura Municipal de Londrina reserva-se o direito de proceder a contratagdes de candidatos
em nimero que atenda as necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste edital.

9.6 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo e ficara condicionada a comprovacéo dos seguintes requisitos:
a) Ser aprovado no presente Teste Seletivo;
b)  Ser brasileiro(a) ou naturalizado(a), ou se estrangeiro(a) com permanéncia definitiva no Brasil, nos termos da lei;

c) No caso de nacionalidade portuguesa, o (a) candidato(a) devera estar amparado(a) pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do Decreto 70.436 de 18/04/72;

d) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentagdo de documentos competentes;
e) Ter completado 18(dezoito) anos de idade;

f)  Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagao de Certidao de Quitacéo Eleitoral;

h) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, mediante apresentagao de certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacgao;

i)  Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da fungéo, atestada por Laudo Médico emitido pela Diretoria de Saude
Ocupacional, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

i) Nao exercer outro emprego, cargo, ou fungéo publica e nao possuir aposentadoria, no servigo publico, em qualquer das esferas de governo,
apresentando declaragao propria sobre essa condigao, ressalvadas as excegdes constitucionais;

k)  Nao ter sido demitido(a) do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

I)  Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.
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9.7 A auséncia de qualquer documentagdo constante nas alineas do subitem anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de
convocagao para aceitagao de vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital e, consequentemente, sua desclassificagao
do Teste Seletivo.

9.8 Sera considerado desistente, perdendo direito a contratagéo, o candidato que, quando convocado para aceitagao de vaga, ndo comparecer
no prazo maximo até de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data estipulada para comparecimento publicada no edital de convocagao.

9.9 Esta dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as instituicdes citadas na alinea “j”, o candidato(a) enquadrado(a) na excegao prevista
na alinea "c" do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observada ainda a compatibilidade de horario entre os
trabalhos.

9.10 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para contrata¢édo, deverdo ser submetidos a pericia oficial do Municipio, sendo considerado
inapto para o arco ocupacional aquele que nao gozar de boa saude fisica e mental.

9.11 A pericia oficial, a que o candidato devera ser submetido, consiste na avaliagdo dos exames admissionais pertinentes ao arco ocupacional, 0s
quais deverao ser realizados as expensas dos candidatos, conforme relagéo constante da Portaria Municipal n® 1143/2015, publicada no Jornal Oficial
do Municipio de Londrina n? 2758, de 07 de julho de 2015.

9.12 Os resultados dos exames admissionais, apresentadas pelos candidatos, serdo submetidas ao setor de salde ocupacional do Municipio para
avaliagao e emissao do Laudo Oficial, sendo desclassificados(as) os(as) candidatos(as) que nao possuirem aptidao fisica e mental compativeis com
o0 exercicio da fungao.

9.13 Serao desclassificados(as) ainda, os(as) candidatos(as) que encaminhados(as) ndo se submeterem a pericia oficial ou deixarem de apresentar
a documentacgao exigida, no prazo estabelecido no edital de convocagao.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como dos
eventuais comunicados e editais a serem publicados no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no endereco
eletrénico http://www.londrina.pr.gov.br, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Teste Seletivo,
bem como de eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagéo do certame.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as convocacdes para aceitacdo de vaga e celebracdo de contrato, que serio
devidamente publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no endereco eletronico
http://www.londrina.pr.gov.br, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Londrina o direito de desclassificar do Teste Seletivo aquele que nao se
apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocagao.

10.4 Nao serao fornecidos atestados, declaragées, certificados ou certidoes relativos a selegao, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo,
para tal fim, a publicagédo do Edital de Homologagao do Teste Seletivo, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana.

10.5 O Teste Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagcédo e homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Londrina.

Londrina, 19 de novembro de 2019. Adriana Martello Valero, Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Lucas Rigo Vercelhese de Almeida, Diretor
de Desenvolvimento Humano

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N¢ 211/2019 - DDH/SMRH

ANEXO | )
TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS

3 PONTUAGAO
‘ DOCUMENTOS PARA & PONTUACAO MAXIMA
TITULO COMPROVACAO ESTRUTURA DA PONTUACAO MAXIMA EM TITULOS
ACADEMICOS
)
@]
"é’ « Diploma, ou
3 Especializagdes |, (00l
< académicas na area de
) Engenharia acompanhado de 5,00 pontos 20 pontos 20 pontos
- = Historico Escolar, por titulo
(Pos graduagao, emitido por IES
Mestrado ou Doutorado) devidamente
credenciada no MEC.
ESTRUTURA DA PONTUAGAO _ PONTUACAO
() TITULO DOCUMENTOS PARA PONTUACAO MAXIMA
‘zt COMPROVACAO o i MAXIMA EM TITULOS
o] Pontuagéo limite por servico comprovado PROFISSIONAIS
7
L L= . N
o ‘i . » Certidao de Acervo 1,00 ponto limitado a 1,00
E Acervo Técnico de: Téenico - CAT emitida por Servico ponto 80 pontos 80 pontos
pelo Conselho Regional
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de Engenharia e
Agronomia - CREA 0,001 ponto - 5
e Execucdo de Obras por metro quadrado do "mn:::t:sz’oo
e Projetos respectivo servigo
Arquitetonicos
e Subdivisao/Anexacao
‘ DOCUMENTOS PARA = PONTUACAO
TITULO COMPROVACAO ESTRUTURA DA PONTUACAO MAXIMA
» Esfera Privada:
A 0,25 ponto

Carteira de Trabalho e s

Previdéncia Social por més de trabalho
Tempo de Servico (CTPS). e ]
no cargo Os dias l‘mals de cada perlodﬂo trabalhado, 80 pontos
de Engenheiro Civil - Esfera Publica: que ndo completarem 1 més exato de

Declaracio Certid;’ao trabalho, deverédo ser arredondados para

Devera cgont’ar o temp6 0,25 ponto quando a sobra de dias for

em anos, meses e dias. superior a 15 dias de trabalho.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA: 100 pontos

PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO: 50 pontos

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N¢° 211/2019 - DDH/SMRH

ANEXO I
Atribuic6es das Fungodes

Auxiliar na elaboragéo dos projetos de engenharia de obras publicas relativos a vias urbanas e obras de pavimentagao, sistemas de agua
e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servigos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;

Aprovar projetos de edificagdes e de estrutura urbana;

Analisar e aprovar projetos de anexagéo, subdivisdo, parcelamento de solo, em cumprimento as legislagdes vigentes;

Emitir certiddes e pareceres referentes ao parcelamento do solo urbano;

Elaborar projetos de galerias de &dguas pluviais, pogos de visita, dissipador e bocas-de-lobo;

Informar processos de licenciamento e certidées quanto a alteragdes;

Prestar informagdes em processos da area de atuagao;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de medicina, higiene e seguranc¢a do trabalho;

Realizar treinamento na area de atuagao quando solicitado;

Vistoria de edificagbes publicas em execugao para fins de comprovagdo da conformidade com as especificagdes de contrato;
Elaboragéo de planilhas de medigdo (modelos Prefeitura de Londrina ou érgaos conveniados);

Levantamentos de quantitativos para manutencéo de préprios municipais;

Alimentagao de sistemas proprios de 6rgaos de outras esferas administrativas (estaduais, federais);

Emissédo de pareceres e relatérios de vistorias em prédios publicos existentes;

Emissao de Termos de Recebimento de Obras;

Acompanhamento e anotagdo em diarios de obras em fiscalizagao;

Elaboragao de aditivos contratuais quando necessario;

Emissdo de Anotagdo de Responsabilidade Técnica junto ao CREA;

Acompanhar atividades de abertura e conservagéo de vias publicas urbanas, manutengao de galerias e reformas, bem como construgoes
de pequenas edificagoes;

Realizar o0 acompanhamento técnico em obras em execucao, inclusive as de saneamento e drenagem urbana;

Realizar mediges em obras em execugao;

Executar as obras de pavimentagdo e obras complementares em territério do municipio, em conformidade com as especificagdes, plantas
e projetos previamente aprovados;

Executar os servigos de conservagao, melhoramentos, reparos em vias publicas pavimentadas ou ndo, em territério do municipio;
Emissao de pareceres e relatorios de vistorias em obras publicas;

Emissdo do termo de recebimento de obras;

Acompanhamento e anotag@o em diario de obras durante a fiscalizagao;

Emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) de fiscalizagéo;

Elaboragao de aditivos contratuais quando necessario;

Acompanhar servigos de terraplanagem em areas publicas;

Promover a abertura, alargamento e duplicagéo de vias publicas;

Providenciar a manutengao da rede de galerias do municipio;

Acompanhar servigos de limpeza e movimento de terra para execugdo de obras em areas publicas;

Proferir despachos no SEI — Sistema Eletronico de Informagdes, em assuntos de sua algada ou por delegacao;

Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

Andlise de Projetos de Obras Publicas e Particulares, conferindo projetos e normas, no que se refere a Legislagao e especificagdes
técnicas, visando a expedicdo de licengas para construgédo, demoligao e reforma de edificagdes;

Expedicao de Certidoes Narrativas de regularidade de edificagdes particulares existentes no municipio;

Andlise de processos referentes a Conclusao de Obras, visando a concessao de licengas para a ocupagao de construgdes (Habite-se);
Apuragao de Denuncias recebidas pela Ouvidoria do Municipio, que sejam relacionadas a Construgao de Edificagbes particulares;
Apreciar demandas advindas do Setor de Fiscalizagdo, visando coibir administrativamente o indicio de irregularidades referente a
edificagdes realizadas por particulares;

Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas;
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e  Expedigao de notificagdes administrativas, visando a apresentagao de documentos, projetos, informacdes e autos de infragao;

e Proferir resposta aos pedidos de informagéao referentes ao Ministério Publico e Camara de Vereadoras, correspondentes assuntos de sua
competéncia;

e Atendimento ao publico em geral, para saneamento de duvidas e consultas, quanto ao licenciamento de edificagdes no municipio.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N¢ 211/2019 - DDH/SMRH

ANEXO Ill
Formulario de Solicitacdo de Isencao de Taxa de Inscrigao

Eu,

Candidato ao cargo temporario de ENGENHARIA CIVIL, inscrito no R.G:

C.P.F: Telefones: /

E-mail:

Venho, respeitosamente, perante essa Comissao de Coordenacdo Geral, REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO do Teste Seletivo,
aberto pelo Edital n® 211/2019-DDH/SMRH, que se comprova pela apresentagao dos documentos solicitados, na condigao de uma das opgdes
abaixo:

1. () Pela Lei Municipal n? 4.928/1992 (Servidor Publico Municipal de Londrina/PR):
a. Comprovante de inscrigdo (anexar copia).

Matricula Funcional n®: Orgéo de Lotacao:

c

2. () Pela Lei Municipal n? 7.292, de 23 de dezembro de 1997 (Desempregados):

. Comprovante de inscri¢cao (anexar copia);

o o

. Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo as folhas de identificagdo, da qualificagao, do Gltimo contrato registrado e
da folha seguinte em branco, posterior ao ultimo contrato de trabalho.

c. Declaro ainda que nao exerco atividade como auténomo, profissional liberal ou como prestador de servigos.

3. () Pelo Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 (Cadastro Unico):

a. Comprovante de inscricao (anexar cépia);

b. N2 de Identificagéo Social — NIS, , atribuido pelo CadUnico do respectivo Municipio.
4. ( ) Pela Lei Municipal n? 12.745 de 27 de agosto de 2018 (Prestador de servico eleitoral):

o

Comprovante de inscrigao (anexar copia);

c

Documento (declaragéo ou certidao) original expedido pela Justica Eleitoral de Londrina, Estado do Parana, contendo a qualificagao
completa do eleitor, a fungdo desempenhada e o turno e a data da eleicdo que trabalhou em Londrina-PR.

Declaro ciéncia das implicacoes criminais por falsa declaracao, conforme o artigo 299 do Codigo Penal, bem como das normas deste
Edital. Por ser expressao da verdade, dato e assino o presente.

ASSINATURA DO CANDIDATO

DATA DE RECEBIMENTO: /11/2019

FOLHAS ENTREGUES: N

Servidor Responsavel
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ANEXO IV
Orientacao dos percentuais reservados aos afro-brasileiros e pessoas com deficiéncia

Vagas

Regra de Convocacao

12 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

22 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

3?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

42 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

52 vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a classificagdo da ampla

concorréncia

62 vaga investida

O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior

72 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

8?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

9?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

102 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

112 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

122 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

132 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

142 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

152 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

162 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

172 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

182 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

192 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

202 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

212 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

222 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

23?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

242 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

252 vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a classificacao da ampla

concorréncia

262 vaga investida

O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior

272 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

282 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

292 vaga investida

Lista da ampla concorréncia
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Lista da ampla concorréncia

312 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

322 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

332 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

342 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

352 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

362 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

372 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

382 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

392 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

402 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

412 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

422 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

432 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

442 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

452 vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a classificacao da ampla
concorréncia

462 vaga investida

O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior

472 vaga investida

Lista da ampla concorréncia (e assim sucessivamente)

EXTRATOS

PENALIDADE ADMINISTRATIVA — PAP/SMGP-0135/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N? SMGP 0281/2018

OBJETO: Registro de precgos para eventual aquisicdo dos Géneros Alimenticios, tais como basicos, frios e embutidos, carnes, paes e dietéticos.
PG/SMGP-0202/2018

DETENTORA DA ATA: CELEIRO BRASIL ALIMENTOS EIRELI

DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE

SANGCOES APLICADAS:

ADVERTENCIA

MULTA NO VALOR DE R$ 3.355,98 (trés mil trezentos e cinquenta e cinco reais e noventa e oito centavos) — DAM (13979011);

O processo PAP/SMGP-0135/2019 na integra se encontra disponivel no sistema SEI 19.022.045797/2019-62 no site da Prefeitura de Londrina-PR.
DIRETORIA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS/SMGP

EXTRATO NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Considerando a tentativa de notificagdo da empresa COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 67.729.178/0005-
72.

Fica essa empresa NOTIFICADA, para que, querendo, em 10 (dez) dias Uteis apresentar suas alegagdes finais acerca do processo de penalidade n®
218/2019, quais se encontram arquivados nesta Diretoria para vistas, assim como disponiveis no Sistema SEI sob n® 60.009825/2019-01 para
consulta.

EXTRATO NOTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Considerando a tentativa de notificagdo da empresa AGIL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 20.590.555/0001-
48.

Fica essa empresa NOTIFICADA, para que, querendo, em 10 (dez) dias Uteis apresentar suas alegagdes finais acerca do processo de penalidade n®
300/2019, quais se encontram arquivados nesta Diretoria para vistas, assim como disponiveis no Sistema SEI sob n® 60.015159/2019-32 para
consulta.

NOTA DE EMPENHO - n2 57077/2019

Modalidade de Licitag&o — Preg&o Eletrénico n® PGE/SMGP-0145/2019
FORNECEDOR - ARAVEL ARAPONGAS VEICULOS LTDA

CNPJ - n® 75.406.827/0001-07

Convénio - n® 880062/2018/Ministério da Justica e Seguranga Publica
OBJETO — Aquisi¢éo de veiculos

VALOR: R$ 223.112,36

NOTA DE EMPENHO - n® 64068/2019



