Preteitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

SMRH-COORDENADORIA DE POLITICAS DE PESSOAL

CONVENIO DE ESTAGIO
Ne 7/2025

CONVENIO QUE CELEBRAM, ENTRE SI, O MUNICIiPIO DE LONDRINA E O CENTRO DE ENSINO
SUPERIOR DE MARINGA, visando o desenvolvimento de estagio curricular obrigatorio e nio obrigatorio, aos
alunos da referida instituicio junto a esta municipalidade.

Pelo presente instrumento de Convénio de Estagio n°. 007/2025, de um lado o MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70, neste ato representado por seu Prefeito JOSE TIAGO CAMARGO DO AMARAL, brasileiro, advogado, inscrito no CPF n°.
05496343984, portador do R.G. n°. 70751364 SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, e pelo seu Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, LEONARDO
BUENO CARNEIRO, inscrito no CPF n°. 99565714153, portador do R.G n°. 99565714153 SSP/PR doravante neste ato denominado MUNICIPIO, e de outro lado o
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE MARINGA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°. 79.265.617/0001-99, com sede na AVENIDA
GUEDNER, 1610, ACLIMACAO - MARINGA — Estado do Parana, neste ato representado pela administradora SOLANGE MUNHOZ ARROYO LOPES, portadora
do RG n°. 31116333 e CPF n° 49853040930, doravante denominado CONVENIADA, firmam o presente convénio, regido pela Lei Federal n°. 11.788/2008 e Decreto
Municipal n°. 1285, em seu artigo 3°, de 20 de dezembro de 2010 e pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo propiciar a oportunidade de estagio aos alunos da CONVENIADA, Acompanhamento do Transtorno do Espectro Autista - EAD;
Administragdo - EAD; Administra¢do - Presencial;, Agronomia - EAD; Agrotecnologia - EAD; Analise e Desenvolvimento de Sistemas - EAD; Analise e Desenvolvimento
de Sistemas - Presencial; Arquitetura e Urbanismo - EAD; Automac¢do Industrial - EAD; Automag¢do Residencial e Predial - EAD; Bacharelado em Educagdo Fisica -
EAD; Banco de Dados - EAD; Bem-estar Animal - EAD,; Biblioteconomia - EAD,; Biomedicina - EAD,; Biomedicina - Presencial; Ciéncia da Criatividade - EAD;
Ciéncia da Felicidade - EAD; Ciéncias Contabeis - EAD,; Ciéncias Contdbeis - Presencial;, Ciéncias de Dados e Andlise de Comportamento - EAD; Ciéncias
Econémicas - EAD; Cinema e Audiovisual - EAD; Comércio Exterior - EAD; Comunica¢do Institucional - EAD,; Conselheiro Tutelar - EAD,; Criminologia - EAD;
Desenvolvimento de Aplicativos Moveis - EAD, Design de Animagdo - EAD,; Design de Interiores - EAD; Design de Moda - EAD; Design de Produto - EAD; Design
Grdfico - EAD; Design Musical - EAD, Direito - Presencial, Empreendedorismo - EAD; Energias Renovaveis - EAD; Enfermagem - EAD; Enfermagem - Presencial;
Engenharia Ambiental e Sanitaria - EAD; Engenharia Civil - EAD,; Engenharia Civil - Presencial; Engenharia de Produgdo - EAD,; Engenharia de Software - EAD;
Engenharia de Software - Presencial; Engenharia Elétrica - EAD; Engenharia Mecanica - EAD; Engenharia Mecatronica - EAD; Estética e Cosmética - EAD;
Farmacia - EAD; Fisioterapia - EAD; Fisioterapia - Presencial; Fonoaudiologia - Presencial; Fotografia - EAD; Gastronomia - EAD; Gerontologia - EAD,; Gestdo
Ambiental - EAD; Gestao Comercial - EAD,; Gestdo da Produgdo Industrial - EAD; Gestdo da Qualidade - EAD, Gestdo da Saude Publica - EAD, Gestdo da Tecnologia
da Informagdo - EAD; Gestdao das Organizagoes do Terceiro Setor - EAD; Gestdo de Cooperativas - EAD; Gestdo de e-Commerce - EAD,; Gestdo de Farmdcia - EAD;



Gestdo de Investimentos e Mercado Financeiro - EAD; Gestdo de Lojas e Pontos de Venda - EAD,; Gestdo de Negocios Imobiliarios - EAD; Gestdo de Recursos
Humanos - EAD; Gestdo de Recursos Humanos - Presencial; Gestdo de Seguranca Privada - EAD; Gestdo de Servicos Judiciais e Notoriais - EAD,; Gestdo de Turismo -
EAD; Gestdo do Agronegocio - EAD; Gestdo do Esporte e Alto Rendimento - EAD,; Gestdo Financeira - EAD,; Gestdo Hospitalar - EAD; Gestao Publica - EAD;
Inteligéncia Artificial e Machine Learning - EAD; Inteligéncia de Mercado - EAD; Investigacdo Forense e Pericia Criminal - EAD; Jogos Digitais - EAD, Jornalismo -
EAD; Licenciatura em Artes Visuais - EAD, Licenciatura em Ciéncias Biologicas - EAD; Licenciatura em Danga - EAD; Licenciatura em Educac¢do Especial - EAD;
Licenciatura em Educagdo Fisica - EAD; Licenciatura em Filosofia - EAD; Licenciatura em Fisica - EAD; Licenciatura em Geografia - EAD; Licenciatura em Historia
- EAD; Licenciatura em Letras - Libras - EAD; Licenciatura em Letras Portugués-Inglés - EAD, Licenciatura em Matematica - EAD; Licenciatura em Musica - EAD;
Licenciatura em Pedagogia - EAD; Licenciatura em Pedagogia - Presencial; Licenciatura em Quimica - EAD; Licenciatura em Sociologia - EAD; Licenciatura em
Teatro - EAD; Logistica - EAD; Manuten¢do Industrial - EAD,; Marketing - EAD; Midias Sociais Digitais - EAD; Negocios e Customer Experience - EAD; Negocios
Sustentaveis e ESG - EAD; Nutri¢do - EAD,; Nutrigdo - Presencial;, Odontologia - Presencial; Podologia - EAD; Processos Gerenciais - EAD,; Processos Gerenciais -
Presencial; Produgdo de Cerveja - EAD, Psicologia - Presencial; Psicopedagogia - EAD; Publicidade e Propaganda - EAD; Radiologia - EAD, Redes de Computadores
- EAD; Relagoes Publicas - EAD; Secretariado - EAD, Seguranca Alimentar - EAD; Seguranca Cibernética - EAD; Seguran¢a do Trabalho - EAD; Seguranga Publica -
EAD; Servigco Social - EAD; Sistemas para Internet - EAD; Tecnologia em Alimentos - EAD; Teologia - EAD, Terapia Ocupacional - EAD; Terapias Integrativas e
Complementares - EAD, nas dependéncias da administragdo direta, autarquica e fundacional do MUNICIPIO, visando o aprendizado de competéncias proprias da

atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho e promover a integracao
UNIVERSIDADE-COMUNIDADE.

I — A aceitagdo de estagiarios para o exercicio das atividades de estagio ndo configurara, em qualquer hipotese, vinculo empregaticio com o Municipio, que fica
desobrigado do recolhimento de encargos sociais e trabalhistas, observando ao art. 3° da Lei Federal n°. 11.788/2008.

II - A CONVENIADA e 0 MUNICIPIO elaborario, sempre que se fizer necessario, plano de atividades a serem desenvolvidas pelos alunos em estagio.

III — Os locais, horarios e nimero de alunos a realizarem o estagio serdo definidos de comum acordo entre o MUNICIPIO ¢ a CONVENIADA, e a jornada do estagio
serd compativel com as atividades escolares, atendendo ao art. 10 da Lei Federal n°. 11.788/2008.

Paragrafo Unico — Fazem parte integrante do presente Termo, como se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos:

I — Plano de Trabalho;

II — Decreto Municipal n°. 327/2009, artigo 1°, de 27 de abril de 2009, publicado no Jornal Oficial do Municipio n°. 1.087 de 30/04/2009;
IIT — Decreto Municipal n°. 1285/2010 de 20 de dezembro de 2010, publicado no Jornal Oficial do Municipio n°. 1.471 de 26/01/2011.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DA CONVENIADA

I — Celebrar termo de compromisso com o aluno € com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacao escolar do aluno e ao horéario e calendario, elaborando plano de atividades do estagiario a ser apresentado ao supervisor do estagio;

IT — Encaminhar, anualmente, os projetos pedagogicos dos cursos abrangidos para o desempenho de estagios;

IIT — Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio como responsavel pelo acompanhamento e avaliacao das atividades do estagio, visando atender as
necessidades do estagio;



IV — Proceder a pré-selecdo dos alunos em caso de estdgio curricular obrigatdrio e encaminhar os alunos para pré-selecdo, pelo MUNICIPIO, no caso de estagio
curricular ndo obrigatorio;

V — Elaborar, conjuntamente com o MUNICIPIO, o Plano de Estagio de cada aluno, prestando esclarecimentos sobre as atividades a serem desenvolvidas;

VI — Em conjunto com o MUNICIPIO, atribuir ao estagiario tarefas compativeis com a natureza de seu curso, de acordo com as atividades previstas no plano de estagio,
bem como elaborar escala de atividades do aluno e controle de frequéncia, adequando-as ao processo de trabalho da unidade de servigo;

VII — Dar orientagdes adequadas, visando atender as necessidades do estagio e do estagiario, da equipe de trabalho e dos usudrios do servigo. As atividades desenvolvidas
pelo estagiario, no campo de estagio designado pelo MUNICIPIO, constantes no plano de estagio, serio de responsabilidade do professor orientador indicado pela
CONVENIADA e supervisionadas pelo servidor municipal designado, quando tratar-se de estdgio curricular obrigatdrio. Para o estdgio curricular ndo obrigatorio a
supervisdo se dard por servidor municipal, tanto em supervisao direta como indireta, e a orientagdo pelo professor orientador indicado pela CONVENIADA, conforme
determinado no Termo de Compromisso.

VIII — Comunicar a unidade concedente, por escrito, qualquer ocorréncia que implique o desligamento do estagidrio;
IX — Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo nao superior a 06 (seis) meses, do relatorio de atividades;
X — Elaborar instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

XI — Avaliar no inicio de cada periodo letivo as instalagdes da concedente;

XII — Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio;

XIIT — Apresentar a apolice do seguro, mencionada no inciso VII da Clausula Terceira deste termo, no momento em que forem encaminhadas as listagens nominais dos
estagiarios da modalidade de estagio curricular obrigatério.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DO MUNICIPIO

I — Oferecer as condigdes fisicas necessarias para o desenvolvimento do estagio;

IT — Aceitar em suas dependéncias o professor orientador (docente designado pela CONVENIADA para trabalhos de supervisdo, avaliagdo do estdgio e outros que se
fizerem necessarios ao fiel cumprimento do objeto deste convénio);

IIT — Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

IV — Comunicar a CONVENIADA, por meio do professor orientador, qualquer irregularidade na realiza¢ao do estagio;

V — Em conjunto com a CONVENIADA, atribuir ao estagiario tarefas compativeis com a natureza de seu curso, de acordo com as atividades previstas no plano de
estagio, bem como elaborar escala de atividades do aluno e controle de frequéncia, adequando-as ao processo de trabalho da unidade de servico;

VI — Celebrar Termo de Compromisso, que sera preenchido e assinado em 04 (quatro) vias, pelo Municipio, este representado pelo Diretor de Gestdo de Pessoas bem
como pelo Titular da Pasta do local onde o estagio sera realizado, pela Institui¢do de Ensino e pelo aluno, zelando por seu cumprimento, antes do inicio do periodo de
estagio;

VII — O MUNICIPIO se responsabilizara pelo pagamento de seguro contra acidentes pessoais ao aluno em atividades de estagio junto ao MUNICIPIO, quando do estagio
curricular ndo obrigatorio. Tal responsabilidade, entretanto, sera da CONVENIADA, quando se tratar de estagio curricular obrigatorio, conforme cldusula segunda, inciso
XII11.



VIII — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avalia¢do de desempenho;

IX — manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacao de estagio;

X — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.
CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES DOS ESTAGIARIOS

I — Nos periodos de férias escolares, exercerdo as atividades de estagio os alunos que estiverem desenvolvendo estagio curricular ndo obrigatdrio. A jornada de estagio
sera estabelecida em comum acordo entre o MUNICIPIO e a CONVENIADA, observado o contido no art. 10 da Lei 11.788/2008.

II — E assegurado ao estagiario, sempre que o estdgio tenha duragdo de 01 (um) ano, 30 (trinta) dias de recesso remunerado, a ser usufruido preferencialmente nos
periodos que compreendem as férias académicas, observando-se a proporcionalidade conforme contido no art. 15 do Decreto Municipal 1285/2010.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

I - Os alunos e docentes da CONVENIADA, quando de sua permanéncia nas dependéncias da Prefeitura Municipal e demais érgdos/entes municipais ficardo sujeitos as
normas internas do MUNICIPIO;

IT — Fica estabelecido que o comportamento inadequado por parte dos alunos e docentes da CONVENIADA ensejara o imediato afastamento das atividades de estagio
realizado nos orgdos publicos da administragdo direta, autdrquica e fundacional do Municipio, seguindo-se de avaliagdo conjunta de eventuais fatos em que estejam
envolvidos, a ser realizada pela Diretoria de Gestio de Pessoas da Secretaria de Recursos Humanos do MUNICIPIO e pela CONVENIADA, quando o estagiario estiver
realizando atividades na administracdo direta e pelos respectivos 6rgaos responsaveis das autarquias e fundagao e pela CONVENIADA, quando tratar-se de estagidrios
dessas unidades;

III — O MUNICIPIO fica desobrigado do pagamento de qualquer importancia financeira & CONVENIADA e aos seus alunos, a qualquer titulo, bem como despesas
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem, originado deste convénio, com exce¢do do disposto no art. 10 do Decreto Municipal 1285, de 20 de dezembro de 2010.

IV — Sempre que necessario, serdo promovidas reunides entre os participes conveniados para:
a) Definir e estabelecer a manutengao do sistema de integragdo entre os participes;

b) Realizar avaliacdo geral do campo de estagio;

c¢) Dirimir davidas e dificuldades quanto ao bom andamento do estagio supervisionado;

d) Tratar de outras matérias ndo especificadas no presente convénio, desde que relacionadas ao objeto descrito na cldusula primeira.

Paragrafo Unico - As reunides a que se refere esta cldusula poderdo ser convocadas por quaisquer dos participes conveniados com, no minimo, 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia, designando-se local, data e horario, devendo ocorrer necessariamente no Municipio de Londrina — Parana.

CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA DO TERMO DE CONVENIO



O presente convénio tem prazo de vigéncia de 30 (trinta) meses, contados a partir da data da ultima assinatura no termo, podendo ser prorrogado mediante vontade
expressa dos participes, ndo podendo ultrapassar o limite de 60 (sessenta) meses, apos a deliberacao da Secretaria Municipal de Recursos Humanos por meio de Termo
Aditivo.

I — A duragdo do estagio na administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio ndo podera exceder 02 (dois) anos, improrrogaveis, contados cumulativamente se
realizados perante o6rgaos ou entidades diversas, independente do nimero de Termos de Compromissos celebrados, salvo nos casos de ingresso em curso diverso ao
desenvolvido nesses termos.

IT — O estagio firmado com portador de deficiéncia, ndo se submete ao limite maximo temporal, qual seja de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusdo do
curso, vide art.11 da lei Federal 11.788/08.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES E DENUNCIAS

I — O presente termo podera ser alterado ou modificado a qualquer momento, mediante Termo Aditivo, desde que as referidas alteragdes tenham por fim atender a
finalidade institucional.

IT — O presente termo podera ser denunciado ou rescindido por qualquer dos participes, nos casos de descumprimento de qualquer disposi¢do deste termo ou por razao de
interesse publico, desde que precedida de comunicagdo formal da parte interessada, em prazo nunca inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

As questdes oriundas deste instrumento serdo resolvidas de comum acordo entre os participes, observadas as normas de direito publico, ficando eleito o Foro de
Londrina, Estado do Parana.

E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento eletronicamente, juntamente com as testemunhas abaixo, para que se produzam os efeitos de fato e de direito.

Documento assinado eletronicamente por Marco Aurelio Henrique da Silva, Testemunha, em 27/03/2025, as 16:51, conforme hordério oficial de Brasilia, conforme a
Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Solange Munhoz Arroyo Lopez, Usuario Externo, em 28/03/2025, as 15:23, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a
Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, em 04/04/2025, as 15:46, conforme horario oficial
de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, em 15/04/2025, as 13:36, conforme horario oficial de Brasilia,
conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 15178133 e o cddigo CRC FBEB6EAS.
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COMUNICADO

COMUNICADO DE REALIZAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA PARA ELABORAGAO DO PROJETO DE LEI PLANO PLURIANUAL - PPA 2026 -
2029

A Prefeitura do Municipio de Londrina, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia / Diretoria de Orgamento,
comunica que realizara Audiéncia Publica para a elaborac¢ao do Projeto de Lei Plano Plurianual - PPA 2026-2029, no dia 24 de abril de 2025 (quinta-
feira), as 19:00 horas, no Auditério da Prefeitura Municipal de Londrina, na Avenida Duque de Caxias, n® 635 Jd. Mazzei Il, 2° andar, em atendimento
ao disposto no artigo 44, da Lei Federal n° 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. A Audiéncia também sera transmitida por meio do canal de YouTube
da Escola de Governo de Londrina. Sua participagéo é muito importante para o desenvolvimento do Municipio!

EXTRATOS

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO IN/SMGP N° 0009/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PA/SMGP-0077/2025

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Alinea "f", inciso Ill do art. 74, Lei Federal n° 14.133/2021

OBJETO: Inscricao de servidores no 12° CONPEF — Congresso Norte Paranaense de Educacéao Fisica Escolar/ 7° Congresso Nacional de Formagao
de Professores de Educagéo Fisica

VALOR: R$11.360,00 (onze mil trezentos e sessenta reais)

PRAZO DE EXECUGAO: De 27 a 30 de maio de 2025.

CONTRATADA: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CNPJ: 03.061.086/0001-50

DATA DE HOMOLOGAGAO: 17/04/2025

PROCESSO SEI: 19.008.061206/2025-21

EXTRATO DE PUBLICAGAO CONVENIO - N° 5/2025

CONVENIADA: Centro de Ensino Superior de Maringa

REPRESENTANTE: Solange Munhoz Arroyo Lopes

CNPJ: 79.265.617/0001-99

OBJETO: Formalizagdo de Termo de Convénio entre o Municipio de Londrina e o Centro de Ensino Superior de Maringa a fim de propiciar a
oportunidade de estagio aos alunos de todos os cursos, nas dependéncias da administragado direta, autarquica e fundacional do Municipio.
PROCESSO SEI N°: 19.009.038220/2025-11

DATA DE ASSINATURA: 15/04/2025

O convénio estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EXTRATO DE PUBLICAGAO CONVENIO - N° 6/2025

CONVENIADA: Agéo Educacional Clarentiana

REPRESENTANTE: Ronaldo Mazula

CNPJ: 44.943.835/0001-50

OBJETO: Formalizagao de Termo de Convénio entre o Municipio de Londrina e a Agéo Educacional Clarentiana a fim de propiciar a oportunidade de
estagio aos alunos dos respectivos cursos: Artes visuais, Biologia, Bliblioteconomia, Computacdo, Educagdo Fisica - Licenciatura, Filosofia,
Licenciatura, Geografia, Historia, Letras, matematica, Musica e Pedagogia, nas dependéncias da administragéo direta, autarquica e fundacional do
Municipio.

PROCESSO SEI N°: 19.009.050479/2025-30

DATA DE ASSINATURA: 15/04/2025

O convénio estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO 0056/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP 0050/2024

PREGAO ELETRONICO PGE/SMGP N° 0056/2024

DETENTORAS DAS ATAS: KARILIA COMERCIO DE PAPEIS EIRELI, P H P DE FREITAS RODRIGUES.

OBJETO DA ATA: Registro de Precos para eventual aquisicao de pulseiras de identificacao e classificacao de risco para uso hospitalar com cessao
de impressora térmica compativel em comodato e etiquetas coloridas para indicacédo da classificacédo de risco para as unidades da Autarquia Municipal
de Saude.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: Fica reajustada a presente Ata de Registro de Pregos em decorréncia da variagéo do indice IPCA-IBGE (indice de
Precos ao Consumidor Amplo) no periodo de 02/2024 a 01/2025, incidindo sobre o saldo remanescente a partir de 18/01/2025.

PROCESSO SEI N°: 19.008.029487/2025-27

DATA DE ASSINATURA: 16/04/2025

O APOSTILAMENTO estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE — PAAR CONTROLE N°: 0063/2024

Processos:

Concorréncia Eletrénica n° 0054/2023 - Processo SEI n° 19.008.200021/2023-86 - Reforma e ampliagdo da Escola Municipal Hikoma Udihara
Concorréncia Eletrénica n® 0058/2023 - Processo SEI n° 19.008.185634/2023-86 - Execucéo da obra de Drenagem da Rua Albert Einstein e Rua
Rudolph Diesel e Rua Samuel Morse, na Vila Industrial

Concorréncia Eletrénica n°® 0059/2023 - Processo SEI n° 19.008.193481/2023-41 - Execucgédo de obras de Drenagem e Pavimentacao no Distrito de
Ireré - Av. Parang, rua Ulisses Rodrigues da Silva e rua Olivio Busse

Concorréncia Eletronica n°® 0002/2024 - Processo SEI n° 19.008.205165/2023-29 - Execugéo de obras de Drenagem e Pavimentagdo no Distrito de
Ireré - Av. Parana, rua Ulisses Rodrigues da Silva e rua Olivio Busse

Concorréncia Eletronica n° 0003/2024 - Processo SEI n° 19.008.222222/2023-34 - Execugdo de Obra de Recuperagéo Estrutural da Unidade de
Pronto Atendimento - UPA Centro Oeste

LICITANTE: EXECUTAR COMERCIAL E SERVICOS LTDA - CNPJ N° 39.768.322/0001-10

DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE — PROCESSO SEI 19.008.061323/2024-11

SANCOES APLICADAS:

a) MULTA NO VALOR DE R$ 1.462.000,00 (um milhdo quatrocentos e sessenta e dois mil reais) — DAM (15430470); e

b) Declaragado de INIDONEIDADE da empresa Executar Comercial e Servigos Ltda para licitar ou contratar, nos termos do inciso 1V, §5° da Lei
14.133/2021, por praticar atos que se enquadram no inciso VIl do artigo 155 da mesma lei, pelo prazo de 3 (trés) anos

O processo PAAR Controle n°: 0063/2024 na integra se encontra disponivel no sistema SEI 19.008.061323/2024-11 no site da Prefeitura de Londrina-
PR.

DIRETORIA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS/SMGP




