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Preteitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

SMRH-COORDENADORIA DE POLITICAS DE PESSOAL

CONVENIO DE ESTAGIO

N2 20/2025

CONVENIO QUE CELEBRAM, ENTRE SI, O
MUNICIPIO DE LONDRINA E O CENTRO
EDUCACIONAL FATECIE LTDA, visando o
desenvolvimento de estagio curricular obrigatorio e niao
obrigatorio, aos alunos da referida instituicio junto a
esta municipalidade.

Pelo presente instrumento de Convénio de Estigio n° 20/2025, de um lado o MUNICIPIO DE
LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 75.771.477/0001-
70, neste ato representado por seu Prefeito JOSE TIAGO CAMARGO DO AMARAL, brasileiro,
advogado, inscrito no CPF n° 05496343984, portador do R.G. n°. 70751364 SSP/PR, residente e
domiciliado nesta cidade, e pelo seu Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, RODRIGO ALTAIR
SILVA E SOUZA, inscrito no CPF n° 917.873.609-97, portador do R.G. n°. 31234905 SSP/PR, doravante
neste ato denominado MUNICIPIO, ¢ de outro lado o CENTRO EDUCACIONAL FATECIE
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°. 07.724.708/0001-34, com sede na
Rodovia BR 376, n° 1000, Gleba 01, Paranavai — Estado do Parana, neste ato representado pela
Coordenadora dos Estdgios BARBARA CASSIMIRA DE SOUZA, portadora do RG n°. 15.721.639-2 —
SESP/SP e CPF n° 404.385.958-90, doravante denominada CONVENIADA, firmam o presente
convénio, regido pela Lei Federal n°. 11.788/2008 e Decreto Municipal n°. 1285, em seu artigo 3°, de 20
de dezembro de 2010 e pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo propiciar a oportunidade de estagio aos alunos dos cursos de Artes;
Biomedicina; Ciéncias Biologicas; Educagdo Fisica; Engenharia Agronomica; Engenharia Ambiental e
Sanitaria; Engenharia Civil; Engenharia Elétrica; Engenharia Mecanica; Farmadcia; Filosofia; Fisica;
Fisioterapia; Fonoaudiologia; Geografia; Historia; Letras - Portugués Libras; Letras - Portugués Inglés;
Nutricdo; Pedagogia; Quimica; Tecnologia em Oftalmica; Tecnologia em Radiologia; Sociologia; Terapia
Ocupacional, nas dependéncias da administragio direta, autdrquica e fundacional do MUNICIPIO,
visando o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualiza¢ao curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho e promover a integragao
UNIVERSIDADE-COMUNIDADE.

I — A aceitagdo de estagiarios para o exercicio das atividades de estdgio ndo configurara, em qualquer
hipétese, vinculo empregaticio com o Municipio, que fica desobrigado do recolhimento de encargos
sociais e trabalhistas, observando ao art. 3° da Lei Federal n°. 11.788/2008.

II - A CONVENIADA e o MUNICIPIO elaboraro, sempre que se fizer necessario, plano de atividades a
serem desenvolvidas pelos alunos em estagio.

IIT — Os locais, horarios e nimero de alunos a realizarem o estagio serdo definidos de comum acordo entre
o MUNICIPIO e a CONVENIADA, ¢ a jornada do estadgio sera compativel com as atividades escolares,
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atendendo ao art. 10 da Lei Federal n°. 11.788/2008.

Paragrafo Unico — Fazem parte integrante do presente Termo, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes documentos:

I — Plano de Trabalho, contendo metas a serem atingidas, etapas ou fases da execug¢do, previsdo de inicio e
fim da execug¢do do objeto, bem como da conclusdo das etapas ou fases programadas;

IT — Decreto Municipal n°. 327/2009, artigo 1°, de 27 de abril de 2009, publicado no Jornal Oficial do
Municipio n°. 1.087 de 30/04/2009;

III — Decreto Municipal n°. 1285/2010 de 20 de dezembro de 2010, publicado no Jornal Oficial do
Municipio n°. 1.471 de 26/01/2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES DA CONVENIADA

I — Celebrar termo de compromisso com o aluno e com a parte concedente, indicando as condigdes de
adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do aluno
e ao horario e calendario, elaborando plano de atividades do estagidrio a ser apresentado ao supervisor do
estagio;
IT — Encaminhar, anualmente, os projetos pedagédgicos dos cursos abrangidos para o desempenho de
estagios;

Il — Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estdgio como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagio, visando atender as necessidades do estagio;

IV — Proceder a pré-selecdo dos alunos em caso de estagio curricular obrigatorio e encaminhar os alunos
para pré-selecao, pelo MUNICIPIO, no caso de estagio curricular ndo obrigatorio;

V — Elaborar, conjuntamente com o MUNICIPIO, o Plano de Estagio de cada aluno, prestando
esclarecimentos sobre as atividades a serem desenvolvidas;

VI — Em conjunto com o MUNICIPIO, atribuir ao estagiario tarefas compativeis com a natureza de seu
curso, de acordo com as atividades previstas no plano de estagio, bem como elaborar escala de atividades
do aluno e controle de frequéncia, adequando-as ao processo de trabalho da unidade de servigo;

VII — Dar orientagdes adequadas, visando atender as necessidades do estagio e do estagiario, da equipe de
trabalho e dos usuarios do servigo. As atividades desenvolvidas pelo estagiario, no campo de estagio
designado pelo MUNICIPIO, constantes no plano de estigio, serdo de responsabilidade do professor
orientador indicado pela CONVENIADA e supervisionadas pelo servidor municipal designado, quando
tratar-se de estagio curricular obrigatorio. Para o estagio curricular ndo obrigatorio a supervisdao se dara
por servidor municipal, tanto em supervisao direta como indireta, e a orientagao pelo professor orientador
indicado pela CONVENIADA, conforme determinado no Termo de Compromisso.

VIII — Comunicar a unidade concedente, por escrito, qualquer ocorréncia que implique o desligamento do
estagiario;

IX — Exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, do relatério de
atividades;

X — Elaborar instrumentos de avalia¢ao dos estagios de seus educandos;
XI — Avaliar no inicio de cada periodo letivo as instalagdes da concedente;
XII — Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio;

XIIT — Apresentar a apdlice do seguro, mencionada no inciso VII da Clausula Terceira deste termo, no
momento em que forem encaminhadas as listagens nominais dos estagiarios da modalidade de estagio
curricular obrigatorio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES DO MUNICIiPIO

I — Oferecer as condigoes fisicas necessarias para o desenvolvimento do estagio;
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IT — Aceitar em suas dependéncias o professor orientador (docente designado pela CONVENIADA para
trabalhos de supervisdo, avaliagdo do estagio e outros que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento do
objeto deste convénio);

Il — Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios
simultaneamente;

IV — Comunicar a CONVENIADA, por meio do professor orientador, qualquer irregularidade na
realizacao do estagio;

V — Em conjunto com a CONVENIADA, atribuir ao estagiario tarefas compativeis com a natureza de seu
curso, de acordo com as atividades previstas no plano de estagio, bem como elaborar escala de atividades
do aluno e controle de frequéncia, adequando-as ao processo de trabalho da unidade de servigo;

VI — Celebrar Termo de Compromisso pelo Municipio, este representado pelo Titular da Pasta do local
onde o estagio sera realizado, pela Instituicdo de Ensino e pelo aluno, zelando por seu cumprimento, antes
do inicio do periodo de estagio;

VII — O MUNICIPIO se responsabilizara pelo pagamento de seguro contra acidentes pessoais ao aluno em
atividades de estigio junto ao MUNICIPIO, quando do estigio curricular ndo obrigatorio. Tal
responsabilidade, entretanto, serda da CONVENIADA, quando se tratar de estagio curricular obrigatdrio,
conforme clausula segunda, inciso XIII, conforme art. 09 da Lei Federal n°. 11.788/2008.

VIII — por ocasiao do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

IX — manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

X — enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades,
com vista obrigatoria ao estagidrio.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES DOS ESTAGIARIOS

I — Nos periodos de férias escolares, exercerdo as atividades de estidgio os alunos que estiverem
desenvolvendo estagio curricular ndo obrigatorio. A jornada de estagio sera estabelecida em comum
acordo entre o MUNICIPIO e a CONVENIADA, observado o contido no art. 10 da Lei 11.788/2008.

II — E assegurado ao estagiario, sempre que o estigio tenha duragio de 01 (um) ano, 30 (trinta) dias de
recesso remunerado, a ser usufruido preferencialmente nos periodos que compreendem as férias
académicas, observando-se a proporcionalidade conforme contido no art. 15 do Decreto Municipal
1285/2010.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

I — Os alunos e docentes da CONVENIADA, quando de sua permanéncia nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e demais 6rgdos/entes municipais ficardo sujeitos as normas internas do MUNICIPIO;

I — O comportamento inadequado por parte dos alunos e docentes da CONVENIADA acarretard o
afastamento imediato das atividades de estagio, seguido de avaliagdo conjunta dos fatos pela Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, por meio da Diretoria de Desenvolvimento Humano, e pela
CONVENIADA, quando se tratar de estagio na administragao direta; ou pelo 6rgao de pessoal da
autarquia ou fundagdo, em conjunto com a CONVENIADA, quando se tratar de estdgio nessas unidades;

Il — O MUNICIPIO fica desobrigado do pagamento de qualquer importancia financeira a
CONVENIADA e aos seus alunos, a qualquer titulo, bem como despesas inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem, originado deste convénio, com exce¢do do disposto no art. 10 do Decreto Municipal 1285,
de 20 de dezembro de 2010.

IV — Sempre que necessario, serdo promovidas reunides entre os participes conveniados para:
a) Definir e estabelecer a manutencao do sistema de integragao entre os participes;

b) Realizar avaliacdo geral do campo de estagio;
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c¢) Dirimir duavidas e dificuldades quanto ao bom andamento do estagio supervisionado;

d) Tratar de outras matérias ndo especificadas no presente convénio, desde que relacionadas ao objeto
descrito na cldusula primeira.

V - O estagio firmado com portador de deficiéncia, ndo se submete ao limite maximo temporal, qual seja
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso, conforme art.11 da Lei Federal
11.788/08.

VI - As partes se obrigam a observar a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n
13.709/2018), especialmente quanto aos principios da finalidade, da boa-fé e do interesse publico, sendo
responsaveis pelo adequado tratamento dos dados pessoais a que tiverem acesso no ambito deste convénio.

o

CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA DO TERMO DE CONVENIO

O presente convénio tem prazo de vigéncia de 30 (trinta) meses, contados a partir da data da ultima
assinatura no termo, podendo ser prorrogado mediante vontade expressa dos participes, ndo podendo
ultrapassar o limite de 60 (sessenta) meses, apos a deliberagdo da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos e CONVENIADA por meio de Termo Aditivo.

I — A duracdo do estdgio na administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio ndo podera
exceder 02 (dois) anos, improrrogaveis, contados cumulativamente se realizados perante oOrgdos ou
entidades diversas, independente do niimero de Termos de Compromissos celebrados, salvo nos casos de
ingresso em curso diverso ao desenvolvido nesses termos.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES, E DENUNCIAS, SUSPENSAO E RESCISAO

I — O presente termo podera ser alterado ou modificado a qualquer momento, mediante Termo Aditivo,
desde que as referidas alteragdes tenham por fim atender a finalidade institucional.

IT — O presente termo podera ser denunciado ou suspenso por qualquer dos participes, nos casos de
descumprimento de qualquer disposi¢do deste termo ou por razdo de interesse publico, desde que
precedida de comunicagdo formal da parte interessada, até que a irregularidade seja sanada,em prazo
nunca inferior a 60 (sessenta) dias.

III- O presente termo podera ser rescindido, por descumprimento de quaisquer clausulas deste
instrumento, ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo do objeto deste CONVENIO ou da vontade unilateral de uma das partes, desde que precedida de
comunicac¢do formal da parte interessada,em prazo nunca inferior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico: Fica vedada a alteracao do objeto do instrumento juridico.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICIZACAO

O presente convénio deve ser publicizado pelos participes, por meio de Extrato de Publicacao Oficial, no
caso do Municipio de Londrina, por meio de publicacdo em Jornal Oficial do Municipio.

CLAUSULA NONA - DA ASSINATURA ELETRONICA

As partes reconhecem a validade, autenticidade e integridade das assinaturas eletronicas apostas neste
instrumento e em seus anexos, realizadas no ambiente do Sistema Eletronico de Informacées - SEI, nos
termos da Lei Federal n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24
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de agosto de 2001, ¢ do Decreto Municipal n° 1.525, de 15 de dezembro de 2017, que regulamenta o
uso da assinatura eletronica no ambito da Administragdo Publica Municipal de Londrina.

Paragrafo tnico. As assinaturas eletronicas produzidas nos referidos instrumentos geram os mesmos
efeitos juridicos das assinaturas manuscritas, conferindo plena eficacia e validade ao presente Convénio e
aos documentos dele decorrentes.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

As questdes oriundas deste instrumento, bem como 0s casos omissos, serdo inicialmente dirimidos de
comum acordo entre os participes, observadas as normas de direito publico. Nao sendo possivel a solugao
consensual na esfera administrativa, fica eleito o Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana para
dirimir eventuais controvérsias.

E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento eletronicamente, juntamente com as testemunhas
abaixo, para que se produzam os efeitos de fato e de direito.

Conforme minuta aprovada pela Procuradoria Geral do Municipio, no Processo SEI n° 19.009.061939/2020-41, Parecer
Juridico n® 558/2020, e atualizada, de acordo com o Processo SEI n° 19.009.167285/2025-72

eil Documento assinado eletronicamente por Barbara Cassimira de Souza, Usudrio Externo, em
S s lily 27/11/2025, as 08:58, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2

assnatura

| eletrénica de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

-
EII Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de
i le lily Recursos Humanos, em 01/12/2025, as 18:28, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a

assinatura

| eletronica Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

-
Documento assinado eletronicamente por Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio,

el ; \ oroseT o eito do Mur
5 - lily em 04/12/2025, as 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2

assinatura

| eletrénica 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 17105022
I: e 0 codigo CRC B2478FA1.

AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 635 - CENTRO CiVICO - BAIRRO PETROPOLIS - CEP: 86015-901 - FONE (43) 3372-4305- LONDRINA - PR -BRASIL

Referéncia: Processo n2 19.009.201228/2025-20 SEI n2 17105022
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Jornal Oficial n® 5646 Pag. 30 Sexta-feira, 05 de dezembro de 2025

EDITAL

EDITAL N° 106/2025-DFT-SMF

NOTIFICAGOES FISCAIS, AUTOS DE INFRAGCAO, RELATORIO FISCAL, PLANILHAS e TERMO DE CONCLUSAO DO LEVANTAMENTO
FISCAL

Considerando ter resultado improficuo a tentativa de entrega realizada por via postal registrada, conforme aviso de recebimento (AR) de n°
AB758899555BR.

Faco publico, para conhecimento do contribuinte abaixo, que fica notificado da lavratura da Notificagdo Fiscal de Documentos e do Termo de
Prorrogacéo da Concluséo do Levantamento Fiscal, cujas vias da contribuinte encontram-se a disposicéo na Secretaria de Fazenda do Municipio de
Londrina, localizada na Avenida Duque de Caxias, 635, Jardim Mazzei Il, Londrina - PR.

Sujeito Passivo: INSTITUTO EDUCACIONAL DE SAUDE E BEM ESTAR PHGJ LTDA

CMC: 250.898-2

CNPJ: 31.915.196/0001-78

Endereco: Rua lzaias Canette, 150 BOX 18 — Estancia Ibirapuera — Londrina/PR — CEP 86.067-020
- Notificagdes Fiscais de Débitos n° 48.299, 48.300, 48301, 48.302, 48.303 e 48.304/2025;

- Autos de Infragdes n°® 35.175, 35.176, 35.177, 35.178, 35.179 e 35.180/2025;

- Relatoério Fiscal;

- Planilhas;

- Termo de Conclusao de Fiscalizag&o n° 1381/2025.

Considerar-se-a o sujeito passivo notificado do ato acima especificado em 15 (quinze) dias apés a publicacédo deste Edital (artigo 40, § 4°, inciso Il1).
Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio.

Londrina, 04 de dezembro de 2025.
Yumiko Ueno Magno
Diretora de Fiscalizagdo Tributaria

EXTRATOS
EXTRATO PARA PUBLICAGAO

Il TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORA(;AO TC/SMI- 001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 19.027.200152/2025-05

INSTITUICAO: Associacéo de Arte e Cultura de Londrina - CORRE

CNPJ sob n° 42.008.066/0001-78

REPRESENTANTE: Caio Jose Fonteque Gaspar

OBJETO: a) A Prorrogagdo do prazo de execugcdo por mais 11 (onze) meses, contados a partir de 01/02/2026, passando a vencer
em 31/12/2026;b) Reajuste do valor repassado considerando Correcdo IPCA-IBGE 10/2024 a 09/2025 Sei (17179204); tendo como indice de
correcdo de 5,17%, assim o valor passara de R$ 72.600,00 (setenta e dois mil e seiscentos reais) para R$ 76.355,14 (setenta e seis mil trezentos e
cinquenta e cinco reais e quatorze centavos); a partir de Fevereiro/2026.c) A adequagéo do Plano de Trabalho para o novo periodo Sei n® (17012995)

DATA DE ASSINATURA: 04/12/2025
José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio.

Il TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO TC/SMI- 002/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N°19.027.200153/2025-41

INSTITUICAO: : Associacdo de Arte e Cultura de Londrina - CORRE

CNPJ sob n° 42.008.066/0001-78

REPRESENTANTE: Caio Jose Fonteque Gaspar,

OBJETO: a) A Prorrogagdo do prazo de execugcdo por mais 11 (onze) meses, contados a partir de 01/02/2026, passando a vencer
em 31/12/2026; b) Reajuste do valor repassado considerando Corregdo IPCA-IBGE 10/2024 a 09/2025 Sei (17179742); tendo como indice de
corregao de 5,17%, assim o valor passara de R$ 100.800,00 (cem mil e oitocentos reais) para R$ 106.013,75 (cento e seis mil treze reais e setenta
e cinco centavos); a partir de Fevereiro/2026. c) A adequacao do Plano de Trabalho para o novo periodo Sei n° (17013082),

DATA DE ASSINATURA: 04/12/2025

José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0009/2024 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE LONDRINA
E A EMPRESA LUIS AUGUSTO BRENES GONCALVES

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0016/2024 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE LONDRINA
E A EMPRESA MAICON ARANDA DUIN CHAVEIRO;

MODALIDADE N°: PGV/SMGP-0201/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO N°: PAL/SMGP-0423/2023;

OBJETO DA ATA: Registro de Pregos para a eventual contratacdo de empresas para a prestagdo dos servi¢os de chaveiros.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: Fica reajustada a presente Ata de Registro de Precos em decorréncia da variagéo do IPCA-IBGE (indice de Pregos
ao Consumidor Amplo) no percentual de 5,172370% no periodo de 10/2024 a 09/2025, incidindo sobre o saldo remanescente apés de 17/09/2025
PROCESSO SEI N°: 19.008.198280/2025-00

DATA DE ASSINATURA: 03/12/2025

O APOSTILAMENTO estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EXTRATO DE PUBLICAQAO CONVENIO N° 19/2025

CONVENIADA: CENTRO EDUCACIONAL FATECIE LTDA

REPRESENTANTE: Barbara Cassimira de Souza

CNPJ: 07.724.708/0001-34

OBJETO: Formaliza¢é@o de Termo de Convénio entre o Municipio de Londrina e o Centro Educacional Fatecie Ltda, a fim de propiciar a oportunidade
de estagio aos alunos dos cursos de Artes; Biomedicina; Ciéncias Bioldgicas; Educacgdo Fisica; Engenharia Agrondmica; Engenharia Ambiental e
Sanitaria; Engenharia Civil; Engenharia Elétrica; Engenharia Mecéanica; Farmacia; Filosofia; Fisica; Fisioterapia; Fonoaudiologia; Geografia; Histdria;
Letras - Portugués Libras; Letras - Portugués Inglés; Nutricdo; Pedagogia; Quimica; Tecnologia em Oftalmica; Tecnologia em Radiologia; Sociologia;
Terapia Ocupacional , nas dependéncias da administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio.

PROCESSO SEI N°: 19.009.201228/2025-20

DATA DE ASSINATURA: 04/12/2025

O convénio estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.




