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Preteitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

SMRH-COORDENADORIA DE POLITICAS DE PESSOAL

CONVENIO DE ESTAGIO

N2 23/2025

CONVENIO QUE CELEBRAM, ENTRE SI, O
MUNICIPIO DE LONDRINA E A UNINTER
EDUCACIONAL S/A, visando o desenvolvimento de
estagio curricular obrigatério e nao obrigatorio, aos
alunos da referida instituicdo junto a esta
municipalidade.

Pelo presente instrumento de Convénio de Estagio n° 23/2025, de um lado o MUNICIPIO DE
LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 75.771.477/0001-
70, neste ato representado por seu Prefeito JOSE TIAGO CAMARGO DO AMARAL, brasileiro,
advogado, inscrito no CPF n°. 05496343984, portador do R.G. n°. 70751364 SSP/PR, residente e
domiciliado nesta cidade, e pelo seu Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, RODRIGO ALTAIR
SILVA E SOUZA, inscrito no CPF n°® 917.873.609-97, portador do R.G. n°. 31234905 SSP/PR, doravante
neste ato denominado MUNICIPIO, ¢ de outro lado a UNINTER EDUCACIONAL S/A, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°. 02.261.854/0001-57, com sede na Rua Clara Vendramin
n°58, Mossungue, Curitiba — Estado do Parana, neste ato representado pela Coordenadora da Central de
Estagios KARINA SILVEIRA LINS, portadora do RG n°. 107654062 SESP PR e CPF n° 070.956.379-54
e pela Assistente de Operagdes Académicas LUCIANA DE SOUZA, portadora do RG n°® 7.154.207-6
SESP/PR e CPF n° 034.895.179-54, doravante denominado CONVENIADA, firmam o presente
convénio, regido pela Lei Federal n°. 11.788/2008 e Decreto Municipal n°. 1285, em seu artigo 3°, de 20 de
dezembro de 2010 e pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo propiciar a oportunidade de estagio aos alunos dos cursos de Artes
Visuais (Licenciatura), Artes Visuais (Bacharelado), Ciéncias Biologicas (Bacharelado), Ciéncias
Biologicas (Licenciatura),Ciéncias da Religido (Licenciatura), Educacdo Especial (Licenciatura),
Educacdo Fisica (Bacharelado), Educagdo Fisica (Licenciatura), Filosofia (Bacharelado), Filosofia
Formacao Pedagogica), Filosofia (Licenciatura), Filosofia (Segunda Licenciatura), Fisica (Licenciatura),
Geografia (Bacharelado), Geografia (Formacdo Pedagogica), Geografia (Licenciatura), Geografia
(Segunda Licenciatura), Historia (Bacharelado), Historia Formagdo Pedagogica), Historia (Licenciatura),
Historia (Segunda Licenciatura), Letras (Bacharelado), Letras (Formag¢do Pedagdgica), Letras
(Licenciatura), Letras (Segunda Licenciatura), Matematica (Bacharelado), Matematica (Formagao
Pedagogica), Matematica (Licenciatura), Matematica (Segunda Licenciatura), Musica (Licenciatura),
Pedagogia (Licenciatura), Pedagogia (Segunda Licenciatura), Psicopedagogia (Bacharelado),
Psicopedagogia (Licenciatura), Quimica (Licenciatura), Servico Social Bacharelado), Sociologia
(Bacharelado), Sociologia (Licenciatura), Educa¢dao Especial e Inclusiva, Psicopedagogia Clinica e
Institucional, Teologia, nas dependéncias da administragdo direta, autarquica e fundacional do
MUNICIPIO, visando o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
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contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho e promover a integragado UNIVERSIDADE-COMUNIDADE.

I — A aceitagdo de estagiarios para o exercicio das atividades de estagio ndo configurara, em qualquer
hipotese, vinculo empregaticio com o Municipio, que fica desobrigado do recolhimento de encargos
sociais e trabalhistas, observando ao art. 3° da Lei Federal n°. 11.788/2008.

IT — A CONVENIADA e o MUNICIPIO elaborardo, sempre que se fizer necessario, plano de atividades a
serem desenvolvidas pelos alunos em estagio.

IIT — Os locais, horarios e nimero de alunos a realizarem o estagio serdo definidos de comum acordo entre
o MUNICIPIO e a CONVENIADA, ¢ a jornada do estagio sera compativel com as atividades escolares,
atendendo ao art. 10 da Lei Federal n°. 11.788/2008.

Paragrafo Unico — Fazem parte integrante do presente Termo, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes documentos:

I — Plano de Trabalho, contendo metas a serem atingidas, etapas ou fases da execug¢do, previsao de inicio e
fim da execugdo do objeto, bem como da conclusdo das etapas ou fases programadas;

IT — Decreto Municipal n°. 327/2009, artigo 1°, de 27 de abril de 2009, publicado no Jornal Oficial do
Municipio n°. 1.087 de 30/04/2009;

III — Decreto Municipal n°. 1285/2010 de 20 de dezembro de 2010, publicado no Jornal Oficial do
Municipio n°. 1.471 de 26/01/2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES DA CONVENIADA

I — Celebrar termo de compromisso com o aluno e com a parte concedente, indicando as condi¢des de
adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do aluno
e ao horario e calendario, elaborando plano de atividades do estagiario a ser apresentado ao supervisor do
estagio;
II — Encaminhar, anualmente, os projetos pedagodgicos dos cursos abrangidos para o desempenho de
estagios;

Il — Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estdgio como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagio, visando atender as necessidades do estagio;

IV — Proceder a pré-selecdo dos alunos em caso de estagio curricular obrigatorio e encaminhar os alunos
para pré-selegdo, pelo MUNICIPIO, no caso de estagio curricular ndo obrigatorio;

V — Elaborar, conjuntamente com o MUNICIPIO, o Plano de Estagio de cada aluno, prestando
esclarecimentos sobre as atividades a serem desenvolvidas;

VI — Em conjunto com o MUNICIPIO, atribuir ao estagiario tarefas compativeis com a natureza de seu
curso, de acordo com as atividades previstas no plano de estagio, bem como elaborar escala de atividades
do aluno e controle de frequéncia, adequando-as ao processo de trabalho da unidade de servico;

VII — Dar orientagdes adequadas, visando atender as necessidades do estagio e do estagiario, da equipe de
trabalho e dos usudrios do servico. As atividades desenvolvidas pelo estagiario, no campo de estagio
designado pelo MUNICIPIO, constantes no plano de estagio, serdo de responsabilidade do professor
orientador indicado pela CONVENIADA e supervisionadas pelo servidor municipal designado, quando
tratar-se de estdgio curricular obrigatorio. Para o estdgio curricular ndo obrigatdrio a supervisdo se dara por
servidor municipal, tanto em supervisdo direta como indireta, e a orientagcdo pelo professor orientador
indicado pela CONVENIADA, conforme determinado no Termo de Compromisso.

VIII — Comunicar a unidade concedente, por escrito, qualquer ocorréncia que implique o desligamento do
estagiario;

IX — Exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo nao superior a 06 (seis) meses, do relatdrio de
atividades;
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X — Elaborar instrumentos de avaliagao dos estagios de seus educandos;
XI — Avaliar no inicio de cada periodo letivo as instalagdes da concedente;
XII — Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio;

XIIT — Apresentar a apdlice do seguro, mencionada no inciso VII da Clausula Terceira deste termo, no
momento em que forem encaminhadas as listagens nominais dos estagiarios da modalidade de estagio
curricular obrigatorio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES DO MUNICIiPIO
I — Oferecer as condicdes fisicas necessarias para o desenvolvimento do estagio;

IT — Aceitar em suas dependéncias o professor orientador (docente designado pela CONVENIADA para
trabalhos de supervisdo, avaliacdo do estagio e outros que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento do
objeto deste convénio);

IIT — Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até¢ 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — Comunicar a CONVENIADA, por meio do professor orientador, qualquer irregularidade na
realizagdo do estagio;

V — Em conjunto com a CONVENIADA, atribuir ao estagidrio tarefas compativeis com a natureza de seu
curso, de acordo com as atividades previstas no plano de estagio, bem como elaborar escala de atividades
do aluno e controle de frequéncia, adequando-as ao processo de trabalho da unidade de servico;

VI — Celebrar Termo de Compromisso pelo Municipio, este representado pelo Titular da Pasta do local
onde o estagio serd realizado, pela Instituicao de Ensino e pelo aluno, zelando por seu cumprimento, antes
do inicio do periodo de estagio;

VII — O MUNICIPIO se responsabilizara pelo pagamento de seguro contra acidentes pessoais ao aluno em
atividades de estagio junto ao MUNICIPIO, quando do estigio curricular ndo obrigatorio. Tal
responsabilidade, entretanto, serd da CONVENIADA, quando se tratar de estdgio curricular obrigatorio,
conforme clausula segunda, inciso XIII, conforme art. 09 da Lei Federal n°. 11.788/2008.

VIII — por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estdgio com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;

IX — manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

X — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades,
com vista obrigatdria ao estagiario.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DOS ESTAGIARIOS

I — Nos periodos de férias escolares, exercerdo as atividades de estdgio os alunos que estiverem
desenvolvendo estagio curricular ndo obrigatorio. A jornada de estagio sera estabelecida em comum acordo
entre o MUNICIPIO e a CONVENIADA, observado o contido no art. 10 da Lei 11.788/2008.

IT — E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo de 01 (um) ano, 30 (trinta) dias de
recesso remunerado, a ser usufruido preferencialmente nos periodos que compreendem as férias
académicas, observando-se a proporcionalidade conforme contido no art. 15 do Decreto Municipal
1285/2010.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

I — Os alunos ¢ docentes da CONVENIADA, quando de sua permanéncia nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e demais 6rgaos/entes municipais ficarao sujeitos as normas internas do MUNICIPIO;

II — O comportamento inadequado por parte dos alunos e docentes da CONVENIADA acarretard o
afastamento imediato das atividades de estagio, seguido de avaliacdo conjunta dos fatos pela Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, por meio da Diretoria de Desenvolvimento Humano, e pela
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CONVENIADA, quando se tratar de estdgio na administragdo direta; ou pelo 6rgao de pessoal da
autarquia ou fundacdo, em conjunto com a CONVENIADA, quando se tratar de estagio nessas unidades;

III — O MUNICIPIO fica desobrigado do pagamento de qualquer importancia financeira 8 CONVENIADA
e aos seus alunos, a qualquer titulo, bem como despesas inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,

originado deste convénio, com exce¢ao do disposto no art. 10 do Decreto Municipal 1285, de 20 de
dezembro de 2010.

IV — Sempre que necessario, serdo promovidas reunides entre os participes conveniados para:
a) Definir e estabelecer a manutencao do sistema de integragdo entre os participes;

b) Realizar avaliagdo geral do campo de estagio;

¢) Dirimir dividas e dificuldades quanto ao bom andamento do estagio supervisionado;

d) Tratar de outras matérias ndo especificadas no presente convénio, desde que relacionadas ao objeto
descrito na clausula primeira.

V - O estagio firmado com portador de deficiéncia, ndo se submete ao limite maximo temporal, qual seja
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso, conforme art.11 da Lei Federal
11.788/08.

VI - As partes se obrigam a observar a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n
13.709/2018), especialmente quanto aos principios da finalidade, da boa-fé e do interesse publico, sendo
responsaveis pelo adequado tratamento dos dados pessoais a que tiverem acesso no ambito deste convénio.

o

CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA DO TERMO DE CONVENIO

O presente convénio tem prazo de vigéncia de 30 (trinta) meses, contados a partir da data da ltima
assinatura no termo, podendo ser prorrogado mediante vontade expressa dos participes, ndo podendo
ultrapassar o limite de 60 (sessenta) meses, apds a deliberacdo da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos e CONVENIADA por meio de Termo Aditivo.

I — A duracdo do estagio na administragdo direta, autdrquica e fundacional do Municipio ndo podera
exceder 02 (dois) anos, improrrogaveis, contados cumulativamente se realizados perante orgdos ou
entidades diversas, independente do numero de Termos de Compromissos celebrados, salvo nos casos de
ingresso em curso diverso ao desenvolvido nesses termos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES, E DENUNCIAS, SUSPENSAO E RESCISAO

I — O presente termo podera ser alterado ou modificado a qualquer momento, mediante Termo Aditivo,
desde que as referidas alteragdes tenham por fim atender a finalidade institucional.

I — O presente termo poderd ser denunciado ou suspenso por qualquer dos participes, nos casos de
descumprimento de qualquer disposicdo deste termo ou por razdo de interesse publico, desde que
precedida de comunicacao formal da parte interessada, até que a irregularidade seja sanada em prazo nunca
inferior a 60 (sessenta) dias.

III- O presente termo podera ser rescindido, por descumprimento de quaisquer cldusulas deste instrumento,
ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execu¢@o do objeto
deste CONVENIO ou da vontade unilateral de uma das partes, desde que precedida de comunicagdo
formal da parte interessada,em prazo nunca inferior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico: Fica vedada a alteragcdo do objeto do instrumento juridico.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICIZACAO

O presente convénio deve ser publicizado pelos participes, por meio de Extrato de Publicagdo Oficial, no
caso do Municipio de Londrina, por meio de publicagdo em Jornal Oficial do Municipio.
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CLAUSULA NONA — DA ASSINATURA ELETRONICA

As partes reconhecem a validade, autenticidade e integridade das assinaturas eletronicas apostas neste
instrumento e em seus anexos, realizadas no ambiente do Sistema Eletronico de Informacoes - SEI, nos
termos da Lei Federal n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, da Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24
de agosto de 2001, ¢ do Decreto Municipal n° 1.525, de 15 de dezembro de 2017, que regulamenta o
uso da assinatura eletronica no ambito da Administragdo Publica Municipal de Londrina.

Paragrafo dnico. As assinaturas eletronicas produzidas nos referidos instrumentos geram os mesmos
efeitos juridicos das assinaturas manuscritas, conferindo plena eficacia e validade ao presente Convénio e
aos documentos dele decorrentes.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As questdes oriundas deste instrumento, bem como o0s casos omissos, serdo inicialmente dirimidos de
comum acordo entre os participes, observadas as normas de direito piblico. Nao sendo possivel a solugao
consensual na esfera administrativa, fica eleito o Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana para
dirimir eventuais controvérsias.

E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento eletronicamente, juntamente com as testemunhas
abaixo, para que se produzam os efeitos de fato e de direito.

Conforme minuta aprovada pela Procuradoria Geral do Municipio, no Processo SEI n° 19.009.061939/2020-41, Parecer Juridico
n°® 558/2020, ¢ atualizada, de acordo com o Processo SEI n° 19.009.167285/2025-72

—
eil Documento assinado eletronicamente por Karina Silveira Lins, Usuario Externo, em 22/01/2026, as
ﬁimm; l_ily 16:16, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e

| eletrénica o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

— -
eil Documento assinado eletronicamente por Luciana De Souza, Usudrio Externo, em 22/01/2026, as
ol lily 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e

assinatura

| eletrénica o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de
S ls Lﬁ] Recursos Humanos, em 27/01/2026, as 15:41, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a

assinatura

| eletrénica Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio,
et lily em 11/02/2026, as 15:04, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n2

assinatura

| eletrénica 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

= http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 17224995 e

41" 0 codigo CRC 666E14E9.

AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 635 - CENTRO CiVICO - BAIRRO PETROPOLIS - CEP: 86015-901 - FONE (43) 3372-4305- LONDRINA - PR -BRASIL

Referéncia: Processo n2 19.009.184040/2025-18 SEI n2 17224995
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Jornal Oficial n° 5698 Pag. 8 Quinta-feira, 12 de fevereiro de 2026
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PROCESSO SEI N°: 19.008.024932/2026-43
DATA DE ASSINATURA: 11/02/2026
O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO n°001/2026

Convénio: n°001 de 03/02/2026 Processo SEI: n°® 19.005.110469/2025-09

Convenente: Municipio de Londrina CNPJ n.° 75.771.477/0001-70;

Conveniado: COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZAGAO DE LONDRINA -CMTU, CNPJ n.° 76.417.998/0001-50.

Objeto: O presente instrumento tem como objeto agdes educacionais que considerardo: a disponibilizagéo de capacitagdes requeridas via Escola de
Governo de Londrina - EGL, segundo o cronograma de oferta de cursos com a tematica voltada para Agentes Municipais de Transito; com o numero
(estimado) de cursistas que seréo beneficiados; o desenho instrucional de cada curso (objetivo; contetido programatico; a carga horaria; a metodologia
de ensino), bem como os recursos necessarios para gratificagdo de agentes publicos na atribuicdo de docente/tutor. A individualizagéo dos cursos
sera detalhada por meio de Plano de Ensino e cronogramas préprios.

Vigéncia: De 60 meses contados da assinatura do Convénio.
Signatarios: José Tiago Camargo do Amaral e Fabricio Pires Bianchi
Data de assinatura: 03/02/2026

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - SEI N° 60.036346/2025-06
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0327/2025

Fica a empresa LEMED COMERCIO DE MATERIAL E MEDICAMENTOS HOSPITALARES EIRELI NOTIFICADA e INTIMADA acerca da Decisao
Administrativa ocorrida no Processo de Apuragédo de Responsabilidade - PAR em que ficou decidido pela aplicagdo da sangédo de multa no valor de
R$ 1.258,18 (um mil duzentos e cinquenta e oito reais e dezoito centavos), podendo apresentar RECURSO no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis, contados a partir da data de publicagéo da notificagdo no Jornal Oficial de Londrina, referida notificagdo também sera encaminhada por meio
de mensagem eletrbnica para o e-mail informado pela empresa no seu cadastro no Sistema SEI, conforme disposto expressamente no
Edital/Contrato.

O Recurso devera ser apresentado através de peticionamento eletrénico intercorrente, exclusivamente no Processo SEI n° 60.036346/2025-
06, assim, ndo sera aceito o protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de Apuracéo de Responsabilidade.
Ficam, desde ja, franqueadas vistas integrais ao processo eletronico SE| aos interessados.

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - SEI 19.008.010294/2026-83
PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP - 0165/2025 - SEI 19.008.170284/2025-15

Fica a empresa PROLINE MATERIAL HOSPITALAR LTDA NOTIFICADA e INTIMADA a apresentar DEFESA PREVIA, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contados a partir da data de publicagao da notificagdo no Jornal Oficial de Londrina, referida notificagdo também sera encaminhada
por meio de mensagem eletrdnica para o e-mail informado pela empresa no seu cadastro no Sistema SEI, conforme disposto expressamente no
Edital.

A Defesa Prévia devera ser apresentada através de peticionamento eletronico intercorrente, exclusivamente no Processo SEI
19.008.010294/2026-83 assim, ndo sera aceito o protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de Apuracdo
de Responsabilidade.

Ficam, desde ja, franqueadas vistas integrais ao processo eletrénico SE| aos interessados.

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - 60.034506/2025-74
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0647/2024

Fica a empresa CWBCARE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA,CNPJ sob o n.°37.778.759/0001-00, INTIMADA a
apresentar ALEGAGOES FINAIS, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo da notificagio no Jornal Oficial
de Londrina, referida notificagéo também sera encaminhada por meio de mensagem eletrénica para o e-mail informado pela empresa no seu cadastro
no Sistema SEI, conforme disposto expressamente no Edital/Contrato.

As Alegacdes Finais deverdo ser apresentada através de peticionamento eletrénico intercorrente, exclusivamente no Processo SEI
n° 60.034506/2025-74, assim, ndo sera aceito o protocolo efetuado em processo diverso deste PAR - Processo de Apuragdo de Responsabilidade.
Ficam, desde ja, franqueadas vistas integrais ao processo eletrénico SEI aos interessados.

PAR - PROCESSO DE APyRAQAO DE RESPONSABILIDADE - 60.037025/2025-11
EDITAL PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP - 0159/2025 - 16579851 - SEI 19.008.161548/2025-40

Fica a empresa MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 21.922.507/0001-
72 NOTIFICADA e INTIMADA a apresentar DEFESA PREVIA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data de publicagao
da notificagdo no Jornal Oficial de Londrina, referida notificagdo também sera encaminhada por meio de mensagem eletrénica para o e-mail informado
pela empresa no seu cadastro no Sistema SEI, conforme disposto expressamente no Edital/Contrato.

A Defesa Prévia devera ser apresentada através de peticionamento eletrénico intercorrente, exclusivamente no Processo SEI n° 60.037025/2025-
11, assim, néo sera aceito o protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de Apuracdo de Responsabilidade.
Ficam, desde ja, franqueadas vistas integrais ao processo eletrénico SEI aos interessados.

EXTRATO DE PUBLICAGAO CONVENIO - N° 4/2026

CONVENIADA: Uninter Educacional S/A

REPRESENTANTE: Karina Silveira Lins

CNPJ: 02.261.854/0001-57

OBJETO: Formalizagédo de Termo de Convénio entre o Municipio de Londrina e a Uninter Educacional, a fim de propiciar a oportunidade de estagio
aos alunos dos cursos de: Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Religido, Educagéo Especial, Educagao Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia,
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Historia, Letras, Matematica, Musica, Pedagogia, Psicopedagogia, Quimica, Servigo Social, Sociologia, Educagdo Especial e Inclusiva,
Psicopedagogia Clinica e Institucional, Teologia, nas dependéncias da administragao direta, autarquica e fundacional do Municipio.

PROCESSO SEI N°: 19.009.184040/2025-18

DATA DE ASSINATURA: 11/02/2026

O convénio estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EXTRATO DE PUBLICAGAO CONVENIO - N° 5/2026

CONVENIADA: PHD Instituto de Aperfeicoamento Profissional S/S Ltda

REPRESENTANTE: Gisleine Bartolomei Fregoneze

CNPJ: 01.565.195/0001-80

OBJETO: Formalizagédo de Termo Aditivo de Convénio entre o Municipio de Londrina e a PHD Instituto de Aperfeicoamento Profissional S/S Ltda, a
fim de propiciar prorrogacéo por mais 30 meses a contar de seu vencimento que se dara em: 27/04/2026, nas dependéncias da administragao direta,
autarquica e fundacional do Municipio.

PROCESSO SEI N°: 19.009.009422/2026-36

DATA DE ASSINATURA: 11/02/2026

O convénio estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONTRATADA: MAKLON INSTALAGAO E MANUTENGAO ELETRICA EIRELI, CNPJ sob o n.° 26.142.421/0001-40
CONTRATO N.° SMGP-0030/2020 (3240547) (19.008.008246/2020-30)

PREGAO N.° PG/SMGP-0315/2019 (2940140)

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO N.° PAL/SMGP-0951/2019: (19.008.123669/2019-45)

PROCESSO PENALIDADE ADM. — CONTROLE n° 010/2026 SEI n° (19.027.013411/2026-32)

Considerando as tentativas de notificagdo da empresa MAKLON INSTALAGAO E MANUTENGAO ELETRICA EIRELI, CNPJ sob o n.°
26.142.421/0001-40.

Fica essa empresa NOTIFICADA, para que, querendo, em 05 (cinco) dias uteis apresentar DEFESA acerca do PROCESSO PENALIDADE ADM.
— CONTROLE n° 0100/2025, os quais se encontram disponiveis para consulta a qualquer tempo pelo SEI n°® 19.027.013411/2026-32, no Sistema
Eletronico de Informagéao disponivel no site da Prefeitura de Londrina-PR.

CONTRATO N° SMGP-0011/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0350/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO IN/SMGP N° 0002/2026

CONTRATADA: DISTRIBUIDORA MERIDIONAL DE MOTORES CUMMINS LTDA.

REPRESENTANTE: Vanessa Pitten Velloso

SOCIO(S): Diderot Menegassi Velloso

CNPJ: 90627332000860

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execugéo deste contrato sera conforme especificagdes abaixo:

| - O prazo de execugédo da manutengao inicial: em até 5 dias contados do recebimento da ordem de servigo.

Il - O prazo para a manutengao preventiva inicia-se no més seguinte a realizagdo da manutencéo inicial, pelo prazo de 12 meses.

Il - A vigéncia contratual tera inicio a partir da Ultima assinatura deste Termo e terminara 180 (cento e oitenta) dias apds o término do prazo de
execugao da presente contratagao.

VALOR: R$ 97.843,21 (noventa e sete mil oitocentos e quarenta e trés reais e vinte e um centavos)

OBJETO: O objeto do presente contrato é a prestagdo de servigos de manutengao preventiva e corretiva sob demanda, com fornecimento de pegas,
pelo periodo de 12 meses, para o do Grupo Gerador Modelo C350 D6, equipado com motor Cummins modelo NTA855-G5 de 460 KVA, instalado no
edificio sede da Prefeitura de Londrina, localizado na Av. Duque Caxias, 635 Londrina PR., cuja especificagbes constam no Relatério Final
(17584735) e fazem parte deste contrato.

PROCESSO SEI N°: 19.008.022109/2026-01

DATA DE ASSINATURA:

O Contrato/Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° SMGP-0205/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0494/2020

INEXIGIBILIDADE N°. IN/SMGP-0077/2020

CONTRATADA: TRANSPORTES COLETIVOS GRANDE LONDRINA LTDA

REPRESENTANTE: Rogerio Biceglia Martins e Hélio Dalmaso Meneghin

CNPJ: 77.557.635/0001-19

OBJETO DO CONTRATO: Prestagao de servigos de transporte coletivo urbano através do fornecimento de cartdes de transporte - créditos
eletrénicos.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: E objeto do presente apostilamento a alteragéo do §7°, da Clausula Terceira do contrato em epigrafe, como segue:
Onde se lé:

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE EXECUCAO

§07° Os créditos adquiridos, via “Sistema de Bilhetagem Eletronica TDMAX” poderao ser utilizados por prazo indeterminado, até a completa utilizagdo
do saldo pelas criangas e adolescentes matriculadas em servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, conforme avaliagao de concessao por
responsavel técnico.

Leia-se:

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE EXECUCAO

§07° Os créditos adquiridos, via “Sistema de Bilhetagem Eletrénica TDMAX” poder&o ser utilizados por prazo indeterminado, até a completa utilizagdo
do saldo pelas criangas e adolescentes matriculadas em servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, pelas unidades de CRAS/DPSB, pelas
unidades CREAS/DPSE, pelos Conselho Tutelares, conforme avaliagdo de concessédo por responsaveis técnicos.

PROCESSO SEI N°: 19.025.099557/2025-04

DATA DE ASSINATURA: 09/02/2026

O Apostilamento estard, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRA ATA COMPLEMENTAR A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0283/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0002/2025

PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0024/2025

CONTRATADA: PRODIET NUTRIGAO CLINICA S.A.

REPRESENTANTE: Armando Pedro Tortelli

SOCIO(S): Gabriel dos Passos Tortelli e Benjamin Olivier Pierre Ghislain Jacquot

CNPJ: 08.183.359/0001-53

OBJETO DA ATA: Registro de Pregos para eventual aquisicao de férmulas infantis especiais e dietas nutricionais.



