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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

SMRH-GERENCIA DE PROVIMENTO

CONVENIO DE ESTAGIO
Ne 6/2026

CONVENIO QUE CELEBRAM,
ENTRE SI, O MUNICIPIO DE
LONDRINA E O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARANA, visando )
desenvolvimento de estagio
curricular  obrigatério e nao
obrigatorio, aos alunos da referida
instituiciao junto a esta
municipalidade.

Pelo presente instrumento de Convénio de Estagio n° 6/2026, de um lado o MUNICiPIO DE
LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-
70, neste ato representado por seu Prefeito JOSE TIAGO CAMARGO DO AMARAL, brasileiro,
advogado, inscrito no CPF n° 054.963.439-84, portador do R.G. n°. 70751364 SSP/PR, residente e
domiciliado nesta cidade, e pelo seu Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, RODRIGO ALTAIR
SILVA E SOUZA, inscrito no CPF n°® 917.873.609-97, portador do R.G. n°. 31234905 SSP/PR doravante
neste ato denominado MUNICIPIO, e de outro lado o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°.
10.652.179/0001-15, com sede na Rua Emilio Bertolini, n° 54, Cajuru, Curitiba — Estado do Parana, neste
ato representado pelo Reitor ADRIANO WILLIAM DA SILVA VIANA PEREIRA, portador do RG n°.
70408600 — SESP/PR e CPF n° 027.337.009-01, doravante denominado CONVENIADA, firmam o
presente convénio, regido pela Lei Federal n°. 11.788/2008 e Decreto Municipal n°. 1285, em seu artigo 3°,
de 20 de dezembro de 2010 e pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo propiciar a oportunidade de estdgio aos alunos dos cursos de
Técnico em Enfermagem, Técnico em Massoterapia, Técnico em Protese Dentaria, Técnico em Saude
Bucal, Técnico em Biotecnologia, Técnico em Informética, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Técnico em Logistica, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em Vendas e Técnico em Servigos Publicos da
CONVENIADA, nas dependéncias da administragdo direta, autdrquica e fundacional do MUNICIPIO,
visando o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualiza¢do curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho e promover a integracio
UNIVERSIDADE-COMUNIDADE.

I — A aceitagdo de estagiarios para o exercicio das atividades de estagio ndo configurard, em qualquer
hipdtese, vinculo empregaticio com o Municipio, que fica desobrigado do recolhimento de encargos
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sociais e trabalhistas, observando ao art. 3° da Lei Federal n°. 11.788/2008.

IT — A CONVENIADA e o0 MUNICIPIO elaborariio, sempre que se fizer necessario, plano de atividades a
serem desenvolvidas pelos alunos em estagio.

IIT — Os locais, horarios e nimero de alunos a realizarem o estagio serdo definidos de comum acordo entre
o MUNICIPIO e a CONVENIADA, ¢ a jornada do estagio serd compativel com as atividades escolares,
atendendo ao art. 10 da Lei Federal n°. 11.788/2008.

Paragrafo Unico — Fazem parte integrante do presente Termo, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes documentos:

I — Plano de Trabalho, contendo metas a serem atingidas, etapas ou fases da execug¢o, previsdo de inicio e
fim da execug¢@o do objeto, bem como da conclusio das etapas ou fases programadas;

IT — Decreto Municipal n°. 327/2009, artigo 1°, de 27 de abril de 2009, publicado no Jornal Oficial do
Municipio n°. 1.087 de 30/04/2009;

IIT — Decreto Municipal n°. 1285/2010 de 20 de dezembro de 2010, publicado no Jornal Oficial do
Municipio n°. 1.471 de 26/01/2011.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DA CONVENIADA

I — Celebrar termo de compromisso com o aluno e com a parte concedente, indicando as condi¢des de
adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do aluno
e ao hordrio e calendario, elaborando plano de atividades do estagidrio a ser apresentado ao supervisor do
estagio;
I — Encaminhar, anualmente, os projetos pedagdgicos dos cursos abrangidos para o desempenho de
estagios;

Il — Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estidgio como responsavel pelo
acompanhamento e avaliag¢@o das atividades do estagio, visando atender as necessidades do estagio;

IV — Proceder a pré-selecdo dos alunos em caso de estagio curricular obrigatorio e encaminhar os alunos
para pré-selecdo, pelo MUNICIPIO, no caso de estagio curricular ndo obrigatorio;

V — Elaborar, conjuntamente com o MUNICIPIO, o Plano de Estagio de cada aluno, prestando
esclarecimentos sobre as atividades a serem desenvolvidas;

VI — Em conjunto com o MUNICIPIO, atribuir ao estagiario tarefas compativeis com a natureza de seu
curso, de acordo com as atividades previstas no plano de estagio, bem como elaborar escala de atividades
do aluno e controle de frequéncia, adequando-as ao processo de trabalho da unidade de servigo;

VII — Dar orientagdes adequadas, visando atender as necessidades do estagio e do estagiario, da equipe de
trabalho e dos usuarios do servi¢o. As atividades desenvolvidas pelo estagiario, no campo de estdgio
designado pelo MUNICIPIO, constantes no plano de estagio, serdio de responsabilidade do professor
orientador indicado pela CONVENIADA e supervisionadas pelo servidor municipal designado, quando
tratar-se de estagio curricular obrigatorio. Para o estagio curricular ndo obrigatdrio a supervisdo se dara por
servidor municipal, tanto em supervisdo direta como indireta, e a orientagdo pelo professor orientador
indicado pela CONVENIADA, conforme determinado no Termo de Compromisso.

VIII — Comunicar & unidade concedente, por escrito, qualquer ocorréncia que implique o desligamento do
estagiario;

IX — Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, do relatorio de
atividades;

X — Elaborar instrumentos de avaliagdo dos estadgios de seus educandos;
XI — Avaliar no inicio de cada periodo letivo as instala¢cdes da concedente;
XII — Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio;

XII — Apresentar a apdlice do seguro, mencionada no inciso VII da Clausula Terceira deste termo, no
momento em que forem encaminhadas as listagens nominais dos estagiarios da modalidade de estdgio
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curricular obrigatorio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DO MUNICIiPIO
I — Oferecer as condigdes fisicas necessarias para o desenvolvimento do estagio;

IT — Aceitar em suas dependéncias o professor orientador (docente designado pela CONVENIADA para
trabalhos de supervisdo, avalia¢cdo do estagio e outros que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento do
objeto deste convénio);

III — Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formag@o ou experi€ncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até¢ 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — Comunicar a CONVENIADA, por meio do professor orientador, qualquer irregularidade na
realizacdo do estagio;

V — Em conjunto com a CONVENIADA, atribuir ao estagiario tarefas compativeis com a natureza de seu
curso, de acordo com as atividades previstas no plano de estagio, bem como elaborar escala de atividades
do aluno e controle de frequéncia, adequando-as ao processo de trabalho da unidade de servigo;

VI — Celebrar Termo de Compromisso pelo Municipio, este representado pelo Titular da Pasta do local
onde o estagio sera realizado, pela Instituicdo de Ensino e pelo aluno, zelando por seu cumprimento, antes
do inicio do periodo de estagio;

VII — O MUNICIPIO se responsabilizara pelo pagamento de seguro contra acidentes pessoais ao aluno em
atividades de estagio junto ao MUNICIPIO, quando do estdgio curricular nio obrigatorio. Tal
responsabilidade, entretanto, sera da CONVENIADA, quando se tratar de estagio curricular obrigatério,
conforme clausula segunda, inciso XIII, conforme art. 09 da Lei Federal n°. 11.788/2008.

VIII — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estdgio com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

IX — manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

X — enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades,
com vista obrigatdria ao estagiario.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES DOS ESTAGIARIOS

I — Nos periodos de férias escolares, exercerdo as atividades de estagio os alunos que estiverem
desenvolvendo estagio curricular ndo obrigatorio. A jornada de estagio sera estabelecida em comum acordo
entre 0 MUNICIPIO e a CONVENIADA, observado o contido no art. 10 da Lei 11.788/2008.

II — E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo de 01 (um) ano, 30 (trinta) dias de
recesso remunerado, a ser usufruido preferencialmente nos periodos que compreendem as férias
académicas, observando-se a proporcionalidade conforme contido no art. 15 do Decreto Municipal
1285/2010.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

[ — Os alunos e docentes da CONVENIADA, quando de sua permanéncia nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e demais 6rgdos/entes municipais ficardo sujeitos as normas internas do MUNICIPIO;

I — O comportamento inadequado por parte dos alunos e docentes da CONVENIADA acarretara o
afastamento imediato das atividades de estagio, seguido de avalia¢do conjunta dos fatos pela Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, por meio da Diretoria de Desenvolvimento Humano, e pela
CONVENIADA, quando se tratar de estagio na administracdo direta; ou pelo 6rgdo de pessoal da
autarquia ou fundag¢éo, em conjunto com a CONVENIADA, quando se tratar de estagio nessas unidades;

11T — O MUNICIPIO fica desobrigado do pagamento de qualquer importancia financeira 8 CONVENIADA
e aos seus alunos, a qualquer titulo, bem como despesas inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,
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originado deste convénio, com exce¢do do disposto no art. 10 do Decreto Municipal 1285, de 20 de
dezembro de 2010.

IV — Sempre que necessario, serdo promovidas reunides entre os participes conveniados para:
a) Definir e estabelecer a manutengdo do sistema de integragfo entre os participes;

b) Realizar avaliag¢do geral do campo de estagio;

¢) Dirimir duvidas e dificuldades quanto ao bom andamento do estagio supervisionado;

d) Tratar de outras matérias ndo especificadas no presente convénio, desde que relacionadas ao objeto
descrito na clausula primeira.

V - O estagio firmado com portador de deficiéncia, ndo se submete ao limite maximo temporal, qual seja
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso, conforme art.11 da Lei Federal
11.788/08.

VI - As partes se obrigam a observar a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n°
13.709/2018), especialmente quanto aos principios da finalidade, da boa-fé e do interesse publico, sendo
responsaveis pelo adequado tratamento dos dados pessoais a que tiverem acesso no ambito deste convénio.

CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA DO TERMO DE CONVENIO

O presente convénio tem prazo de vigéncia de 30 (trinta) meses, contados a partir da data da ultima
assinatura no termo, podendo ser prorrogado mediante vontade expressa dos participes, ndo podendo
ultrapassar o limite de 60 (sessenta) meses, apds a deliberagdo da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos e CONVENIADA por meio de Termo Aditivo.

I — A duragdo do estdgio na administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio ndo podera
exceder 02 (dois) anos, improrrogaveis, contados cumulativamente se realizados perante o6rgdos ou
entidades diversas, independente do nimero de Termos de Compromissos celebrados, salvo nos casos de
ingresso em curso diverso ao desenvolvido nesses termos.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES, E DENUNCIAS, SUSPENSAO E RESCISAO

I — O presente termo podera ser alterado ou modificado a qualquer momento, mediante Termo Aditivo,
desde que as referidas alteragdes tenham por fim atender a finalidade institucional.

IT — O presente termo poderd ser denunciado ou suspenso por qualquer dos participes, nos casos de
descumprimento de qualquer disposi¢do deste termo ou por razdo de interesse publico, desde que
precedida de comunicac¢do formal da parte interessada, até que a irregularidade seja sanada, em prazo
nunca inferior a 60 (sessenta) dias.

III- O presente termo podera ser rescindido, por descumprimento de quaisquer cldusulas deste instrumento,
ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do objeto
deste CONVENIO ou da vontade unilateral de uma das partes, desde que precedida de comunicaco
formal da parte interessada, em prazo nunca inferior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico: Fica vedada a alterag@o do objeto do instrumento juridico.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICIZACAO

O presente convénio deve ser publicizado pelos participes, por meio de Extrato de Publica¢do Oficial, no
caso do Municipio de Londrina, por meio de publicagdo em Jornal Oficial do Municipio.
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CLAUSULA NONA — DA ASSINATURA ELETRONICA

As partes reconhecem a validade, autenticidade e integridade das assinaturas eletrdnicas apostas neste
instrumento e em seus anexos, realizadas no ambiente do Sistema Eletronico de Informacdées - SEI, nos
termos da Lei Federal n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24
de agosto de 2001, ¢ do Decreto Municipal n° 1.525, de 15 de dezembro de 2017, que regulamenta o
uso da assinatura eletrdnica no ambito da Administragdo Publica Municipal de Londrina.

Paragrafo unico. As assinaturas eletronicas produzidas nos referidos instrumentos geram os mesmos
efeitos juridicos das assinaturas manuscritas, conferindo plena eficacia e validade ao presente Convénio e
aos documentos dele decorrentes.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As questdes oriundas deste instrumento, bem como os casos omissos, serdo inicialmente dirimidos de
comum acordo entre os participes, observadas as normas de direito publico. Nao sendo possivel a solucio
consensual na esfera administrativa, fica eleito o Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana para
dirimir eventuais controvérsias.

E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento eletronicamente, juntamente com as testemunhas
abaixo, para que se produzam os efeitos de fato e de direito.

Conforme minuta aprovada pela Procuradoria Geral do Municipio, no Processo SEI n° 19.009.061939/2020-41, Parecer Juridico
n°® 558/2020, e atualizada, de acordo com o Processo SEI n°® 19.009.167285/2025-72

Documento assinado eletronicamente por Adriano Willian da Silva Viana Pereira, Usudrio Externo,
em 26/05/2026, as 17:32, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2
2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

1
SEL o
mssinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de
Recursos Humanos, em 28/05/2026, as 13:52, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a
Medida Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 1.525 de 15/12/2017.

il
SEE o
mssinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio,
em 28/05/2026, as 14:52, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2
2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

1
SEL o
mssinatura
eletrbnica

AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 635 - CENTRO CiVICO - BAIRRO PETROPOLIS - CEP: 86015-901 - FONE (43) 3372-4305- LONDRINA - PR -BRASIL

Referéncia: Processo n? 19.009.084751/2026-66 SEl n2 18456598
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PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - 60.010377/2026-18
CONTRATO N° 005/2024 - 11875195
SOLICITAGAO DE ABERTURA DE PAR (SEI N° 18014698)

Fica a empresa SMART LINK SOLUGOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 21.613.941/0001-70, NOTIFICADA e INTIMADA acerca da Decisédo
Administrativa ocorrida no Processo de Apuragdo de Responsabilidade - PAR em que ficou decidido pela aplicagdo da sangdo de MULTA, no
montante de R$ 1.567,46 (um mil quinhentos e sessenta e sete reais e quarenta e seis centavos) podendo apresentar RECURSO no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo da notificagdo no Jornal Oficial de Londrina, referida notificagdo também
sera encaminhada por meio de mensagem eletrénica para o e-mail informado pela empresa no seu cadastro no Sistema SEI, conforme disposto
expressamente no Edital/Contrato.

O Recurso devera ser apresentado através de peticionamento eletrénico intercorrente, exclusivamente no Processo SEI n° 60.010377/2026-
18, assim, néo sera aceito o protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de Apuracéo de Responsabilidade.
Ficam, desde ja, franqueadas vistas integrais ao processo eletronico SEI aos interessados.

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - 19.008.065750/2026-22
EDITAL E ANEXOS PGV 216/2025 (17367822)

Fica a empresa L W S SOUZA COMERCIO DE PEGAS PARA MOTOS LTDA NOTIFICADA e INTIMADA a apresentar ALEGAGOES FINAIS, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo da notificagdo no Jornal Oficial de Londrina, referida notificagdo
também sera encaminhada por meio de mensagem eletronica para o e-mail informado pela empresa no seu cadastro no Sistema SEI, conforme
disposto expressamente no Edital/Contrato.

A Alegacdes Finais devera ser apresentada através de peticionamento eletrdnico intercorrente, exclusivamente no Processo SEI
n° 19.008.065750/2026-22, assim, ndo sera aceito o protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de Apuracéo
de Responsabilidade.

Ficam, desde ja, franqueadas vistas integrais ao processo eletronico SEI aos interessados.

Extrato para Publicagao de notificagdo administrativa

NOTIFICAGAO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE TERMO DE COLABORAGAO N° TC/SMI — 01/2022 (SEI N° 19.027.024440/2022-04)
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 19.027.024440/2022-04

INSTITUICAO: CASA DO BOM SAMARITANO INSTITUTO DE PROMOGAO SOCIAL DE LONDRINA, inscrita no CNPJ sob n° 78.019.734/0001-00
REPRESENTANTE: Barbara Stefani de Oliveira Figueira; Leci de Almeida Pache;

OBJETO: Prestagéo de atendimento ininterrupto a pessoa idosa com 60 anos ou mais, no servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo
Institucional em unidade com caracteristica domiciliar que acolhe idosos de ambos os sexos com diferentes necessidades e grau de dependéncia ,
e conforme Central de Vagas de Idosos" em conformidade com o Edital de Chamamento n° 001/2022 SMI.

FICA essa entidade, NOTIFICADA a apresentar contraditério e ampla defesa, no prazo maximo de 10 (dez ) dias uteis a contar da publicagdo
da presente notificagao;

SANCOES APLICADAS: VALOR ATUALIZADO ACRESCIDO DE MULTA NO MONTANTE DE VALOR R$ 76.838,66 (setenta e seis mil oitocentos
e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos);

O Referido processo encontra-se na integra disponivel no sistema SEI (19.027.024440/2022-04).

DATA: 28/05/2026

Londrina, 28 de maio de 2026.

EXTRATO DE PUBLICAGAO CONVENIO - N° 11/2026

CONVENIADA: Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Parana

REPRESENTANTE: Adriano William da Silva Viana Pereira

CNPJ: 10.652.179/0001-15

OBJETO: Formalizagdo de Termo de Convénio entre o Municipio de Londrina e o Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Parana, a
fim de propiciar a oportunidade de estagio aos alunos dos cursos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Massoterapia, Técnico em Prétese
Dentéria, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Biotecnologia, Técnico em Informatica, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Técnico em Logistica, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em Vendas e
Técnico em Servigos Publicos, nas dependéncias da administragao direta, autarquica e fundacional do Municipio.

PROCESSO SEI N°: 19.009.084751/2026-66

DATA DE ASSINATURA: 28/05/2026

O convénio estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO TC/SMI-001/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 19.027.216372/2025-42

REFERENCIA: Dispensa De Chamamento Publico N°001/2025 — SMI

INSTITUICAO: INSTITUICAO MMA — Ministério de Missées e Adoragzo Interdenominacional do Brasil,

Inscrita no CNPJ n° 25.263.242/0001-07

REPRESENTANTE: Célio Henrique Carlos

OBJETO da Parceria: "Prestagao de atendimento na modalidade abrigo institucional para acolhimento de pessoas idosas de ambos os sexos
com autonomia e/ou graus de dependéncia1 e 2."

Objeto do Termo Aditivo: a) A prorrogagéo do prazo de execugdo por mais 120 (cento e vinte) dias, contados a partir de 07 de junho de 2026,
passando a vencer em 04 de outubro de 2026, ou até a conclusédo do processo de formalizagéo de nova parceria, com ou sem chamamento publico,
0 que ocorrer primeiro; b) A adequacgéo do Plano de Trabalho para o novo periodo e quanto ao seu cronograma de desembolso, conforme SEI n°
(18435566); c) Ficam ratificados os atos administrativos praticados no periodo compreendido entre 06 de junho de 2026 e a data de publicagdo do
presente Termo Aditivo, conforme SEI n° (18520361), desde que conformes ao objeto e as condigbes da parceria originalmente pactuada.

Para o periodo correspondente a 120 (cento e vinte) dias, o valor total da parceria sera de R$ 259.718,40, correspondendo ao repasse mensal de R$
64.929,60, equivalente ao valor unitario de R$ 3.246,48 por meta pactuada.

DATA DE ASSINATURA: 28/05/2026.

Ailton da Silva Nantes, Secretario Municipal do Idoso.

Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio.

Londrina, 29 de maio de 2026.

TRIGESIMO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N.°: SMGP-0027/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0886/2021

PREGAO PRESENCIAL POR VIDEOCONFERENCIA N.° PGV/SMGP-0013/2022.

CONTRATADA: TEKENGE ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA.

REPRESENTANTE: Roberto Yutaka Hirazawa

CNPJ: 43.630.854/0001-64

OBJETO DO CONTRATO: contratagdo de servicos de manutencéo corretiva e preventiva e conservagao predial para as edificagdes proprias e
alugadas do Municipio de Londrina - PR.



