PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

DECRETO N.° 327 DE 27 DE ABRIL DE 2009.

SUMULA: Cria o Programa de Estagio e sua aplicabilidade no ambito do servigo
publico municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO, DE
LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Programa de Estagio, onde os critérios de
recrutamento, selecdo e acompanhamento de estudantes no Programa de Estagio,
nos 6rgdos da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo,
passam a vigorar conforme normas estabelecidas por este Decreto.

Art. 2° O Programa de Estadgio no ambito do servico publico municipal,
objetiva proporcionar a complementacao educacional e da aprendizagem, por meio
de atividades praticas correlatas a sua pretendida formacgdo profissional,
desenvolvendo o conhecimento teorico adquirido na instituicdo de ensino e sera
realizado em unidades que tenham areas afins com a formacéao do estudante.

Paragrafo Unico. A verificacdo do disposto neste artigo sera de
competéncia do supervisor, do orientador do estagio e do préprio estagiario.

Art. 3° Somente poderdo integrar o Programa de Estagio, os estudantes
regularmente matriculados em instituicdes publicas ou privadas de educacao
superior, de pos graduacao, de educacao profissional, de ensino médio, de nivel
técnico (p6és-médio) ou tecnoldgico (superior na area tecnoldgica), da educacéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos, credenciadas pelo 6rgdo competente e conveniadas
com esta municipalidade.

81° Aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em
cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto
temporario de estudante, na forma da legislacéo aplicavel.

§2° As Instituigbes de Ensino interessadas em possibilitar aos seus alunos
a realizacdo de estagio, nos termos deste decreto, bem como as Associacfes de
Pais e Mestres das Unidades de Ensino Estaduais, para os casos de estagio de
educacao profissional, de ensino médio, de nivel técnico (pés-médio), da educacéo
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especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos, deverdo propor a formalizacdo de convénio com o
Municipio.

83° A solicitagdo de prorrogacdo do prazo de vigéncia do convénio em
vigor ou celebracdo de novo convénio deverd ser realizada com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias.

84° A solicitagdo de convénio devera ser encaminhada por meio de oficio
acompanhado de:

| - Copia da inscricdo no CNPJ;
Il - Copia do Estatuto, atualizado e ata de nomeacao da atual Diretoria;

[l - Cursos que seréo abrangidos pelo Convénio, com a respectiva duragao
e carga horaria de estagio curricular a ser cumprida;

IV - Razéo social da Instituicdo de Ensino;
V - Endereco da sede;
VI - Nome e cargo do representante da Instituicdo de Ensino;

VII - Prova de regularidade com a Seguridade Social, por meio da
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débito — CND — referente ao
INSS;

VIII - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
por meio da apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS-
CRF;

IX - Prova de regularidade com a Receita Federal relativa a Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos;

X - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

Xl - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, podendo ser
realizada mediante apresentacdo de Certiddao Negativa de Tributos
mobiliarios e imobiliarios;

XII - Plano de Trabalho devidamente aprovado pela autoridade competente.

85° O Termo de Convénio, elaborado de acordo com o Decreto Municipal
n°® 459/2006, sera assinado pelo Chefe do Poder Executivo, pelo Secretéario

Municipal de Gestdo Publica e pelo representante legal da Instituicdo de Ensino
proponente.

86° Sera publicado no Jornal Oficial do Municipio o extrato do convénio
firmado.
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87° Os convénios vigorardo pelo prazo de 30 (trinta) meses, sendo
permitida a prorrogacao por igual periodo, havendo interesse reciproco das partes,
mediante Termo Aditivo.

88° O convénio podera ser rescindido de comum acordo entre as partes
ou, unilateralmente, por qualquer delas, desde que precedida de comunicacdo
formal, em prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias.

89° O Municipio acompanhara e fiscalizard a execucdo do convénio,
devendo comunicar a entidade convenente, com 90 (noventa) dias de antecedéncia
sobre o término do prazo de vigéncia e solicitar manifestacdo de interesse na
prorrogacéo ou celebracdo de novo convénio.

Art. 4° O estagio serd classificado em curricular obrigatério e néo
obrigatorio, conforme segue:

| - Estagio Curricular obrigatério € aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horéria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

7

Il - Estagio Curricular ndo obrigatério € aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 5° A disponibilizacdo de vagas para estagio remunerado na
Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional e 6rgdos conveniados, ocorrera
mediante solicitagdo do 6rgdo municipal interessado, que devera ser aprovada pelo
titular do 6rgao de Gestéo Publica da Administracéo Direta, devendo constar:

| - NuUmero de estagiarios que necessita;

Il - Curso que o estagiario devera estar frequentando;

lIl - As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiéario;

IV - Indicacéo do supervisor do estagio;

V - A duracdo de estagio, que ndo podera ser inferior a 06(seis) meses;
VI - O horario de realizacdo do estagio;

VIl - Carga horaria semanal;

VIII - Indicag&o da dotagdo orcamentaria;

IX - Justificativa.

81° As vagas serdo divulgadas através da Instituicdo de Ensino e de
outros meios que se fizerem necessarios.

§2° Nos casos em que for realizado teste seletivo, de que trata o artigo 6°
deste Decreto, visando a selecdo de estagiarios, serdo divulgados, junto com a
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oferta de vagas, o regulamento do respectivo teste e 0s documentos necessarios a
habilitacdo para a participacéao no referido certame.

Art. 6° O recrutamento dos alunos interessados nos estagios curriculares
nao obrigatérios remunerados da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional,
dar-se-a por meio de teste seletivo, divulgado, pelo prazo minimo de 03 (trés) dias,
no orgao municipal que o realizar4, bem como no sitio oficial da Prefeitura do
Municipio de Londrina - www.londrina.pr.gov.br e, ainda, no Quadro de Editais desta
municipalidade, além das sedes das instituicées de ensino conveniadas.

81° O disposto no caput deste artigo se aplicarq aos 6rgdos Autarquicos e
Fundacional, a partir de 06 (seis) meses a contar da publicacdo do presente Decreto,
devendo ser realizado pela respectiva unidade de gestéo de pessoas.

§2° Participardo do teste seletivo somente os estudantes vinculados as
instituicBes de ensino integrantes do Programa de Estéagio.

83° Aos portadores de deficiéncia fica assegurado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

84° A solicitacdo do estagio curricular obrigatorio e ndo obrigatorio sem
remuneracao, partird do préprio estudante interessado, acompanhada da anuéncia
da Instituicdo de Ensino, e devidamente autorizado pelo érgéo de gestdo de pessoas
de cada unidade, seja ela, administracdo direta, autarquica ou fundacional, os quais
nao poderao tornar-se remunerados sob nenhuma hipétese.

85° Para os estagios curriculares ndo obrigatérios sem remuneracao,
ainda, extingue-se a obrigatoriedade de insercdo mediante aprovacdo em teste
seletivo.

by

86° Quando constatada qualquer irregularidade quanto a informacéo
prestada pelo candidato, interessado no estagio, seja essa 0 ano ou periodo
frequentado na Instituicdo de Ensino ou ainda, qualquer outra informacao pertinente,
sera esse eliminado imediatamente do teste seletivo independente da fase desse.

87° Podera haver a contratacdo de terceiros para promover a
administracdo e controle dos estagiarios curriculares ndo obrigatorios aprovados em
teste seletivo realizado por esta municipalidade, mediante processo licitatorio.

Art. 7° A inclusdo no Programa de Estagio quando tratar-se de estudante
aprovado no teste seletivo, para estagio curricular ndo obrigatdério remunerado,
conforme disposto no art. 6° deste Decreto, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo divulgada em edital e ocorrera mediante assinatura e apresentacdo dos
seguintes documentos a unidade de gestéo de pessoas:

| - Ficha Cadastral, na qual devera constar uma fotografia 3x4;

Il - Carta de apresentacao, nos casos de estagios curriculares obrigatorios,
emitida pela Instituicdo de Ensino, constando o numero de matricula, o curso, o
semestre ou ano letivo do aluno;
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lll - Declaracdo de matricula, emitida pela Instituicdo de Ensino, original e
atualizada na data solicitada por esta municipalidade, para os estagios curriculares
nao obrigatorios;

IV- Termo de Compromisso de Estagio, no qual deverdo constar as
atividades a serem desenvolvidas no estagio;

V - Copia da Carteira de Identidade (RG);
VI - Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e;
VII - Copia de comprovante de residéncia.

81° Aos estagios curriculares ndo obrigatérios sem remuneracao, faz-se
necessaria a entrega dos documentos elencados nos incisos contidos no caput
deste artigo.

82° Para os estagios curriculares obrigatérios, o estudante devera
apresentar os documentos elencados no caput deste artigo, incisos I, Il e IV, sendo
que a carta de apresentacdo (inciso Il) deverd ser acrescida do total de horas
necessarias para cumprimento do estagio, bem como, o docente que orientara o
desenvolvimento do estagio, ficando ainda, desobrigado de participacdo em teste
seletivo para sua inclusdo no programa de estagio.

83° Nos casos de estagios curriculares obrigatorios de educacdo
profissional, de ensino médio, de nivel técnico (p6s-médio), da educacédo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de
jovens e adultos, aplicar-se-4 o contido no paragrafo anterior, acrescido ainda na
carta de apresentacdo, da anuéncia da Associacdo de Pais e Mestres, desde que
haja convénio firmado com o Municipio.

Art. 8° O estagiario s6 podera iniciar as suas atividades apos a entrega
do Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinado e carimbado na
Unidade de Gestédo de Pessoas, onde devera constar, obrigatoriamente:

| - Nome do estagiario e do Estabelecimento de Ensino;

Il - A duracdo, o horario e o objetivo do estagio, que deverdo ser
compativeis com os programas do Estabelecimento de Ensino;

[l - Namero da apdlice de seguro de acidentes pessoais;

IV - Compromisso do estagiario ao cumprimento das condi¢cdes do estagio
e sujeitando-se as mesmas normas de trabalho estabelecidas aos
servidores em geral, especialmente as que resguardam o sigilo das

informagbes a que tenham acesso e as referentes a conduta de
desempenho;

V - A anuéncia do Estabelecimento de Ensino.
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81° A emissdo do Termo de Compromisso de Estigio, bem como a
efetivacdo do pagamento pelo estagio remunerado é de responsabilidade da
unidade de gestdo de pessoas, ou a quem ele delegar, para os estigios da
Administracdo Direta, e dos estagios das Autarquias e Fundacdo nos respectivos
orgaos de pessoal.

8§2° O Termo de Compromisso de Estagio devera ser firmado em 04
(quatro) vias assinadas pelo estagiario, se maior, ou seu representante ou assistente
legal, se menor de 18 anos, pela instituicdo de ensino, pelo responsavel na unidade
de gestdo de pessoas, e ainda pelo Secretario da pasta, 0 mesmo ocorrendo nas
Autarquias e Fundacao na qual o estagiario desenvolvera suas atividades.

83° A responsabilidade pela apdlice de seguro de acidentes pessoais de
que trata o inciso Il deste artigo sera da Instituicdo de Ensino, quando se tratar de
estagio curricular obrigatério e da Unidade Concedente do estagio quando do
estagio curricular ndo obrigatério.

Art. 9° Poder& ser concedida bolsa estagio proporcional a carga horéaria
realizada, calculada conforme segue:

|- 1,00% do salario minimo nacional, por hora realizada, ao aluno de
curso de educacao superior ou tecnoldgico (superior na area tecnoldgica);

Il - 0,70% do salario minimo nacional, por hora realizada, ao aluno de
educacao profissional de nivel médio (profissionalizante) ou técnico (p6s-médio).

81° A bolsa estagio visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao
estagio, como transporte e alimentacdo, entre outros, ficando vedada a concesséo
de qualquer auxilio adicional, ndo possuindo qualquer natureza salarial.

82° A bolsa estagio podera variar de acordo com o namero de dias Uteis
do periodo a que se refere, bem como, o nimero de auséncias justificadas ou néo,
se houver, as quais serdo descontadas.

83° A despesa de que trata este artigo correrd por conta da dotacao
orcamentaria de cada 6rgao solicitante.

84° O estagio curricular ndo obrigatério com carga horaria igual ou
superior a 20 horas semanais fara jus a remuneragao prevista neste decreto.

85° A carga horaria para 0s estagios curriculares nao obrigatorios sem
remuneracao deverd ser inferior a 20 horas semanais.

86° Estagios inferiores a vinte horas semanais nao serdo remunerados.
87° Os estagios em nivel de pds graduacgéo ndo serdo remunerados.

88° Nao serdo remunerados, ainda, os estagios curriculares obrigatorios
de qualquer natureza.
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Art. 10 O servidor publico municipal podera participar do Programa de
Estagio, no entanto ndo fara jus a bolsa estagio de que trata o artigo anterior,
devendo, ainda, ser realizado fora de seu horario normal de trabalho.

Art. 11 A duracdo do estagio curricular ndo obrigatério, bem como a
carga horéaria semanal serdo ajustadas entre as partes interessadas, e sera fixada
através de Termo de Compromisso de Estagio, com no minimo 06 (seis) meses e no
maximo 02 (dois) anos.

81° N&o se aplica o cumprimento do tempo minimo estabelecido neste
decreto, as prorrogacdes que se fizerem necessarias, as quais serdo efetivadas
através de Termos Aditivos, limitados apenas ao prazo maximo de 02 (dois) anos.

82° A prorrogagdo do Termo de Compromisso de Estagio ocorrera
mediante solicitacdo do supervisor de estagio, formulada com 30 (trinta) dias de
antecedéncia do término, sendo considerados intempestivos os protocolizados fora
desse prazo.

83° O estagio firmado com portador de deficiéncia ndo se submete ao
limite maximo temporal previsto no caput deste artigo, podendo ser prorrogado até a
concluséo do curso, observando o disposto no paragrafo anterior.

84° Os estudantes interessados em realizar atividades de estagio
curricular ndo obrigatério junto a Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional
poderdo fazé-lo pelo prazo maximo de dois anos, improrrogaveis, contados
cumulativamente se realizados perante érgaos ou entidades diversas, independente
do numero de Termos de Compromisso de Estagio celebrados, salvo os casos de
ingresso em curso diverso ao desenvolvido nesses termos.

85° Antes da emissdo do Termo de Compromisso de Estagio pelas
Autarquias ou Fundacao, devera ser consultada previamente a unidade de gestédo
de pessoas da Secretaria de Gestdo Publica, com a finalidade de averiguacédo dos
dados do candidato sobre existéncia de estagios desempenhados ou ndo na
municipalidade, coibindo assim possibilidade de cumprimento de estagios superiores
ao tempo maximo permitido.

Art. 12 A Instituicdo de ensino dispora sobre a duracdo do estagio
curricular obrigatorio.

81° N&o sera autorizado estagio curricular obrigatorio para alunos de nivel
meédio, sem supervisao do docente de forma direta.

§2° Com as novas diretrizes de ensino na area da Saude baseadas em
atividades praticas, os estagios curriculares obrigatorios sem remuneracdo e
especificos dessa area, poderdo ter inicio no 1° (primeiro) ano letivo dos cursos,
permanecendo até sua concluséo.

Art. 13 A jornada de atividade em estagio curricular ndo obrigatério
remunerado, sera de 20 (vinte) a 30 (trinta) horas semanais, distribuida,
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preferencialmente, em 04 (quatro) a 06 (seis) horas diarias, conforme o caso, no
horéario de expediente da respectiva unidade, sem prejuizo das atividades discentes.

81° As atividades de estdgio somente poderdo ser realizadas aos
sabados e/ou domingos, desde que se respeitando as especificidades de cada curso
e com expressa anuéncia da Instituicdo de Ensino, do Secretario da Pasta e do
Secretario de Gestdo Publica, ndo ultrapassando sob nenhuma hipétese, a carga
horaria semanal ajustada em Termo de Compromisso de Estagio.

§2° Fica assegurado ao estagiario com carga horaria superior a 05 (cinco)
horas diérias, um intervalo de 15 (quinze) minutos ndo computados na respectiva
jornada.

83° Nos periodos de avaliacdo de aprendizagem, mediante apresentacao
de calendéario oficial, ou declaracdo da instituicdo de ensino com o fim de possibilitar
melhor desempenho nas atividades discentes, o estagiario fara jus a reducdo de
pelo menos metade da jornada diaria, do dia que antecede a avaliacdo, sem prejuizo
da bolsa estagio.

84° A frequéncia do estagiario sera registrada diariamente pelo periodo de
um més, mediante folha de frequéncia, com anota¢cfes das atividades e ocorréncias,
se houverem e deverd ser entregue a unidade de gestdo de pessoal até o 1°
(primeiro) dia util do més subseqliente, para a elaboracdo da folha de pagamento da
bolsa estagio.

85° Ressalvada a situacao prevista no § 3° deste artigo, sera descontada
da bolsa estagio a parcela referente as faltas, ainda que justificadas, entradas
tardias e saidas antecipadas do estagiario.

Art. 14 A cada 06 (seis) meses € assegurado ao estagiario recesso
remunerado de 15 (quinze) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante as férias
escolares, sendo vedada a sua conversdo em pecunia.

81° Sera obrigatorio usufruir o recesso que trata o caput deste artigo no
periodo ndo superior a 07(sete) meses.

82° Devera a unidade de gestdo de pessoas de cada Orgdo ser
comunicada oficialmente, com antecedéncia minima de 15 dias, sobre o recesso a
ser concedido.

83° Somente quando do desligamento do estagiario curricular nao
obrigatério remunerado, o recesso de que trata o0 caput deste artigo podera ser
convertido em pecunia.

84° O recesso de que trata este artigo serd concedido somente aos
estagios curriculares ndo obrigatérios remunerados, iniciados ou aditivados a partir
da vigéncia da Lei Federal n°® 11.788/2008.

Art. 15 E dever do estagiario:
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- cumprir a programacdo do estagio e realizar as atividades que |he
forem atribuidas, em conformidade com o Plano de Estagio;

Il - elaborar relatério semestral de atividades e entrega-lo ao supervisor de
estagio;

lIl - efetuar diariamente os registros de frequéncia;

IV - comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso, a
desisténcia do estagio ou quaisquer outras alteracbes relacionadas a
atividade escolar;

V - encaminhar a area de gestdo de pessoas da respectiva unidade, nos
meses de janeiro e julho do corrente ano, declaracdo ou atestado de
matricula original, expedida pela instituicdo de ensino conveniada;

VI - ressarcir valor eventualmente recebido de forma indevida;

VII - providenciar a abertura de conta corrente para o recebimento da bolsa
estagio, junto ao banco indicado por esta municipalidade;

VIII - preencher termo de desligamento de estagio, quando do término
desse, a pedido ou néo;

IX - comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor onde ira
desenvolver suas atividades educativas.

X - ser assiduo e pontual;
Xl - exercer com zelo e dedicacéo as atividades do estagio;

XIl - guardar sigilo sobre os assuntos de reparticdo e sobre despachos,
decisbes e providéncias;

XIll - manter espirito de cooperacédo e solidariedade para com 0s outros;

XIV -zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do
patrimonio publico.

Art. 16 E vedado ao estagiario:

| - identificar-se invocando sua qualidade de estagiario quando néo estiver
no pleno exercicio das atividades decorrentes do estagio;

Il - ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia
autorizacéo do supervisor;

[Il - retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo, ressalvados
aqgueles relacionados ao estagio, com prévia anuéncia do supervisor;
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IV - utilizar a internet para atividades que néo estejam diretamente ligadas
ao estagio;

V - realizar concomitantemente mais de 01 (um) estagio remunerado
nessa municipalidade;

VI - realizar atividades de estagio além da carga horaria semanal prevista
em termo;

VII - realizar horas extraordinarias, mesmo que a titulo de reposicdo de
carga horaria;

VIII - entreter-se, durante as horas de estagio, em leituras, conversas ou
outras atividades estranhas ao desenvolvimento desse;

IX - exercer atividades particulares no horério de estagio;
X - promover manifestacdo de apreco ou desapreco dentro da reparticao.

Art. 17 Cada estagiario sera acompanhado por um supervisor no local de
realizacdo do estagio, ao qual competira:

| - promover a integracdo do estagiario no ambiente em que se
desenvolvera o estagio;

Il - promover o planejamento, a programacdo, bem como, O
acompanhamento do estagio;

lll - orientar os estagiarios sobre as atividades a serem desenvolvidas
durante o periodo de estagio, bem como sobre seus deveres e
responsabilidades;

IV - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio;

V - impedir o inicio ou a continuidade das atividades de estagio ao aluno
gue nao estiver com as documentacdes exigidas e de acordo com as
normativas deste Decreto;

VI - providenciar o envio a instituicdo de ensino, com periodicidade minima
de 06 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao
estagiario, remetendo cépia a area de gestdo de pessoas do respectivo
orgao municipal;

VII - informar a area de gestdo de pessoas da respectiva unidade a
desisténcia ou desligamento do estagio, para fins de elaboracéo de
termo de desligamento ou quaisquer outras alteragfes relacionadas a
atividade escolar, quando for o caso.

81° O supervisor sera, preferencialmente, profissional da area de
formacao do estagiario ou deverd, obrigatoriamente, desempenhar funcdes afetas a

10
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area de formacédo do estudante e podendo supervisionar até, no maximo, 10 (dez)
estagiarios simultaneamente.

82° Fica vedada a supervisdo de estagio por conjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau civil do estagiario.

83° Ficara o supervisor de estagio sujeito as penalidades previstas em
Estatuto pela ndo observancia dessas normativas.

Art. 18 Compete a instituicdo de ensino conveniada:

| - encaminhar, anualmente, o0s projetos pedagdgicos dos cursos
abrangidos para desempenho de estagios;

Il - indicar as condicOes de adequacdo do estagio a proposta pedagogica
do curso, a etapa e modalidade de formacédo escolar do estudante e ao

horario e calendario escolar, elaborando plano de atividades do
estagiario a ser apresentado ao supervisor do estagio;

lIl - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades
do estagiario;

IV - comunicar a unidade concedente, por escrito, qualquer ocorréncia que
implique o desligamento do estagiario;

V - exigir do educando a apresentacao periédica, em prazo ndo superior a
06 (seis) meses, do relatério de atividades;

VI - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estégio;
VII - elaborar instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VIII - avaliar no inicio de cada periodo letivo as instalacdes da parte
concedente.

Art. 19 O desligamento do estagio ocorrera:
| - automaticamente, ao término do prazo acordado;

Il - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05
(cinco) dias Uteis, consecutivos ou ndo, no periodo de 01 (um) més;

lll - pelo ndo comparecimento, mediante apresentagcéo de atestado médico,
por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 01
(um) més, observando o contido no art. 9° deste Decreto;

IV - pela interrupcéo e/ou concluséo do curso;

V - naincidéncia de qualquer das hipoteses previstas no art. 16;
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VI - a pedido do estagiario;

VIl - a qualquer tempo, a critério da Administracdo, especialmente se nao
forem observadas as disposi¢des do art. 15 e ainda se verificada a falta
de aproveitamento e rendimento;

VIII - pelo descumprimento, por parte do estagiério, das condi¢ées do Termo
de Compromisso de Estagio, inclusive no caso de sua prorrogacao;

IX - Por falta ou quebra de sigilo e revelacdo de informacdes a terceiros;
X - Por ma conduta.

81° O desligamento do estagiario devera ser comunicado, por escrito,
imediatamente, ao 6rgdo de gestdo de pessoas, bem como a respectiva instituicao
de ensino.

82° O pagamento da bolsa estagio sera suspenso a partir da data do
desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

Art. 20 Quando do desligamento, por qualquer dos motivos constantes no
artigo anterior, e tendo sido desenvolvido pelo periodo igual ou superior a 06 meses,
o estagiario fard jus, quando solicitada por escrito, de declaracdo de estagio,
expedida pela area de gestdo de pessoas da respectiva unidade gestora, com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, do periodo estagiado, podendo
ser emitida até o prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data do requerimento
dessa.

81° O Municipio de Londrina, ndo reconhecerd como atividade de estagio
curricular ndo obrigatério, desenvolvida regularmente, aquela inferior a seis meses,
ficando a critério da Instituicdo de Ensino o aproveitamento da respectiva carga
horéaria cumprida.

82° Podera ser emitida Declaracéo de Realizacdo de Estagio, a pedido do
Estagiario, durante o periodo de estagio, desde que motivado por exigéncia da
instituicdo de ensino para fins de comprovagdo de desconto de mensalidades ou
aguisicao de vale transporte escolar.

Art. 21 O estagiario ndo tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio
com o Municipio, sendo regido pela Lei Federal n.° 11.788/2008.

Paragrafo Unico. Fica proibida a realizacdo de qualquer atividade de
estagio sem a observancia das normas deste Decreto.

Art. 22 Compete a Procuradoria Geral do Municipio dirimir as duvidas
juridicas suscitadas em relagéo a aplicacédo das disposi¢cfes deste Decreto, sendo 0s
casos omissos decididos pela Secretaria Municipal de Gestéo Publica.
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Art. 23 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogados os Decretos n.° 510/2006, n.° 699/2007 e n.° 146/2008, e demais
disposi¢cdes em contrério.

José Roque Neto Tercilio Luiz Turini
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIO DE GOVERNO

Nilso Paulo da S~ilva
SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA
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