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Assuntos que serdo tratados no encontro:

* Promocao por Merecimento

* Requisitos basicos para participacao
* Participacao da chefia imediata

* Prazos a serem cumpridos




Legislacao Pertinentes:

LEI N2 9.337, DE 19 DE JANEIRO DE 2004 - Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Londrina

LEI N2 11.531, DE 09 DE ABRIL DE 2012 - Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do Magistério Publico Municipal do Poder Executivo do Municipio

de Londrina

DECRETO N2 665 DE 1 DE JUNHO DE 2023 - Regulamenta a forma de
concessao da Promoc¢ao por Merecimento da Administracao Direta,
Autarquica e Fundacional




O que é Promoc¢ao por Merecimento?

E a passagem do nivel atual para os niveis imediatamente superiores
da tabela de vencimentos, e ocorrera em anos impares, sendo
concedido sempre no més de outubro, fundamentada nas Avaliacdes
de Desempenho Funcional dos dois ultimos anos anteriores a
concessao da promocao.

Visa incentivar a melhoria do desempenho e dos resultados
individuais e coletivos.



O que é Promoc¢ao por Merecimento?

A concessao sera de dois niveis na tabela de vencimentos em que

estiver posicionado, limitando-se a ascensao ao nivel cento e vinte e
oito (128), ultimo de cada tabela salarial vigente.

Intersticio de Nivel: 0,63%
A cada promocao aumento de 1,26% - salario base




Quais os requisitos para participar da
Promocao por Merecimento?

» Ter concluido o Estagio Probatdrio até 01/06/2021;

» Possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o
cargo;

» Nao ter apresentado mais que duas faltas injustificadas
ao servico nos ultimos trés anos;




Quais os requisitos para participar da
Promocao por Merecimento?

» Nao ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo,
nos ultimos trés anos;

» Nao ter atingido o ultimo nivel da referéncia em que estiver
posicionado — 128;




» Nao ter sido aposentado antes do primeiro dia do més de
concessao: 01/10/2023;

» Estar posicionado nos niveis da tabela de vencimentos
do respectivo cargo do PCCS;

» Ter obtido pontuacao igual ou superior a minima exigida
nos processos de avaliacao de desempenho dos dois anos
anteriores ao ano de concessao - 75 pontos




» Nao ter usufruido licenca ou afastamento, superiores a
365 dias nos ultimos trés anos.

Afastamentos que entram nessa contagem: falta, suspensao,
afastamento para estudo e especializacao, atestado meédico,
atestado meédico pessoa da familia, licenca para tratar de

assuntos particulares, licenca para acompanhamento de
conjuge, licenca para atividade politica.

» Estar, hd no minimo um ano, em pleno exercicio das funcoes
respectivas do cargo;



Quais os prazos da Promocao por
Merecimento?

» No dia 15 de agosto, do ano de concessao, ou no
primeiro dia util subsequente serao publicadas, por meio
de edital, as relacdes dos servidores considerados aptos e
nao aptos a participacao no processo de promocao, bem
como, dentre os aptos, os servidores gue necessitam
comprovar a escolaridade exigida pelo cargo.




Quais os prazos da Promoc¢ao por
Merecimento?

» A verificacdo do pleno exercicio das funcdes do cargo
sera realizada mediante formulario de “Declaracao de
Exercicio das Funcoes Respectivas do Cargo” da
respectiva chefia imediata, que devera ser preenchido
no Sistema Eletronico de Promoc¢ao por Merecimento,
disponivel no Portal Interacao, no periodo de 15 a 31 de
agosto.




Quais os prazos da Promocao por
Merecimento?

» A comprovacao da escolaridade exigida para o exercicio
do cargo devera ser feita também no periodo de 15 a 31
de agosto, do ano de concessao da promocao,
impreterivelmente, sob pena de exclusao do processo,
utilizando-se como normas de regéncia para as analises
e forma de comprovacao as exigéncias constantes das
Leis Municipais n? 9.337/2004 e n? 11.531/2012 e da Lei
Federal n2 9.394/1996.




Qual a participacao das Chefias Imediatas?

» Incumbe as Chefias Imediatas, o correto cadastro de
seus subordinados no Sistema Eletronico de Promoc¢ao
por Merecimento, bem como informar ao 6rgao de
gestao de pessoas caso tenha um servidor que, embora
lotado no seu setor de trabalho, exerca suas funcdes em
outro local, e informar caso encontre quaisquer
irregularidades quanto a situacao do servidor.




Qual a participacao das Chefias Imediatas?

» As Chefias Imediatas serao responsabilizadas, nos termos
da Lei Municipal n? 4.928/1992, na hipdtese de nao
preencherem os formularios de seus servidores aptos até
31 de agosto, do ano de concessao da promocao,
conforme determina o Decreto n? 665/2023, incumbindo
aos titulares de pastas as diligéncias necessarias a sua fiel
observancia e cumprimento no ambito interno do orgao.




Servidores cedidos a drgaos nao pertencentes a
Administracao Municipal

» Incumbe aos servidores que estejam cedidos a 6rgaos
nao pertencentes a Administracao Municipal a impressao
do formulario de “Declaracao de Exercicio das Funcoes
Respectivas do Cargo”, por meio do modelo disponivel
no Portal do Servidor, o preenchimento, a coleta da
assinatura da chefia imediata, e, por fim, sua devolucao
por meio de processo SEl ao respectivo 6rgao de gestao
de pessoas também até dia 31 de agosto, do ano de
concessao da promocao, impreterivelmente, sob pena
de exclusao do processo.




Servidores cedidos a drgaos nao pertencentes a
Administracao Municipal

» Incumbe também aos servidores que durante o periodo
compreendido pelo inciso Il do artigo 32 do Decreto n@
665/2023 (01/06/2021 a 31/05/2022), desempenharam
suas funcdoes em mais de um local de trabalho, comunicar
ao respectivo orgao de gestao de pessoas para as
providéncias necessarias.




Servidores cedidos a drgaos nao pertencentes a

>

Administracao Municipal

Incumbe também aos servidores que durante o periodo
compreendido pelo inciso Il do artigo 32 do Decreto n?
665/2023 (01/06/2021 a 31/05/2022), desempenharam
suas funcoes em mais de um local de trabalho,
comunicar ao respectivo orgao de gestao de pessoas
para as providéncias necessarias.




Informacdes Complementares:

» Periodo considerado para a “Declaracao de Exercicio das
Funcoes Respectivas do Cargo”: 01/06/2022 a
31/05/2023.

» A auséncia do devido preenchimento da “Declaracao de
Exercicio das Funcoes Respectivas do Cargo”, na forma e
prazos estipulados no Decreto n2 665/2023, importara na
exclusao do servidor do processo de promocao.




Informacdes Complementares:

» Servidores nao aptos poderao interpor recurso nos 3 dias
uteis apos a publicacao do edital.




Informacdes Complementares:

» Recursos nao fundamentados ou fora dos prazos
previstos serao indeferidos de plano.

» Resultados de recursos serao divulgados por edital.




Informacdes Complementares:

» Todos os editais expedidos em decorréncia do disposto
no Decreto n? 665/2023 serdao publicados no Portal do
Servidor, no link “Promocao por Merecimento (a partir de
2023)”, portal que pode ser acessado por meio do Portal
Interacao ou do sitio oficial da Prefeitura do Municipio de
Londrina (www.londrina.pr.gov.br), para servidores da
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional.




DUVIDAS SOBRE PROMOCOES:

email:
promocao.pessoal@londrina.pr.gov.br

Telefones: 3372-4030 / 3372-4095
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