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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

DECRETO N° 706 DE 24 DE JUNHO DE 2026

SUMULA: Institui o Programa de Acolhimento e
Desenvolvimento do Servidor Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos do Municipio de
Londrina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO
DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes
legais, considerando o disposto na Lei Municipal n® 9.337, de
19 de janeiro de 2004, em especial os artigos n° 25, 26, 27 ¢
28,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Acolhimento e Desenvolvimento do Servidor
Municipal, destinado aos servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo do Municipio de Londrina.

Art. 2° S3o objetivos do Programa:
I - contribuir para a valorizagdo do servidor publico;

IT - favorecer relagdes de trabalho alinhadas aos preceitos €ticos da Administragdo
Publica;

IIT - promover o acolhimento € o acompanhamento do servidor em situagdes de
vulnerabilidade ou conflito no ambiente de trabalho;

IV - orientar e encaminhar servidores, quando necessario, para acesso as politicas
publicas municipais e aos demais servigos da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

V - promover a integragdo dos servidores da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Municipal;

VI - fomentar o desenvolvimento e o aprimoramento profissional dos servidores
municipais;

VII - promover a melhoria continua do clima e da cultura organizacional.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Recursos Humanos a coordenagdo, a
execugdo ¢ a supervisao do Programa, podendo promover articulagdes institucionais com 6rgaos
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e entidades publicas para o cumprimento de seus objetivos.

Art. 4° O acesso ao Programa dar-se-4 por meio de:
I - busca espontanea do servidor;
IT - solicitacao da chefia imediata, para atendimento individual ou voltado a equipe;

III - encaminhamento decorrente da Avaliagdo de Desempenho, nos casos de
servidores estdveis ou em estagio probatorio que obtenham pontuagdo inferior ao minimo
estabelecido;

IV - demais encaminhamentos mediante comunica¢do formal a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos.

Art. 5° A participagdo dos servidores no Programa ¢ facultativa, excetuados os
casos de encaminhamento decorrentes da Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo unico. Cabera as chefias imediatas e as unidades de gestdo de pessoas
de cada orgdo a divulgacdo do Programa, o incentivo a participagdao dos servidores € o apoio as
agoes dele decorrentes.

Art. 6° O Programa oferecera atendimento multiprofissional, observando os
principios de acolhimento, escuta qualificada, sigilo profissional, respeito a dignidade da pessoa
humana e ndo agravamento da situagao do servidor.

§ 1° O atendimento multiprofissional compreendera:
I - acolhimento ao servidor e identificacdo da demanda;

II - atendimento individualizado, de natureza orientativa, sem carater de tratamento
psicoterapéutico;

III - andlise e contextualizagao das demandas com base na dinamica das relagdes
de trabalho.

§ 2° O atendimento multiprofissional podera resultar nas seguintes providéncias:
I - orientacdo técnica para resolugdo no ambito da propria unidade de trabalho;
IT - mediacao e acompanhamento junto a chefia imediata ou equipe;

IIT - encaminhamento intersetorial a servicos do Municipio ou da Rede
SUS/SUAS;

IV - encaminhamento formal a instancias internas competentes, tais como
Ouvidoria e Corregedoria, quando a natureza da demanda assim o exigir.

§ 3° A Secretaria Municipal de Recursos Humanos mantera canal de atendimento
para busca espontanea, assegurado ao servidor o direito de solicitar atendimento sem prévia
autorizagao da chefia imediata.

Art. 7° O Programa atuard no desenvolvimento profissional e institucional, com
base em diagnosticos individuais e coletivos, compreendendo:
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I - diagndstico multiprofissional relacionado as relagdes de trabalho, ao clima e a
cultura organizacional;

IT - promocdo de treinamentos e capacitagdes, em articulacdo com a Escola de
Governo;

III - promocgao da integracdo de novos servidores, em periodicidade a ser definida
pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos ou mediante demanda especifica;

IV - participacdo no processo de avaliacdo funcional dos servidores estaveis e em
estagio probatorio, no que se refere ao acompanhamento, as metas € ao encaminhamento a
programas de capacitacao.

Art. 8° O Programa atuard em conformidade com as politicas de inclusdo de
pessoas com deficiéncia € com os principios constitucionais de isonomia e ndo discrimina¢ao no
servigo publico, colaborando com a Comissdo Permanente de Inclusdo, instituida no ambito da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. A composicao e as demais atribuicoes da Comissdo Permanente
serdo definidas em ato proprio do titular da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Art. 9° O Programa adotard instrumentos de monitoramento e avaliacdo de
resultados, observado o sigilo das informac¢des individuais.

Art. 10. Os casos ndo previstos neste Decreto serdo analisados pela equipe
multiprofissional e, quando necessario, submetidos ao titular da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos para deliberacao.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n® 981, de 05 de dezembro de 2008 e o Decreto
n° 1.267, de 04 de novembro de 2022.

Londrina, 24 de junho de 2026.

José Tiago Camargo do Amaral Leonardo Bueno Carneiro
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIO DE GOVERNO

Rodrigo Altair Silva e Souza
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

eil Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de
- - l'ﬁy Recursos Humanos, em 24/06/2026, as 16:09, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a

assinatura

eletrbnica Medida Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Leonardo Bueno Carneiro, Secretario(a) Municipal de
Governo, em 25/06/2026, as 10:46, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida
Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, em
26/06/2026, as 14:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

g* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 18711479 e
o cédigo CRC CEB01690.
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