NOVIDADE: CURSOS NAS AREAS DE
DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADES
E INCLUSAC SOCIAL PONTUAM PARA
A ELEVACAC NA CARREIRA
DE TODOS 0S CARGOS

Em marco o Prefeito de Londrina assinou o
Decreto Municipal N° 291/2023 que traz uma
mudanc¢a marcante: a partir de agora, os cursos
nas areas de Direitos Humanos, Diversidades e
Inclusdo Social pontuam para a elevag¢dao na
carreira de todos os cargos.

Essa é uma iniciativa pioneira e no processo de
Competéncias e Habilidades 2023, ja ocorrem
pontuagoes nessas areas.

Nesse contexto, a Prefeitura de Londrina e a
Universidade Estadual de Londrina, por meio da
Secretaria Municipal de RH e Pré-reitoria de
Recursos Humanos, promovem, no dia 11/05
(quinta-feira), as 8h30, no Anfiteatro Cyro
Grossi, no CCB - UEL, o evento "TECENDO
DIALOGOS PARA PRATICAS ANTIRRACISTAS".
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Confira o quadro "Equipe nota 1000!"

no instagram @rh.londrina

e dé sugestoes das equipes da PML

que serao homenageadas.
Nossos servidores merecem todo o
reconhecimento!

NOVO TELEFONE PARA CONTATO
COM A EMPRESA MAIS ESTAGIOS

Lembramos que a empresa Mais
Estagios é o novo agente integrador do
Municipio, referente aos estagios
remunerados.

A SMRH esta em constante contato e
tratativas com a empresa, de forma que
os estagidrios sejam amparados em
todo o processo de estagio. Os
estagiarios podem entrar em contato
com a Mais Estagios pelo niimero (41)
98838-1089 para orientacoes.

E importante que o estagiario tenha
comunicacao constante com o fiscal do
seu contrato para resolver as demandas
que surgirem.

Em caso de duvidas, entre em contato
com a SMRH pelo telefone 3372-4036.
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Teremos a nova etapa do Programa de Desenvolvimento de Lideres da

e Prefeitura do Municipio de Londrina - PDL, que iniciou em mar¢o/2021, em
DESENVOLVIMENTO DE , parceria com a Universidade Anhanguera.
LIDERES No dia 10/5 (quarta-feira) teremos o langamento da pds-graduagao, com a

aula inaugural aberta a todos os servidores publicos municipais, as 14h, no
auditério da Universidade Anhanguera. Também serao repassadas todas
as informacodes sobre a Mentoria em Grupos.

O Programa RH Cuidando do Servidor esta realizando uma capacitacdo em Gestao de Pessoas,
Comunicacao e Saude Mental, voltada para os servidores que atuam como intermediarios entre a
SMRH e as demais secretarias e 6rgaos municipais, os denominados apontadores.

A capacitacdo é uma parceria com o Departamento de Psicologia Geral e Andlise do
Comportamento da UEL, realizada por estagiarios que sao orientados pela professora Josiane Luzia.
A acao é realizada pela psicologa Cristiane Balan e pela assistente social Marcelle Diorio, do Nucleo
Estratégico da SMRH. Ha também a participacao de uma estagiaria de Servico Social da UEL.

O objetivo é estimular o autocuidado, a motivagao, o engajamento e produtividade dos servidores
Mmunicipais.

Durante os meses de fevereiro a maio, ocorrem 7 encontros em que sao abordadas habilidades
sociais no trabalho, como habilidades basicas de comunicacao, estilos de comunicacao,
comuhnicacao assertiva, assertividade, feedback e empatia.

Em maio é a vez dos servidores da CODEL e do IPPUL realizarem as suas doagodes voluntarias de

sangue. Participe desse gesto de amor, salve vidas!
Informagdes com o Nucleo Estratégico da SMRH: 3372-4040 / 4583 ou nucleo.rh@londrina.pr.gov.br.
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Por dentro do RH é uma publicacao da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos sobre as agdes que estdo ocorrendo no més,
levando conteudo informativo de qualidade as servidoras e aos
servidores municipais.
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