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Confira o quadro "Equipe nota 1000!" 
no instagram @rh.londrina 

e dê sugestões das equipes da PML 
que serão homenageadas.

Nossos servidores merecem todo o
reconhecimento!

Em março o Prefeito de Londrina assinou o
Decreto Municipal Nº 291/2023  que traz uma
mudança marcante: a partir de agora, os cursos
nas áreas de Direitos Humanos, Diversidades e
Inclusão Social pontuam para a elevação na
carreira de todos os cargos.

Essa é uma iniciativa pioneira e no processo  de
Competências e Habilidades 2023, já ocorrem
pontuações nessas áreas.

Nesse contexto, a Prefeitura de Londrina e a
Universidade Estadual de Londrina, por meio da
Secretaria Municipal de RH e Pró-reitoria de
Recursos Humanos, promovem, no dia 11/05
(quinta-feira), às 8h30, no Anfiteatro Cyro
Grossi, no CCB - UEL, o evento "TECENDO
DIÁLOGOS PARA PRÁTICAS ANTIRRACISTAS". 

novidade: cursos  nas áreas de
Direitos Humanos, Diversidades 
e Inclusão Social pontuam para

a elevação na carreira
 de todos os cargos

novo telefone para contato
 com a empresa mais estágios
Lembramos que a empresa Mais
Estágios é o novo agente integrador do
Município, referente aos estágios
remunerados. 

A SMRH está em constante contato e
tratativas com a empresa, de forma que
os estagiários sejam amparados em
todo o processo de estágio. Os
estagiários podem entrar em contato
com a Mais Estágios pelo número (41)
98838-1089 para orientações.

É importante que o estagiário tenha
comunicação constante com o fiscal do
seu contrato para resolver as demandas
que surgirem. 

Em caso de dúvidas, entre em contato
com a SMRH pelo telefone 3372-4036.



@rh.londrina
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Por dentro do RH é uma publicação da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos sobre as ações que estão ocorrendo no mês,
levando  conteúdo informativo de qualidade às servidoras e aos

servidores municipais.

servidores municipais unidos: doando sangue, salvando vidas! 

Em maio é a vez dos servidores da CODEL e do IPPUL realizarem as suas doações voluntárias de
sangue. Participe desse gesto de amor, salve vidas! 
Informações com o Núcleo Estratégico da SMRH: 3372-4040 / 4583 ou nucleo.rh@londrina.pr.gov.br.

Teremos a nova etapa do Programa de Desenvolvimento de Líderes da
Prefeitura do Município de Londrina – PDL, que iniciou em março/2021, em
parceria com a Universidade Anhanguera.

No dia 10/5 (quarta-feira) teremos o lançamento da pós-graduação, com a
aula inaugural aberta a todos os servidores públicos municipais, às 14h, no
auditório da Universidade Anhanguera. Também serão repassadas todas
as informações sobre a Mentoria em Grupos.

O Programa RH Cuidando do Servidor está realizando uma capacitação em Gestão de Pessoas,
Comunicação e Saúde Mental, voltada para os servidores que atuam como intermediários entre a
SMRH e as demais secretarias e órgãos municipais, os denominados apontadores.

A capacitação é uma parceria com o Departamento de Psicologia Geral e Análise do
Comportamento da UEL, realizada por estagiários que são orientados pela professora Josiane Luzia.
A ação é realizada pela psicóloga Cristiane Balan e pela assistente social Marcelle Diorio, do Núcleo
Estratégico da SMRH. Há também a participação de uma estagiária de Serviço Social da UEL.

O objetivo é estimular o autocuidado, a motivação, o engajamento e produtividade dos servidores
municipais.

Durante os meses de fevereiro a maio, ocorrem 7 encontros em que são abordadas habilidades
sociais no trabalho, como habilidades básicas de comunicação, estilos de comunicação,
comunicação assertiva, assertividade, feedback e empatia.

Capacitaçaõ em gestão de pessoas, comunicação e saúde mental


