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dica do

mês!

Confira o destaque "Estágio"
no instagram @rh.londrina 
 e veja as vagas disponíveis

 para estagiar na Prefeitura de Londrina!
Compartilhe com os estudantes que você

conhece e nos ajude na divulgação.

O que é o recadastramento?
A CAAPSML realiza o Recenseamento/Recadastramento Previdenciário dos segurados do
Regime Próprio de Previdência Social do Município de Londrina.

Qual é o prazo do recadastramento?
De 05 de junho de 2023 a 30 de setembro de 2023

Quem deve se recadastrar?
Todos os servidores públicos titulares de cargo efetivo ativos, aposentados e pensionistas
da Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional e do Poder Legislativo do
Município de Londrina.

Como realizar o recadastramento?
Acesse o site da CAAPSML (caapsml.londrina.pr.gov.br), verifique a documentação
necessária e siga as instruções para realizar seu recadastramento. Não deixe de aproveitar
essa oportunidade para manter seus dados atualizados e garantir a proteção social que
você merece.
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Por dentro do RH é uma publicação da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos sobre as ações que estão ocorrendo no mês,
levando  conteúdo informativo de qualidade às servidoras e aos

servidores municipais.

servidores municipais unidos: doando sangue, salvando vidas! 

Em junho é a vez dos servidores da Controladoria-Geral, Secretarias Municipais de Fazenda e
Cultura realizarem as suas doações voluntárias de sangue. Participe desse gesto de amor, salve
vidas! Informações com o Núcleo Estratégico da SMRH: 3372-4040 / 4583 ou
nucleo.rh@londrina.pr.gov.br.

Teremos uma Capacitação para Estagiários no dia 28 de junho (quarta-feira), no período vespertino,
no auditório da Prefeitura.

Fiquem de olho no Canal Interação e no e-mail cadastrado, pois enviaremos todos os detalhes por lá.

Aqui na Prefeitura ocorre desde o final de 2021 a campanha de doação voluntária de sangue
”Servidores Municipais Unidos: Doando Sangue, Salvando Vidas”, uma parceria com o Hemocentro
do HU. 

De acordo com a Lei Municipal nº 4.928/1992, Art. 79, há a concessão do dia em que o servidor for
fazer a doação. Para isso, é necessário o acordo prévio com a chefia e a apresentação do atestado do
Hemocentro no cartão ponto.

A Prefa também incentiva a doação de sangue a toda a população! A Lei Municipal nº 13.479/2022
traz requisitos para a concessão de isenção do pagamento de taxas de inscrição em concursos
públicos e/ou processos seletivos aos doadores de sangue, medula óssea e leite materno.

É possível salvar até 3 pessoas com uma única doação de sangue! Vamos juntos contribuir para a
manutenção da vida!
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Anote na Agenda:


