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©Ola! Meu nome ¢ Ester
Maria do Nascimento

Costa, tenho 23 anos e
sou professora da rede
municipal de educagdo
de Londrina.

Irei compartilhar um
pouco sobre minha
histéria de vida.

258 PREFEITURA DE | sacutass tons
iXLONDRINA |/

Confira o Post
no instagram @rh.londrina
e veja a Edicao Especial do
La Vem Historia.

RETROSPECTIVA 2023

Formatura de 60 novos guardar municipais

Novo agente integrador responsavel pelos estagios nao
obrigatoério

Assinatura do decreto n° 291/2023

Os cursos nas areas de Direitos Humanos, Diversidades e
Inclusdo Social pontuam para elevagdo na carreira de todos

os cargos.
Novas turmas para o treinamento da Brigada de Incéndio da

Prefeitura de Londrina.

Realizagao da Eleicdo de 2023 para Conselheiro Tutelar.
Criacao do “RH Recicla”

Parceria com a UEL na cria¢ao do curso “Tecendo Dialogos para
Praticas Antirracistas”.

Programa de Desenvolvimento de Lideres.
Capacitacgao para os estagiarios
10 anos de RH

Parceria com a CAAPSML referente ao Recadastramento dos
mais de 10 mil Servidores da Prefeitura de Londrina

Convocacao de 923 Professores de Educacao Basica
(Uma das maiores da histéria de Londrina)

Estudo e reorganizacdao do Programa de Estagio na Prefeitura
de Londrina, compreendendo as alteragcées dadas pelos
Decretos n° 1298/2023 e n° 1573/2023, visando melhorias na
bolsa e no processo como um todo

Realizag¢do de 1 (um) Teste Seletivo com a participacao de 194
(cento e noventa e quatro) candidatos

Realizacdo de 50 (cinquenta) Inspe¢des para averiguacdo,
andlise se os locais estavam em consonancia as normas de
saude e seguranca do trabalho
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Esses foram alguns dos principais acontecimentos da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos da Prefeitura de Londrina no ano de 2023.

Café com RH, realizagcdo de 07 (sete) encontros periédicos
visando a integracao dos servidores aos assuntos de recursos
humanos, mantendo canal de informacdo e atualizacdo entre
os érgaos;

Programa RH Acolhe - do nosso servidor a gente cuida,
acompanhamento de 16 (dezesseis) servidores e a realizacao
de 80 (oitenta) atendimentos

Aquisicao de 2 (dois) carros, com a devida identificacdao da
Pericia em Seguranca e Satde do Trabalho, visando possibilitar
a locomocao da equipe de seguranca do trabalho para
averiguacoes in loco

Programa de Prepara¢do a Aposentadoria, com a participacao
de 30 (trinta) servidores e a realizagdo de 10 (dez) encontros
Programa RH Cuidando do Servidor atendimento de 35 (trinta
e cinco) servidores e o grupo Inovaamente com oficinas de
prevencao e promoc¢ao da Saude Mental com 28 (vinte e oito)
participantes

Humanizacdo e valorizagdo dos servidores e estagiarios por
meio da contacdo de suas histérias de vida nas Redes Sociais
da Secretaria

Realizacdo do Processo de Promogdo por Competéncias e
Habilidades para 1196 (mil cento e noventa e seis) servidores
Realizacdo do Processo de Promocdo por Merecimento de
4.968 (quatro mil novecentos e sessenta e oito) servidores
Realizacdo da Avaliacdo de Desempenho de 5.812 (cinco mil
oitocentos e doze) servidores;

Parceria com a SMAS para estudo de mercado, visando
instalacdo de restaurante da Economia Solidaria no prédio da
Prefeitura de Londrina

Realizacdo de Analise 1.156 (mil cento e cinquenta e seis)
Processos de Pagamento de Insalubridade e periculosidade

Secretaria Municipal de
Recursos Humanos



U= ANOTE NA AGENDA:

No més de Janeiro a Campanha “Servidores municipais unidos: doando sangue, salvando vidas!” fica a cargo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Politicas para Mulheres e Idoso.

Novidades no Programa de Estagio

O ano de 2024 ja comeg¢a com algumas boas novidades para os Estagiarios da Prefeitura de
Londrina.

Feriados e Pontos Facultativos

A partir de agora, conforme estabelecido pelo Decreto n° 1572/2023, os Feriados e Pontos
Facultativos serdao considerados como horas realizadas. Dessa forma, a partir do préximo
fechamento, em 10/01/2024, esses dias serdo remunerados de acordo com a carga horaria diaria
estipulada no Termo de Compromisso do estagiario. Isso inclui os dias 25 e 26/12/2023, bem como 01
e 02/01/2024, os quais ja serdao remunerados neste fechamento.

Reajuste dos Estagiarios

No dia 27/12/2023, foram finalizados os processos administrativos para viabilizar o pagamento dos
novos valores aos estagiarios. Portanto, a partir do préximo PERIODO, de 11/01/2024 a 10/02/2024, os
estagiarios dos cursos de educacdo superior receberdo R$ 10,88 por hora estagiada, enquanto os
estagiarios de nivel médio, R$ 9,17.

Pagamento Retroativo

Por fim, considerando que o Decreto n° 1298/2023, que trata do reajuste dos estagiarios, foi
publicado em 18/10/2023, TODOS os estagiarios que prestaram servicos ha Administracdo Municipal
em qualquer dia durante o periodo de 18/10/2023 a 10/01/2024, inclusive aqueles que ja foram
desligados, receberao o pagamento retroativo da DIFERENCA. A data de pagamento dependera da
conclusao interna de cada secretaria.

. ___________________________________________________________________________________________________]
Por dentro do RH é uma publicacao da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos sobre as agdes que estdo ocorrendo no més,
levando conteudo informativo de qualidade as servidoras e aos
servidores municipais.
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