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Lá Vem História.

Esses foram alguns dos principais acontecimentos da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos da Prefeitura de Londrina no ano de 2023.

Formatura de 60 novos guardar municipais
Café com RH, realização de 07 (sete) encontros periódicos
visando a integração dos servidores aos assuntos de recursos
humanos, mantendo canal de informação e atualização entre
os órgãos;

Programa RH Acolhe - do nosso servidor a gente cuida,
acompanhamento de 16 (dezesseis) servidores e a realização
de 80 (oitenta) atendimentos

Aquisição de 2 (dois) carros, com a devida identificação da
Perícia em Segurança e Saúde do Trabalho, visando possibilitar
a locomoção da equipe de segurança do trabalho para
averiguações in loco
Programa de Preparação à Aposentadoria, com a participação
de 30 (trinta) servidores e a realização de 10 (dez) encontros

Programa RH Cuidando do Servidor atendimento de 35 (trinta
e cinco) servidores e o grupo Inovaamente com oficinas de
prevenção e promoção da Saúde Mental com 28 (vinte e oito)
participantes
Humanização e valorização dos servidores e estagiários por
meio da contação de suas histórias de vida nas Redes Sociais
da Secretaria
Realização do Processo de Promoção por Competências e
Habilidades para 1196 (mil cento e noventa e seis) servidores

Realização do Processo de Promoção por Merecimento de
4.968 (quatro mil novecentos e sessenta e oito) servidores
Realização da Avaliação de Desempenho de 5.812 (cinco mil
oitocentos e doze) servidores;
Parceria com a SMAS para estudo de mercado, visando
instalação de restaurante da Economia Solidária no prédio da
Prefeitura de Londrina
Realização de Análise 1.156 (mil cento e cinquenta e seis)
Processos de Pagamento de Insalubridade e periculosidade

Estudo e reorganização do Programa de Estágio na Prefeitura
de Londrina, compreendendo as alterações dadas pelos
Decretos nº 1298/2023 e nº 1573/2023, visando melhorias na
bolsa e no processo como um todo
Realização de 1 (um) Teste Seletivo com a participação de 194
(cento e noventa e quatro) candidatos

Realização de 50 (cinquenta) Inspeções para averiguação,
análise se os locais estavam em consonância às normas de
saúde e segurança do trabalho

Novo agente integrador responsável pelos estágios não
obrigatório

Assinatura do decreto nº 291/2023

Novas turmas para o treinamento da Brigada de Incêndio da
Prefeitura de Londrina.

Realização da Eleição de 2023 para Conselheiro Tutelar.
Criação do “RH Recicla”

Parceria com a CAAPSML referente ao Recadastramento dos
mais de 10 mil Servidores da Prefeitura de Londrina

10 anos de RH

Capacitação para os estagiários

Programa de Desenvolvimento de Líderes.

Parceria com a UEL na criação do curso “Tecendo Diálogos para
Práticas Antirracistas”.

Convocação de 923 Professores de Educação Básica
(Uma das maiores da história de Londrina)

Os cursos nas áreas de Direitos Humanos, Diversidades e
Inclusão Social pontuam para elevação na carreira de todos
os cargos.
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O ano de 2024 já começa com algumas boas novidades para os Estagiários da Prefeitura de
Londrina.

Feriados e Pontos Facultativos

A partir de agora, conforme estabelecido pelo Decreto nº 1572/2023, os Feriados e Pontos
Facultativos serão considerados como horas realizadas. Dessa forma, a partir do próximo
fechamento, em 10/01/2024, esses dias serão remunerados de acordo com a carga horária diária
estipulada no Termo de Compromisso do estagiário. Isso inclui os dias 25 e 26/12/2023, bem como 01
e 02/01/2024, os quais já serão remunerados neste fechamento.

Reajuste dos Estagiários

No dia 27/12/2023, foram finalizados os processos administrativos para viabilizar o pagamento dos
novos valores aos estagiários. Portanto, a partir do próximo PERÍODO, de 11/01/2024 a 10/02/2024, os
estagiários dos cursos de educação superior receberão R$ 10,88 por hora estagiada, enquanto os
estagiários de nível médio, R$ 9,17.

Pagamento Retroativo

Por fim, considerando que o Decreto nº 1298/2023, que trata do reajuste dos estagiários, foi
publicado em 18/10/2023, TODOS os estagiários que prestaram serviços na Administração Municipal
em qualquer dia durante o período de 18/10/2023 a 10/01/2024, inclusive aqueles que já foram
desligados, receberão o pagamento retroativo da DIFERENÇA. A data de pagamento dependerá da
conclusão interna de cada secretaria.
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Por dentro do RH é uma publicação da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos sobre as ações que estão ocorrendo no mês,
levando  conteúdo informativo de qualidade às servidoras e aos

servidores municipais.

Novidades no Programa de EstágioNovidades no Programa de Estágio

Anote na Agenda:

No mês de Janeiro a Campanha “Servidores municipais unidos: doando sangue, salvando vidas!” fica a cargo da Secretaria Municipal
de Assistência Social, Políticas para Mulheres e Idoso.


