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Como pagar o IPTU com a Licença-prêmio?
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Confira o Post 
no instagram @rh.londrina 

 e veja a Como cadastrar minha
empresa na Rede de Descontos.

Durante os meses de Janeiro, Fevereiro e Março, você tem a oportunidade de utilizar a licença
prêmio para facilitar o pagamento do IPTU.  Sabemos da importância de oferecer soluções que
tornem a vida dos nossos servidores mais prática e vantajosa. Para aproveitar esse benefício, siga
o passo a passo:

O protocolo SEI para a SMRH/PML deverá ser feito entre o 1º e o 6º dia útil de cada mês:

No ato do protocolo, deverá ser anexado o boleto a ser compensado, pois a SMRH não
encaminhará processos SEI para a SMF para atualização de boletos. Isso deve ser feito
pelo próprio servidor.

Para os pedidos feitos em fevereiro e março, o servidor deverá pedir a alteração do
vencimento, impreterivelmente, entre os dias:

FEVEREIRO: 26/01 a 08/02
MARÇO: 23/02 a 08/03

O pedido de alteração de vencimento deverá ser feito por e-mail,
atendimento.fazenda@londrina.pr.gov.br, e no e-mail deverá constar:
- Nome completo do servidor
- Matrícula
- Inscrição imobiliária
- CPF do proprietário
Os pedidos serão atendidos em até dois dias úteis, com limite do dia 08, pois será o
último dia para protocolo.
Não serão aceitos pedidos fora desse prazo.

Janeiro - 03 a 10/01
Fevereiro - 01 a 08/02
Março - 01 a 08/03
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No dia 31/01 ocorreu as convocações dos novos professores da Educação Básica na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos. Para os novos colegas de trabalho que agora fazem parte da nossa
comunidade, desejamos as boas-vindas. A chegada de novos professores traz consigo a promessa
de um novo ânimo em nossas escolas. Acreditamos que esses novos Professores estarão elevando,
ainda mais, o padrão de excelência na educação que nossas escolas oferecem à nossa comunidade.

Em Janeiro, a Secretaria de Recursos Humanos participou de evento promovido pela Guarda
Municipal de Londrina, referente à Campanha do Janeiro Branco. Durante o evento, foram
promovidas palestras, dinâmicas e a criação de espaços terapêuticos, visando sensibilizar sobre
questões de saúde emocional e qualidade de vida.

As atividades foram conduzidas pelo Centro de Formação da Guarda Municipal de Londrina e pelas
psicólogas do RH, com o objetivo de chamar a atenção dos profissionais para as questões e
necessidades relacionadas à prevenção da saúde mental. Além do evento de hoje, estão
programados mais seis encontros, nos quais teremos a oportunidade de compartilhar esse
conhecimento com o maior número possível de Guardas Municipais.

@rh.londrina
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Por dentro do RH é uma publicação da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos sobre as ações que estão ocorrendo no mês,
levando  conteúdo informativo de qualidade às servidoras e aos

servidores municipais.

Posse de 250 novos professores!Posse de 250 novos professores!

Janeiro Branco na Guarda-MunicipalJaneiro Branco na Guarda-Municipal

Anote na Agenda:

No mês de Fevereiro a Campanha “Servidores municipais unidos: doando sangue, salvando vidas!” fica a
cargo da Secretaria Municipal de Educação.

PROGRAMA RH ACOLHE

(43) 3372-4069 psicossocial.rh@londrina.pr.gov.brou


