Por dentro do RH é uma
publicacdo da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos sobre as
acoes que estdo ocorrendo no més,
levando conteudo informativo de
qualidade as servidoras e aos
servidores municipais.
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com imensa alegria que anunciamos a preparagao de um evento muito especial,

(e
destinado a homenagear e celebrar todos os servidores da Prefeitura de Londrina! No

dia 23 de outubro, com inicio as 13h30, no Auditério da Prefeitura, nosso querido "Café
com RH" ganhara um brilho ainda mais intenso, emm comemoracao ao Més do Servidor.

O evento contara com homenagens aos servidores com tempo de casa de 25, 30, 35,
40+ anos, reconhecendo seu esforco e contribuicao ao longo dos anos. Este sera um
momento Unico de servidor para servidor, onde contaremos com relatos inspiradores
de colegas, como Alexandre Trannin (Governo), Neuman Mendonc¢a (Recursos
Humanos), Darling Genvigir (Planejamento), Renata Kawassaki (Procuradoria) e
Ronaldo Gusmao (Procuradoria), que enriquecerao nossa celebracao.

Sera uma ocasiao repleta de emocao e gratidao, onde reconheceremos o valor

inestimavel de cada servidor, cuja dedicagao e compromisso estao entrelagados com a
historia da Prefeitura de Londrina.

Convidamos vocé a celebrar essa trajetéria conosco! Fiquem atentos as nossas
comunicagdes para mais informagdes. Juntos, faremos deste evento um momento
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AGENDA:

Participe da Capacitagdo Etnico-Racial em parceria com a UEL nos dias 10, 17, 24 e 31
de outubro e amplie seu entendimento sobre diversidade e inclusao!
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5= CAPACITAGAO
() () Comunicacao Nao Violenta

/No dia 03 de setembro ocorreu o encontro da Capacitagdo Comunicacgao Néo\
Violenta, e no dia 17 de setembro mais um encontro de tema “Linguagem para
aprimorar relacionamentos pessoais e profissionais”, explorando como a violéncia
molda a comunicacgao e trabalhando com o propdsito da promocao da compaixao.

No dia 01 de outubro o tema abordado foi “Empatia”. Os proximos encontros ocorrerao
\nos dias 15 e 29 do mesmo més. J

GRUPO ]
Reabilitacao Funcional

(Em parceria com estudantes de Psicologia da UEL, a Coordenadoria de Reabilitagéo\
Funcional retornou com suas atividades no dia 04 de setembro com uma acolhida
informativa, estabelecendo um ambiente seguro e acolhedor, permitindo que os
participantes conhecessem melhor o grupo e seus objetivos

Universidade
Estadual de Londrina

O

A reunido realizada no dia 18 de setembro abordou a integracao de comportamentos
empaticos, visando desenvolver habilidades emocionais entre os participantes, e no
dia 02 de outubro sobre comportamentos assertivos e finalizacdo desta etapa.

\Os préximos encontros ocorrerao nos dias 16 e 30 de outubro. )

GRUPO
Inovaamente

Saude Mental

No dia 10 de setembro, no encontro do Grupo Inovaamente, foi abordado sobre a
“Procrastinacao”. Os participantes puderam compartilhar suas vivéncias e explorar
estratégias e técnicas Uteis para lidar com esse comportamento e melhorar sua
produtividade de maneira eficaz.

Universidade
Estadual de Londrina

O

Ja no dia 24 de setembro, o tema foi “Autoconhecimento”, promovendo a importancia
de reconhecer os sentimentos

Os encontros no més de outubro ocorrerao nos dias 08 e 22.
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No dia 18 de setembro, o PPA abordou sobre as alteracoes
sofridas na Lei Municipal n° 11.348/2011, uma oportunidade
para os servidores se atualizarem sobre questdes
previdencidrias e refletirem sobre suas trajetérias rumo a
aposentadoria.
O préximo encontro ocorrera no dia 16 outubro, realizado
no Parque Arthur Thomas.
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