Por dentro do RH é uma publicagao da
Secretaria Municipal de Recursos
Humanos sobre as agdes que estao
ocorrendo no més, levando contelido
informativo de qualidade as servidoras

e aos servidores municipais.

.........

ooooooooo

.........

A atmosfera do auditério da Prefeitura estava repleta
de emocao. Foi inspirador ouvir relatos de colegas
que compartilharam suas vivéncias e conquistas,
contribuindo para a criacado de um momento
memoravel que ficara marcado em nossas
lembrancas.

Celebrar juntos as trajetdrias e conquistas de nossos

servir a populagao.

Qomunidade!

(A participacdao no Café Com RH - Especial Més do Servidor foi uma experiéncia\
verdadeiramente enriquecedora e gratificante. O evento, realizado no dia 23 de
outubro, proporcionou um momento especial de celebracao e reconhecimento aos
nossos colegas que dedicaram anos de suas vidas ao servico publico, com homenagens
a servidores com 25, 30, 35 e até 40 anos ou mais de carreira.

colegas fez com que todos se sentissem parte de um todo, unido pelo prop05|to de

Que possamos continuar celebrando essas historias e fortalecendo a nossa

J

E isso mesmo!

( Em novembro teremos uma
edicao do nosso Café Com RH!
Entao fique ligado!
com Em breve divulgaremos
todos os detalhes. Nao
n perca essa oportunidade

detrocae aprendlzado.)

Secretaria Municipal de
Recursos Humanos

‘f% PREFEITURA DE
LONDRINA

DICA DO MES!

" Nosso Instagram esta de volta! |

Confira nossas publicacdes mais
recentes!




5= CAPACITAGAO _ ,
) () Comunicacado Nao Violenta

/Nos encontros da Capacitagao Comunicacao Nao Violenta foram abordados os temas\
de “Empatia”, “Habilidades Assertivas” e “Assertividade: Feedback de forma eficaz e
empatica”, realizados nos dias 01, 15 e 29 de outubro, respectivamente, sendo
trabalhado a andlise do comportamento humano e os obstaculos para o alcance da
relagao empatica e assertiva.

\O préoximo encontro esta previsto para o dia 12 de novembro. )

GRUPO H ~ : ‘I_ JI' Universidade
Reabilitacao Funcional &l g5 de Londrina
(Em parceria com estudantes de Psicologia da UEL, a Coordenadoria de Reabilitaqéo\
Funcional realizou nos dias 02, 16 e 30 de outubro, encontros abordando as tematicas
de “Legislacao, fluxos e duvidas frequentes”, “Comportamentos Empaticos” e

“Comunicacao Assertiva”, respectivamente.

\O proximo encontro ocorrera no dia 13 de novembro. J

GRUPO
Inovaamente

Saude Mental

No dia 08 de outubro, no encontro do Grupo Inovaamente, foi abordado o tema
“Autoconhecimento e Inteligéncia Emocional”, j4 no dia 22, a tematica foi “Saude
Mental e Qualidade de Vida: Estratégias para o Bem Estar”, envolvendo reflexdes
sobre o entendimento das proprias emocgoes dos participantes.

Universidade
Estadual de Londrina

O

O primeiro encontro do més de novembro ocorreu no dia 05, com tema “Redes Socias
e Saude Mental”. O préximo esta previsto para o dia 19 do mesmo més.

CAPACITACAO
Etnico-Rac(;iaI 'LTJ."

Em parceria com a UEL, nos dias 10, 17, 24 e 31 de outubro, a Capacitacdo Etnico-Racial
trabalhou com tematicas voltadas ao “Letramento racial e a Luta Antirracista”,
“Didlogos Interculturais sobre as praticas Antirracista”, “Branquitude e a Luta
Antirracista” e “Praticas Antirracistas: da Teoria a Ag¢ao”, ampliando, assim, o
entendimento sobre diversidade e inclusao!

Universidade
Estadual de Londrina

No dia 16 de outubro, o
PPA realizou uma
Oficina Vida Saudavel,

com uma caminhada

POR Arthur Thomas.
DENTRO
DO RH

O préximo encontro
esta previsto para o dia
13 de novembro.
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