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Com a chegada do més de junho, somos convidados a olhar
com empatia para uma causa essencial: a doacao voluntaria
de sangue. O Junho Vermelho € uma campanha nacional de
conscientizacao sobre a importancia de manter os estoques
dos hemocentros abastecidos e salvar vidas por meio de um
gesto simples, mas poderoso: doar.

Neste ano de 2025, Londrina reforca seu compromisso com a solidariedade ao
oferecer uma linha de onibus especial para levar doadores ate o Hemocentro
[linha 934 (Junho Vermelho)|, criada provisoriamente pela Companhia Municipal de
Transito e Urbanizacao (CMTU).

No dia 13 de junho, em celebracdao ao Dia Mundial do Doador de Sangue (14/06), o
transporte sera gratuito e contara com um acolhimento especial para quem
escolher fazer a diferenca.

Para fortalecer ainda mais essa causa, a Secretaria de Recursos Humanos,
desenvolve desde 2021 o Projeto Doacdo de Sangue Voluntaria pelos Servidores
Publicos Municipais de Londrina, tendo como objetivos sensibilizar gestores e
servidores sobre a importancia da doagao voluntaria de sangue, alem de estimular
a participacdo ativa desses profissionais, contribuindo diretamente para o
abastecimento do Hemocentro Regional de Londrina — HU.

Convidamos toda a populacéo a participar deste movimento de amor ao proximo.
Doe sangue, compartilhe vida.
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EW No dia 28 de maio, a Secretaria de Recursos Humanos realizou o Café
com RH — Expresso , com o tema “Descomplicando RH” .

Em um formato mais enxuto, mas cheio de conteudo, o encontro abordou temas
como “Declaracao de Bens e Valores” (Lucas Shimomura), “Licenca-Prémio”
(Ueuxa Fonseca), “Provimento” (Gustavo Velei, Marlivia Santos e Thais Fioratte) e
“Promocoes Funcionais” (Wagner Pereira), promovendo, assim, atualizacOes
praticas e completas e esclarecendo duvidas diretamente com especialistas.
Assim, o Cafeé com RH encerra mais uma edicdo, mais curta, porém com a mesma
qualidade e profundidade de sempre, reafirmando o compromisso da SMRH em
promover o desenvolvimento dos servidores.

GRUPO )
Reabilitacao Funcional

A Coordenadoria de Reabilitacao Funcional realizara nos dias 11 e 25 de junho,
encontros abordando a tematica de “Legislacao, fluxos de documentos e duvidas
frequentes”, promovendo esclarecimentos e estabelecendo um ambiente seguro e
acolhedor.
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No dia 27 de maio, foi realizada a palestra "Vamos falar sobre Autismo?', com a
docente da Universidade Estadual de Londrina (UEL), Maria Clara de Freitas, e a
mestranda Marina Souza Simdes. A atividade abordou o Transtorno do Espectro
Autista na vida adulta, promovendo reflexdes sobre inclusdo e ressaltando a
importancia da construcdo de ambientes profissionais mais acolhedores e
neurodiversos.

A proxima atividade do Programa de Preparacao a
Aposentadoria (PPA) acontecera no dia 18 de junho, as
13h30 no Auditorio da PML, apresentando a tematica
“Planejamento, Orcamento Pessoal e Voluntariado na
Aposentadoria®.
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