Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

PORTARIA MUNICIPAL N2 10783, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

SUMULA: Estabelece critérios técnicos e
procedimentos para a concessao de jornada
especial de trabalho prevista no Decreto
Municipal n? 1175/2025, destinada a servidor
publico efetivo considerado como pessoa com
deficiéncia ou que tenha cbnjuge, filho ou
dependente com deficiéncia, no ambito da
Administracao Publica, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Londrina.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS,
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, no uso das atribuicoes e,

Considerando o disposto no Decreto Municipal
n2 1175/2025 que regulamenta a concessao de
jornada especial de trabalho ao servidor
publico com deficiéncia ou que possua
dependente nesta condicao;

Considerando a necessidade de estabelecer
critérios objetivos para analise dos
requerimentos, garantindo isonomia,
transparéncia e seguranca juridica;

Considerando a competéncia da Diretoria de
Saude  Ocupacional para  subsidiar a
Administracao  Municipal na analise e
concessao do beneficio;

Considerando o0 constante dos autos do
processo n? 19.009.215646/2025-02,

RESOLVE:



Art. 12 Esta Portaria regulamenta, no ambito da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, os procedimentos e critérios técnicos
previstos no Decreto Municipal n? 1175 de 29 de setembro de 2025, a serem
observados pela Diretoria de Saulde Ocupacional - DSO na andlise dos
requerimentos de jornada especial de trabalho de servidores com deficiéncia
ou que tenham dependente com deficiéncia.

Art. 22 O processo de solicitacao devera conter, obrigatoriamente:

| - Requerimento formal do servidor;

Il - Laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por profissional
habilitado.

Il - Relatério médico do profissional assistente, contendo CID,
descricdo da deficiéncia e justificativa da necessidade de
acompanhamento;

IV - Relatérios multiprofissionais (quando houver terapias
complementares), indicando frequéncia semanal, duracao das sessdes
e necessidade de acompanhamento;

V - Declaracdao da chefia imediata sobre carga hordria exercida,
horarios de trabalho e possibilidade de flexibilizacao da jornada de
trabalho.

Paragrafo unico: O Laudo e os Relatérios elencados nos
incisos deste art. deverao ser apresentados com validade maxima de 12
meses, a contar do protocolo do pedido.

Art. 32 A andlise da concessao de jornada especial sera realizada
por Equipe Multiprofissional que sera composta por servidores ocupantes dos
cargos de:

| - Gestor Social, na funcao de Servico Social;

Il - Promotor de Salde Publica, na funcdo de Servico de Controle
Médico em Saude Ocupacional;

[l - Promotor de Salde Publica, na funcdo de Servico de Medicina

Geral;

IV - Promotor de Salde Publica, na funcao de Servico de Psicologia;

V - Técnico de Saude Publica, na funcdo de Assisténcia de
Enfermagem;

VI - Técnico de Gestdo Publica.

Art. 42 A Equipe Multiprofissional avaliara, no minimo, os seguintes
critérios:

| - Grau de dependéncia funcional do servidor ou dependente,
considerando aspectos biopsicossociais;



Il - Frequéncia e carga horaria das terapias necessarias;

Il - Necessidade de acompanhamento presencial do servidor em caso
de dependente;

Art. 52 A reducao da jornada sera concedida observando os
seguintes parametros:

| - Até 10% da jornada semanal: necessidades leves e/ou esporadicas,
ocasionais ou irregulares;

Il - Até 20% da jornada semanal: necessidades moderadas e/ou
frequentes, com regularidade definida;

lll - Até 30% da jornada semanal: necessidades intensas e/ou diarias,
com risco de desassisténcia sem o acompanhamento do servidor.

Art. 62 A jornada especial sera concedida pelo prazo de até 12
(doze) meses, devendo o pedido de renovacao ser protocolado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do beneficio.

§1° Nos casos de deficiéncia permanente e estavel, a reavaliacao
podera ser documental, salvo alteracao clinica ou funcional que
justifique nova pericia presencial.

§22 O servidor beneficiario devera apresentar, a cada 4 (quatro)
meses, relatério atualizado de acompanhamento terapéutico ou
médico, sob pena de suspensao do beneficio.

Art. 72 A Diretoria de Saude Ocupacional podera convocar o
servidor a qualguer momento para reavaliacao, bem como solicitar
documentos complementares para subsidiar sua decisao.

Art. 82 O servidor beneficiario da jornada especial deverd utilizar o
tempo reduzido exclusivamente para o acompanhamento do dependente ou
para a realizacao de tratamentos de saude préprios, sendo vedada a utilizacao
para atividades incompativeis com a finalidade do beneficio.

Art. 92 O descumprimento das disposicdes desta Portaria sujeitard
o servidor a revogacdao imediata do beneficio e a apuracdo de
responsabilidades administrativas, sem prejuizo das demais sancodes legais.

Art. 10 Os casos omissos serao dirimidos pela Secretaria Municipal
de Recursos Humanos.

Art. 11 Esta Portaria entra vigor na data de sua Publicacao.



Rodrigo Altair Silva e Souza Fernanda Yuri Morita

SECRETARIO DE RECURSOS DIRETORA DE SAUDE
HUMANOS OCUPACIONAL

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Yuri Morita, Diretor(a) de
Saude Ocupacional, em 18/11/2025, as 17:50, conforme hordrio oficial de
Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Altair Silva e Souza,
Secretdrio(a) Municipal de Recursos Humanos, em 18/11/2025, as 18:25,
conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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-IJ,.-'-E!'- EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
:lﬁﬁ-{;? http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Fardf=Ts acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
pasr i verificador 17081235 e o cédigo CRC 2CD379AE.
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