
 
 
 

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO ADMISSIONAL 

 

CARGOS/ NÍVEL FUNDAMENTAL 

 

ACEU01 - CARGO: Agente de Combate às Endemias - Serviço de Combate 

às Endemias  
Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

ACFU01 -  CARGO: Agente Condutor Funerário - Serviço de Motorista 

Funerário 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

ACSOU1 -  CARGO: Agente Condutor Socorrista - Serviço de Condutor 

Socorrista  

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

ACVLU01 -  CARGO: Agente Condutor de Veículos Leves - Serviço de 

Motorista de Veículos Leves  

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 



 
 
 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

 

ACVPU01 -  CARGO: Agente Condutor de Veículos Pesados - Serviço de 

Motorista de Veículos Pesados 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

AGFU01 -  CARGO: Agente Funerário - Serviço Funerário 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

AGFU02 -  CARGO: Agente Funerário - Serviço de Coveiro 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

AMPA03 -  CARGO: Agente de Manutenção Patrimonial - Serviço de 

Marcenaria e Carpintaria 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 



 
 
 

AOMU01 -  CARGO: Agente Operador de Máquinas - Serviço de Operador 

de Máquinas Motrizes  

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

ACSU01 – CARGO: Agente Comunitário de Saúde - Serviço Comunitário de 

Saúde 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

AMAU01 - CARGO: Agente de Mecânica Automotiva - Serviço de Mecânica 

Geral 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

AMPA01 – CARGO: Agente de Manutenção Patrimonial - Serviço de 

Manutenção Estrutural 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 



 
 
 

AMPA02 – CARGO: Agente de Manutenção Patrimonial - Serviço de 

Pintura Geral 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

 

 

AOPA01 – CARGO: Agente Operacional Público - Serviço de Florista I 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

AOPA02 – CARGO: Agente Operacional Público - Serviço de Frentista I 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

AOPA03 – CARGO: Agente Operacional Público - Serviço de Operário I 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 



 
 
 

AOPA04 – CARGO: Agente Operacional Público - Serviço de Auxiliar de 

Topografia e Agrimensura I 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

AOPA05 – CARGO: Agente Operacional Público - Serviço de Soldador I 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

AOPA06 – CARGO: Agente Operacional Público - Serviço de Inspetoria 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

APAA01 – CARGO: Agente de Pavimentação Asfáltica - Serviço de 

Asfaltador 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

ASEU01 – CARGO: Agente de Serviços Elétricos - Serviço de Eletricista 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 



 
 
 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

ASEU02 – CARGO: Agente de Serviços Elétricos - Serviço de Eletricista e 

Manutenção de Equipamentos Elétricos e Eletrônicos 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

 

 

 

CARGOS/ NÍVEL MÉDIO – TÉCNICO 

 

TEAA01 -  CARGO: Técnico em Agrimensura - Assistência Técnica em 

Agrimensura 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

TEAGA01 -  CARGO: Técnico Agrícola - Assistência Técnica Agrícola 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 



 
 
 
 

TEAMA01 -  CARGO: Técnico Ambiental - Assistência Técnica Ambiental 
Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

TEOA01 -  CARGO: Técnico de Obras - Assistência Técnica de Obras 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

 

TFPU01 - CARGO: Técnico de Farmácia Pública - Assistência de 

Farmacêutica  
Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

TGPA01 -  CARGO: Técnico de Gestão Pública - Assistência de Gestão 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 



 
 
 

TOSU01 -  CARGO: Técnico Orientador Social - Assistência Técnica em 

Orientação Social 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

TSBU01 - CARGO: Técnico de Saúde Bucal - Assistência Técnica de Saúde 

Bucal  

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

 

 

TSPA01 - CARGO: Técnico de Saúde Pública - Assistência de Enfermagem I  

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

TSPA02 - CARGO: Técnico de Saúde Pública - Assistência de Odontologia I  

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 



 
 
 
 

TSPA03 -  CARGO: Técnico de Saúde Pública - Assistência de Patologia I  
Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

TGPA02 – CARGO: Técnico de Gestão Pública - Assistência de Telefonia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

 

 

TGPA03 – CARGO: Técnico de Gestão Pública - Assistência de Projetos de 

Obras 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

TEEA01 – CARGO: Técnico em Eletrotécnica - Assistência Técnica em 

Eletrotécnica 

Personalidade – adequado, bom, elevado 



 
 
 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

TSFADU01 – CARGO: Técnico de Saúde da Família e Atenção Domiciliar - 

Assistência de Enfermagem em Saúde da Família e Atenção Domiciliar 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

TSRU01 – CARGO: Técnico de Saúde em Radiologia - Assistência Técnica 

de Radiologia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

TSUEU01 – CARGO: Técnico de Saúde em Urgência e Emergência - 

Assistência Técnica de Enfermagem em Urgência e Emergência 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 



 
 
 

TSPA04 – CARGO: Técnico de Saúde Pública - Assistência de Saúde 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

TSTU01 – CARGO: Técnico em Segurança do Trabalho - Assistência Técnica 

em Segurança do Trabalho 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GCMU01 GUARDA MUNICIPAL -  Função: Serviço de Guarda Civil 

Municipal  

1 - AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA PARA CONCESSÃO DE REGISTRO E PORTE DE ARMA 

(RESOLUÇÃO Nº 1, DE 21 DE JANEIRO DE 2022- Regulamenta a Avaliação Psicológica 

para concessão de registro e porte de arma de fogo e revoga a Resolução CFP nº 18, de 

09 de dezembro de 2008, a Resolução CFP nº 02, de 30 de março de 2009 e a Resolução 

CFP nº 10, de 21 de outubro de 2009.). Visa verificar os aspectos cognitivos, traços de 

personalidade, juízo crítico e comportamento. 

 

2 – PERFIL PROFISSIOGRÁFICO 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 



 
 
 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

Controle emocional – adequado, bom, elevado 

Controle da impulsividade– adequado, bom, elevado 

Resistência à frustração: – adequado, bom, elevado 

Resistência à fadiga psicofísica: – adequado, bom, elevado 

Relacionamento – adequado, bom, elevado 

Perseverança: – adequado, bom, elevado 

Domínio psicomotor– adequado, bom, elevado 

Criatividade: – adequado, bom, elevado 

Ausência de sinais fóbicos – adequado, bom, elevado 

Memória auditiva e visual – adequado, bom, elevado 

Disposição para o trabalho – adequado, bom, elevado 

Potencial de liderança – adequado, bom, elevado 

Responsabilidade /trabalho/flexibilidade de conduta - adequado, bom, elevado 

Autoconfiança – adequado, bom, elevado 

Disciplina – adequado, bom, elevado 

 

 

 

CARGOS/ NÍVEL SUPERIOR 

 

ADMU01 -  CARGO: Administrador - Serviço de Administração 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 



 
 
 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

AFTU01 - CARGO:  Auditor Fiscal de Tributos - Serviço de Auditoria Fiscal 

de Tributos 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

ASIU01 - CARGO:  Analista de Sistemas - Serviço de Análise em Informática 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

 

CONU01 -  CARGO: Contador - Serviço de Contabilidade 
Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

FMA -  CARGO: Fiscal do Município - Serviço Municipal de Fiscalização I 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 



 
 
 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

 

GCTU01 - CARGO:  Gestor Cultural - Serviço de Biblioteconomia 
Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GCTU04 -  CARGO: Gestor Cultural - Serviço de Programação Cultural 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GCTU06 -  CARGO: Gestor Cultural - Serviço de Arquivista 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 



 
 
 

GEAU02 -  CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Serviço de 

Engenharia Civil 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GEAU03 -  CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Serviço de 

Engenharia Ambiental 
Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GEAU04 -  CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Serviço de 

Engenharia Agronômica 
Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GEAU05 -  CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Serviço de 

Arquitetura Urbanista 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 



 
 
 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GEAU06 -  CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Serviço de 

Engenharia Elétrica 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

GEAU07 -  CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Serviço de 

Engenharia Química 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GSOU01 -  CARGO: Gestor Social - Serviço de Sociologia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GSOU05 -  CARGO: Gestor Social - Serviço de Pedagogia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 



 
 
 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GSOU06 - CARGO: Gestor Social - Serviço de Gestão do Esporte, da 

Educação Física e do Lazer 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GTEU03 -  CARGO: Gestor Territorial - Serviço de Geologia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PMUU01 -  CARGO: Procurador do Município - Serviço de Procuradoria 

Jurídica 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPAENF - CARGO:  Promotor de Saúde Pública - Serviço de Enfermagem 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 



 
 
 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPAFAR -  CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Farmacêutica 
Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

PSPAFBI -  CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Farmacêutica 

Bioquímica 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPAFON - CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de 

Fonoaudiologia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPANUT -  CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Nutrição 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 



 
 
 
 

PSPAPSI -  CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Psicologia 
Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

APCDU01 – CARGO: Analista de Proteção e Defesa do Consumidor - 

Serviço de Proteção e Defesa do Consumidor 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

 

AINU01 – CARGO: Auditor Interno - Serviço de Auditoria Institucional 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

ECOU01 – CARGO: Economista - Serviço de Economia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 



 
 
 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GCTU02 – CARGO: Gestor Cultural - Serviço de Análise e Preservação 

Histórica 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GCTU03 – CARGO: Gestor Cultural - Serviço de Museologia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GCTU05 – CARGO: Gestor Cultural - Serviço de Regência de Instrumentos 

Musicais 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GCOU01 – CARGO: Gestor de Comunicação - Serviço de Jornalismo 

Personalidade – adequado, bom, elevado 



 
 
 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GCOU02 – CARGO: Gestor de Comunicação - Serviço de Relações Públicas  

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GCOU03 – CARGO: Gestor de Comunicação - Serviço de Reportagem 

Fotográfica 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GEAU01 – CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Serviço de 

Engenharia Florestal 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 



 
 
 

GEAU08 – CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Serviço de 

Engenharia do Trabalho 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GEPU01 – CARGO: Gestor de Planejamento - Serviço de Análise em 

Planejamento e Gestão 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GSOU02 – CARGO: Gestor Social - Serviço de Terapia Ocupacional 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GSOU03 – CARGO: Gestor Social - Serviço Social 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 



 
 
 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GSOU07 – CARGO: Gestor Social - Serviço de Economia Doméstica 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GTEU01 – CARGO: Gestor Territorial - Serviço de Tecnologia em 

Saneamento 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

GTEU02 – CARGO: Gestor Territorial - Serviço de Geografia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

 

GTEU04 – CARGO: Gestor Territorial - Serviço de Biologia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 



 
 
 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSFADUEDF – CARGO: Promotor de Saúde da Família e Atenção Domiciliar 

- Serviço de Educador Físico em Saúde da Família e Atenção Domiciliar 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSFADUENF – CARGO: Promotor de Saúde da Família e Atenção Domiciliar 

- Serviço de Enfermagem em Saúde da Família e Atenção Domiciliar 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSFADUFAR – CARGO: Promotor de Saúde da Família e Atenção Domiciliar 

- Serviço de Farmacêutica em Saúde da Família e Atenção Domiciliar 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 



 
 
 

PSFADUMED – CARGO: Promotor de Saúde da Família e Atenção 

Domiciliar - Serviço de Medicina em Saúde da Família e Atenção Domiciliar 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSFADUNUT – CARGO: Promotor de Saúde da Família e Atenção 

Domiciliar - Serviço de Nutrição em Saúde da Família e Atenção Domiciliar 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSFADUPSI – CARGO: Promotor de Saúde da Família e Atenção Domiciliar 

- Serviço de Psicologia em Saúde da Família e Atenção Domiciliar 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPABIO – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Biomedicina 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 



 
 
 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPAENT – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Enfermagem 

do Trabalho 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPAENFRA – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de 

Enfermagem em Regulação e Auditoria 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPAENFUE – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de 

Enfermagem em Urgência e Emergência 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPAFIS – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Fisioterapia 



 
 
 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPAODO – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Odontologia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPAMCMSO – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Controle 

Médico em Saúde Ocupacional 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPAMAN – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 

Anestesia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 



 
 
 

 

PSPAMCA – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 

Cardiologia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPAMDERM – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina 

em Dermatologia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPAMEN – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 

Endocrinologia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPAMGI – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina 

Ginecológica 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 



 
 
 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPAMINFEC – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina 

em Infectologia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPAMNE – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 

Neurologia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPAMNP – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 

Neuropediatria 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 



 
 
 

PSPAMPE – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 

Pediatria 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

PSPAMPNEU – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de 

Pneumologia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

PSPAMPS – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 

Psiquiatria 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPAMRE – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 

Reumatologia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 



 
 
 

PSPAMUR – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 

Urologia 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

PSPAMCG – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina 

Geral 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PSPB01 – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina 

Veterinária Geral 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PPSPU01 – CARGO: Promotor Plantonista de Saúde Pública - Serviço de 

Medicina em Anestesia – Plantonista 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 



 
 
 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PPSPU03P – CARGO: Promotor Plantonista de Saúde Pública - Serviço de 

Medicina em Pediatria – Plantonista 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

 

PPSPU04 – CARGO: Promotor Plantonista de Saúde Pública - Serviço de 

Medicina em Ginecologia – Plantonista 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PPSPU05 – CARGO: Promotor Plantonista de Saúde Pública - Serviço de 

Medicina em Ortopedia – Plantonista 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PINU01 – CARGO: Professor - Docência de Educação Indígena 



 
 
 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PEBU01 – CARGO: EDUCAÇÃO BÁSICA EDUCAÇÃO 

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

PEBU02 – CARGO: DOCÊNCIA DE EDUCAÇÃO FÍSICA   

Personalidade – adequado, bom, elevado 

Atenção (concentrada, difusa e dividida) -  adequado, bom, elevado 

Inteligência -  adequado, bom, elevado 

Habilidade mental para o trabalho -  adequado, bom, elevado 

Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

 

 

JUSTIFICATIVA 

A avaliação psicológica em concursos públicos e ou em processos seletivos de caráter 

público e privado, é regulamentada pelo Conselho Federal de Psicologia em sua 

resolução n° 2/2016, que no seu uso das atribuições legais e regimentais , baseada pela 



 
 
 

Lei nº 5.766, de 20 de dezembro de 1971 , delibera em seu artigo primeiro, “ A avaliação 

psicológica para fins de seleção de candidatos(as) é um processo sistemático, de 

levantamento e síntese de informações, com base em procedimentos científicos que 

permitem identificar aspectos psicológicos do(a) candidato(a) compatíveis com o 

desempenho das atividades e profissiografia do cargo.”( Resolução N° 2/2016). 

Segundo a RESOLUÇÃO Nº 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022, que estabelece diretrizes 

para a realização de Avaliação Psicológica no exercício profissional da psicóloga e do 

psicólogo, regulamenta o Sistema de Avaliação de Testes Psicológicos - SATEPSI e revoga 

a Resolução CFP nº 09/2018, discorre no capitulo! das disposições preliminares que,” ... 

Os testes psicológicos têm como objetivos identificar, descrever, qualificar e mensurar 

características psicológicas, por meio de procedimentos sistemáticos de observação e 

descrição do comportamento humano, nas suas diversas formas de expressão, 

acordados pela comunidade científica.  Art. 8º O uso profissional dos testes psicológicos 

é privativo da psicóloga e do psicólogo, conforme estabelece o art. 13, da Lei 4.119, de 

27 de agosto de 1962. Art. 9º O teste psicológico e o seu respectivo manual técnico 

constituem tecnologia profissional da Psicologia. Art. 10. Os testes psicológicos abarcam 

os seguintes instrumentos: I- testes; II - escalas; III - inventários; IV - questionários; V - 

métodos projetivos e expressivos. Art. 6º Os documentos decorrentes do processo de 

Avaliação Psicológica deverão ser elaborados em conformidade com as normas vigentes 

do CFP. 

Os atributos psicológicos avaliados neste certame, estão relacionados a cada cargo e 

visam verificar aspectos cognitivos (nível intelectual, atenção e concentração, funções 

executivas); traços de personalidade (agressividade adequada, nível de ansiedade 

apropriada, depressão) e suporte laboral. 

Deste modo, o resultado final da avaliação psicológica deverá apresentar “... evidências 

de validade para a descrição e/ou predição dos aspectos psicológicos compatíveis com 

o desempenho do candidato em relação às atividades e tarefas do cargo.”. Que neste 

certame o candidato será avaliado levando-se em consideração os seguintes índices 



 
 
 

almejados para cada cargo verificando na sua individualidade os seguintes parâmetros, 

ELEVADO (muito acima dos níveis medianos); BOM (acima dos níveis medianos); 

ADEQUADO (dentro dos níveis medianos); DIMINUÍDO (abaixo dos níveis medianos); 

AUSENTE (não apresenta as características elencadas). 

 

REFERÊNCIAS 

Produção de documentos em psicologia: práticas e reflexões teórico-criticas / organização 

Arlindo da Silva Lourenço, Marta Cristina Meirelles Ortiz, Sidney Kiyoshi Shine, -- 2. ed. – São 

Paulo: Vetor Editora, 2021. 

https://site.cfp.org.br/ 

https://atosoficiais.com.br/lei/avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao 

https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-

decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao 

https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-2-2016-regulamenta-a-                   

avaliacao-psicologica-em-concurso-publico-e-processos-seletivos-de-natureza-publica-e-

privada-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-001-

2002?origin=instituicao&q=concurso%20avalia%C3%A7%C3%A3o 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://site.cfp.org.br/
https://atosoficiais.com.br/lei/avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-2-2016-regulamenta-a-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20avaliacao-psicologica-em-concurso-publico-e-processos-seletivos-de-natureza-publica-e-privada-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-001-2002?origin=instituicao&q=concurso%20avalia%C3%A7%C3%A3o
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-2-2016-regulamenta-a-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20avaliacao-psicologica-em-concurso-publico-e-processos-seletivos-de-natureza-publica-e-privada-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-001-2002?origin=instituicao&q=concurso%20avalia%C3%A7%C3%A3o
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-2-2016-regulamenta-a-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20avaliacao-psicologica-em-concurso-publico-e-processos-seletivos-de-natureza-publica-e-privada-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-001-2002?origin=instituicao&q=concurso%20avalia%C3%A7%C3%A3o
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-2-2016-regulamenta-a-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20avaliacao-psicologica-em-concurso-publico-e-processos-seletivos-de-natureza-publica-e-privada-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-001-2002?origin=instituicao&q=concurso%20avalia%C3%A7%C3%A3o

