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PERFIL PROFISSIOGRAFICO ADMISSIONAL

CARGOS/ NIVEL FUNDAMENTAL

ACEUO01 - CARGO: Agente de Combate as Endemias - Servico de Combate

as Endemias

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

ACFUO1 - CARGO: Agente Condutor Funerario - Servico de Motorista

Funerario

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

ACSOU1 - CARGO: Agente Condutor Socorrista - Servico de Condutor

Socorrista

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

ACVLUO1 - CARGO: Agente Condutor de Veiculos Leves - Servico de

Motorista de Veiculos Leves

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
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Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

ACVPUO1 - CARGO: Agente Condutor de Veiculos Pesados - Servigo de

Motorista de Veiculos Pesados

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressdao — adequado, diminuido, ausente

AGFUO1 - CARGO: Agente Funerario - Servigo Funerario
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

AGFUO02 - CARGO: Agente Funerario - Servico de Coveiro
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

AMPAO3 - CARGO: Agente de Manuten¢ao Patrimonial - Servico de

Marcenaria e Carpintaria

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente
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AOMUO1 - CARGO: Agente Operador de Maquinas - Servigo de Operador
de Maquinas Motrizes

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

ACSUO01 - CARGO: Agente Comunitario de Saude - Servico Comunitario de
Saude

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

AMAUO1 - CARGO: Agente de Mecanica Automotiva - Servigo de Mecanica
Geral

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

AMPAO1 — CARGO: Agente de Manutencdao Patrimonial - Servigo de
Manutencgao Estrutural

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente
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AMPAO2 - CARGO: Agente de Manutencao Patrimonial - Servigo de
Pintura Geral

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

AOPAO1 - CARGO: Agente Operacional Publico - Servigo de Florista |

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

AOPAO02 - CARGO: Agente Operacional Publico - Servigo de Frentista |

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

AOPAO3 - CARGO: Agente Operacional Publico - Servigo de Operario |

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente
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AOPA0O4 — CARGO: Agente Operacional Publico - Servigo de Auxiliar de
Topografia e Agrimensura |

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

AOPAO5 — CARGO: Agente Operacional Publico - Servigo de Soldador |

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressdao — adequado, diminuido, ausente

AOPA06 — CARGO: Agente Operacional Publico - Servigo de Inspetoria

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

APAAO1 - CARGO: Agente de Pavimentacao Asfaltica - Servico de
Asfaltador

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

ASEUO01 — CARGO: Agente de Servigos Elétricos - Servico de Eletricista

Personalidade —adequado, bom, elevado
Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado
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Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

ASEUO02 — CARGO: Agente de Servigos Elétricos - Servigo de Eletricista e
Manutengao de Equipamentos Elétricos e Eletronicos

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

CARGOS/ NiVEL MEDIO - TECNICO

TEAAO1 - CARGO: Técnico em Agrimensura - Assisténcia Técnica em
Agrimensura

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

TEAGAO1 - CARGO: Técnico Agricola - Assisténcia Técnica Agricola
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente
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TEAMAO1 - CARGO: Técnico Ambiental - Assisténcia Técnica Ambiental

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

TEOAO1 - CARGO: Técnico de Obras - Assisténcia Técnica de Obras
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

TFPUO1 - CARGO: Técnico de Farmacia Publica - Assisténcia

Farmacéutica

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

TGPAO1 - CARGO: Técnico de Gestao Publica - Assisténcia de Gestao
Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

de
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TOSUO1 - CARGO: Técnico Orientador Social - Assisténcia Técnica em
Orientagao Social

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

TSBUO1 - CARGO: Técnico de Saude Bucal - Assisténcia Técnica de Saude
Bucal

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

TSPAO1 - CARGO: Técnico de Saude Publica - Assisténcia de Enfermagem |
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

TSPAO2 - CARGO: Técnico de Saude Publica - Assisténcia de Odontologia |
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente
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TSPAO3 - CARGO: Técnico de Saude Publica - Assisténcia de Patologia |
Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

TGPAO02 — CARGO: Técnico de Gestao Publica - Assisténcia de Telefonia

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

TGPAO3 — CARGO: Técnico de Gestao Publica - Assisténcia de Projetos de
Obras

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

TEEAO1 — CARGO: Técnico em Eletrotécnica - Assisténcia Técnica em
Eletrotécnica

Personalidade — adequado, bom, elevado
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Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

TSFADUO1 — CARGO: Técnico de Saude da Familia e Aten¢ao Domiciliar -
Assisténcia de Enfermagem em Saude da Familia e Aten¢ao Domiciliar

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

TSRUO1 — CARGO: Técnico de Saude em Radiologia - Assisténcia Técnica
de Radiologia

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

TSUEUO1 - CARGO: Técnico de Saude em Urgéncia e Emergéncia -
Assisténcia Técnica de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente
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TSPA04 — CARGO: Técnico de Saude Publica - Assisténcia de Saude

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

TSTUO1 - CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho - Assisténcia Técnica
em Segurancga do Trabalho

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GCMUO1 GUARDA MUNICIPAL - Fungdo: Servico de Guarda Civil
Municipal

1 - AVALIACAO PSICOLOGICA PARA CONCESSAO DE REGISTRO E PORTE DE ARMA
(RESOLUCAO N2 1, DE 21 DE JANEIRO DE 2022- Regulamenta a Avaliac3o Psicoldgica
para concessao de registro e porte de arma de fogo e revoga a Resolu¢cdao CFP n2 18, de
09 de dezembro de 2008, a Resolucdo CFP n2 02, de 30 de marco de 2009 e a Resolucao
CFP n2 10, de 21 de outubro de 2009.). Visa verificar os aspectos cognitivos, tracos de
personalidade, juizo critico e comportamento.

2 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
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Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente
Controle emocional — adequado, bom, elevado

Controle da impulsividade— adequado, bom, elevado
Resisténcia a frustracdo: — adequado, bom, elevado
Resisténcia a fadiga psicofisica: —adequado, bom, elevado
Relacionamento — adequado, bom, elevado

Perseveranca: — adequado, bom, elevado

Dominio psicomotor— adequado, bom, elevado
Criatividade: —adequado, bom, elevado

Auséncia de sinais fébicos — adequado, bom, elevado
Memodria auditiva e visual — adequado, bom, elevado
Disposicdo para o trabalho — adequado, bom, elevado
Potencial de lideran¢a — adequado, bom, elevado
Responsabilidade /trabalho/flexibilidade de conduta - adequado, bom, elevado
Autoconfianga —adequado, bom, elevado

Disciplina — adequado, bom, elevado

CARGOS/ NiVEL SUPERIOR

ADMUO1 - CARGO: Administrador - Servico de Administragao
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado
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Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

AFTUO1 - CARGO: Auditor Fiscal de Tributos - Servico de Auditoria Fiscal

de Tributos

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressdao — adequado, diminuido, ausente

ASIUO01 - CARGO: Analista de Sistemas - Servico de Andlise em Informatica
Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

CONUO1 - CARGO: Contador - Servigo de Contabilidade
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

FMA - CARGO: Fiscal do Municipio - Servico Municipal de Fiscalizacao |

Personalidade —adequado, bom, elevado
Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
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Inteligéncia - adequado, bom, elevado
Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GCTUO1 - CARGO: Gestor Cultural - Servigo de Biblioteconomia
Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GCTUO4 - CARGO: Gestor Cultural - Servigo de Programacgao Cultural
Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GCTUO6 - CARGO: Gestor Cultural - Servigo de Arquivista
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente
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GEAUO2 - CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servico de

Engenharia Civil

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao —adequado, diminuido, ausente

GEAUO3 - CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servigo de

Engenharia Ambiental

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressdao — adequado, diminuido, ausente

GEAUO4 - CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servigo de

Engenharia Agronomica

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GEAUO5 - CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servico de

Arquitetura Urbanista

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
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Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GEAUO6 - CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servico de

Engenharia Elétrica

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GEAUO7 - CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servigo de
Engenharia Quimica

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GSOUO1 - CARGO: Gestor Social - Servigo de Sociologia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GSOUO05 - CARGO: Gestor Social - Servigo de Pedagogia
Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado
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Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GSOUO06 - CARGO: Gestor Social - Servico de Gestao do Esporte, da

Educacgao Fisica e do Lazer

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GTEUO3 - CARGO: Gestor Territorial - Servico de Geologia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PMUUO1 - CARGO: Procurador do Municipio - Servico de Procuradoria

Juridica

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSPAENF - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Enfermagem
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado
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Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PREFEITURA DE Secretaria Municipal de
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PSPAFAR - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Farmacéutica

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressdao — adequado, diminuido, ausente

PSPAFBI - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Farmacéutica

Bioquimica

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSPAFON - CARGO: Promotor de Saude Publica

Fonoaudiologia

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

- Servico

PSPANUT - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigo de Nutri¢ao

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

de
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PSPAPSI - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigo de Psicologia
Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

APCDUO1 - CARGO: Analista de Prote¢ao e Defesa do Consumidor -
Servico de Prote¢ao e Defesa do Consumidor

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

AINUO1 - CARGO: Auditor Interno - Servigo de Auditoria Institucional

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

ECOUO1 — CARGO: Economista - Servigo de Economia

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
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Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GCTUO2 - CARGO: Gestor Cultural - Servico de Analise e Preservacao
Histdrica

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado

Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado
Inventario de depressdao — adequado, diminuido, ausente

GCTUO3 — CARGO: Gestor Cultural - Servigo de Museologia

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GCTUO5 — CARGO: Gestor Cultural - Servico de Regéncia de Instrumentos
Musicais

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GCOUO01 - CARGO: Gestor de Comunicagao - Servico de Jornalismo

Personalidade — adequado, bom, elevado
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Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GCOUO02 — CARGO: Gestor de Comunicagao - Servico de Relagdes Publicas

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GCOUO03 - CARGO: Gestor de Comunicagao - Servico de Reportagem
Fotografica

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GEAUO1 — CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servico de
Engenharia Florestal

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente
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GEAUO08 — CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servico de
Engenharia do Trabalho

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GEPUO1 - CARGO: Gestor de Planejamento - Servico de Analise em
Planejamento e Gestao

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressdao — adequado, diminuido, ausente

GSOUO02 - CARGO: Gestor Social - Servico de Terapia Ocupacional

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GSOUO03 — CARGO: Gestor Social - Servigo Social

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado
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Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GSOUO07 — CARGO: Gestor Social - Servico de Economia Doméstica

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressdao — adequado, diminuido, ausente

GTEUO1 - CARGO: Gestor Territorial - Servico de Tecnologia
Saneamento

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GTEUO2 - CARGO: Gestor Territorial - Servico de Geografia

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

GTEUO4 — CARGO: Gestor Territorial - Servigo de Biologia

Personalidade — adequado, bom, elevado
Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado

PREFEITURADE Secretaria Municipal de

em



L‘r:

A

PREFEITURA DE Secretaria Municipal de
LON DRI NA Recursos Humanos

] >
o L0 DAINA

Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSFADUEDF — CARGO: Promotor de Saude da Familia e Aten¢ao Domiciliar
- Servigo de Educador Fisico em Saude da Familia e Atengao Domiciliar

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSFADUENF — CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atengao Domiciliar
- Servico de Enfermagem em Saude da Familia e Atengao Domiciliar

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSFADUFAR — CARGO: Promotor de Satude da Familia e Atengao Domiciliar
- Servigo de Farmacéutica em Saude da Familia e Atengao Domiciliar

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente
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PSFADUMED - CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atencao
Domiciliar - Servico de Medicina em Saude da Familia e Atengao Domiciliar

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSFADUNUT - CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atencao
Domiciliar - Servigo de Nutricao em Saude da Familia e Atengao Domiciliar

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressdao — adequado, diminuido, ausente

PSFADUPSI — CARGO: Promotor de Saude da Familia e Aten¢ao Domiciliar
- Servigo de Psicologia em Saude da Familia e Aten¢ao Domiciliar

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSPABIO — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Biomedicina

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
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Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSPAENT — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Enfermagem
do Trabalho

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressdao — adequado, diminuido, ausente

PSPAENFRA - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigo de
Enfermagem em Regulagao e Auditoria

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSPAENFUE - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servio de
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSPAFIS — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Fisioterapia
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Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSPAODO — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigo de Odontologia

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressdao — adequado, diminuido, ausente

PSPAMCMSO - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Controle
Médico em Saude Ocupacional

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSPAMAN — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em
Anestesia

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente
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PSPAMCA — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em
Cardiologia

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSPAMDERM - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina
em Dermatologia

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSPAMEN — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em
Endocrinologia

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSPAMGI — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servio de Medicina
Ginecologica

Personalidade — adequado, bom, elevado
Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
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Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado
Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSPAMINFEC — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina
em Infectologia

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSPAMNE — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em
Neurologia

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSPAMNP — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em
Neuropediatria

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente
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PSPAMPE — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina em
Pediatria

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSPAMPNEU - CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de
Pneumologia

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSPAMPS — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina em
Psiquiatria

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSPAMRE — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina em
Reumatologia

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente



L‘r:

A

PREFEITURA DE Secretaria Municipal de
LON DRI NA Recursos Humanos

] >
o L0 DAINA

PSPAMUR — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em
Urologia

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSPAMCG — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servigco de Medicina
Geral

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PSPBO01 — CARGO: Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina
Veterinaria Geral

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PPSPUO1 — CARGO: Promotor Plantonista de Saude Publica - Servigo de
Medicina em Anestesia — Plantonista

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado
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Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PPSPUO3P — CARGO: Promotor Plantonista de Saude Publica - Servigo de
Medicina em Pediatria — Plantonista

Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencao (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PPSPU04 — CARGO: Promotor Plantonista de Saude Publica - Servigo de
Medicina em Ginecologia — Plantonista

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PPSPUQ5 — CARGO: Promotor Plantonista de Saude Publica - Servigo de
Medicina em Ortopedia — Plantonista

Personalidade — adequado, bom, elevado

Atencgado (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PINUO1 — CARGO: Professor - Docéncia de Educagao Indigena
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Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

PEBUO1 — CARGO: EDUCACAO BASICA EDUCACAO
Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressdao — adequado, diminuido, ausente

PEBUO2 — CARGO: DOCENCIA DE EDUCACAO FISICA
Personalidade —adequado, bom, elevado

Atencdo (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado
Inteligéncia - adequado, bom, elevado

Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado
Escala do suporte laboral — adequado, bom, elevado

Inventario de depressao — adequado, diminuido, ausente

JUSTIFICATIVA
A avaliacdo psicoldgica em concursos publicos e ou em processos seletivos de carater
publico e privado, é regulamentada pelo Conselho Federal de Psicologia em sua

resolucdo n°® 2/2016, que no seu uso das atribuicdes legais e regimentais , baseada pela
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Lei n25.766, de 20 de dezembro de 1971 , delibera em seu artigo primeiro, “ A avaliagao
psicolégica para fins de selecdo de candidatos(as) é um processo sistematico, de
levantamento e sintese de informacgdes, com base em procedimentos cientificos que
permitem identificar aspectos psicolégicos do(a) candidato(a) compativeis com o

desempenho das atividades e profissiografia do cargo.”( Resolugdo N° 2/2016).

Segundo a RESOLUCAO N2 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022, que estabelece diretrizes
para a realizacao de Avaliagao Psicolégica no exercicio profissional da psicéloga e do
psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos - SATEPSI e revoga
a Resolugdo CFP n2 09/2018, discorre no capitulo! das disposi¢des preliminares que,” ...
Os testes psicologicos tém como objetivos identificar, descrever, qualificar e mensurar
caracteristicas psicolégicas, por meio de procedimentos sistematicos de observacao e
descricdo do comportamento humano, nas suas diversas formas de expressao,
acordados pela comunidade cientifica. Art. 82 O uso profissional dos testes psicolégicos
é privativo da psicdloga e do psicélogo, conforme estabelece o art. 13, da Lei 4.119, de
27 de agosto de 1962. Art. 92 O teste psicolégico e o seu respectivo manual técnico
constituem tecnologia profissional da Psicologia. Art. 10. Os testes psicoldgicos abarcam
os seguintes instrumentos: I- testes; Il - escalas; Il - inventarios; IV - questionarios; V -
métodos projetivos e expressivos. Art. 62 Os documentos decorrentes do processo de
Avaliagao Psicoldgica deverao ser elaborados em conformidade com as normas vigentes

do CFP.

Os atributos psicoldgicos avaliados neste certame, estao relacionados a cada cargo e
visam verificar aspectos cognitivos (nivel intelectual, atencdo e concentracao, funcées
executivas); tracos de personalidade (agressividade adequada, nivel de ansiedade

apropriada, depressao) e suporte laboral.

Deste modo, o resultado final da avaliacdo psicoldgica devera apresentar “... evidéncias
de validade para a descri¢gdo e/ou predi¢do dos aspectos psicoldgicos compativeis com
o desempenho do candidato em relacdo as atividades e tarefas do cargo.”. Que neste

certame o candidato sera avaliado levando-se em consideracdo os seguintes indices
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almejados para cada cargo verificando na sua individualidade os seguintes parametros,
ELEVADO (muito acima dos niveis medianos); BOM (acima dos niveis medianos);
ADEQUADO (dentro dos niveis medianos); DIMINUIDO (abaixo dos niveis medianos);

AUSENTE (ndo apresenta as caracteristicas elencadas).
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