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ANEXO II - PERFIL PROFISSIOGRÁFICO ADMISSIONAL 
 

O perfil profissiográfico psicológico admissional deverá ser realizado por 
psicólogo(a), devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia (CRP), 
respeitando: 

• Resolução CFP 10/2005 (Código de Ética profissional do Psicólogo); 

• Resolução CFP 06/2019 (Institui regras para a elaboração de documentos escritos 
produzidos pela(o) psicóloga(o) no exercício profissional); 

• Resolução CFP 31/2022 (Estabelece diretrizes para a realização de Avaliação 
Psicológica no exercício profissional da psicóloga e do psicólogo, regulamenta o 
Sistema de Avaliação de Testes Psicológicos – SATEPSI); 

• Resolução CFP 08/2025 (Regulamenta a Avaliação Psicológica em Concurso Público 
e processos seletivos de natureza pública). 

O perfil profissiográfico psicológico admissional deverá ser apresentado na 
forma de laudo psicológico, incluindo identificação, descrição da demanda, 
procedimento, análise, conclusão e referências, conforme a estrutura apresentada no 
artigo 13 da resolução CFP 06/2019. 

Cada construto deverá ser analisado e classificado de acordo com os critérios 
(ADEQUADO, BOM, ELEVADO, DIMINUÍDO ou AUSENTE) estabelecidos nesse anexo, 
com o intuito de identificar requisitos psicológicos do candidato compatíveis com as 
atividades a serem desempenhadas no cargo pretendido. Deve ser especificado quais 
testes e instrumentos psicológicos foram utilizados na avaliação, assim como os 
respectivos resultados. A utilização de testes psicológicos com parecer desfavorável, ou 
que conste na lista de testes psicológicos não avaliados no site do SATEPSI, é 
considerada falta ética, conforme disposto na alínea "c" do art. 1º e na alínea "f" do art. 
2º do Código de Ética Profissional do Psicólogo, portanto os mesmos não poderão ser 
utilizados para elaboração do perfil profissiográfico admissional. 

A conclusão do documento deverá conter a indicação de “APTO” (caso o perfil 
profissiográfico do candidato seja compatível com a profissiografia do cargo) ou 
“INAPTO” (caso o perfil profissiográfico do candidato não seja compatível com a 
profissiografia do cargo). 

O perfil profissiográfico psicológico admissional tem caráter eliminatório. Os 
candidatos que não apresentarem o laudo no prazo estipulado estão sujeitos a 
desclassificação do certame. 

 
CARGOS/ NÍVEL FUNDAMENTAL 

ACEU01 - CARGO: Agente de Combate às Endemias - Serviço de Combate às Endemias  

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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ACFU01 - CARGO: Agente Condutor Funerário - Serviço de Motorista Funerário 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
ACSOU1 - CARGO: Agente Condutor Socorrista - Serviço de Condutor Socorrista  

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
ACVLU01 - CARGO: Agente Condutor de Veículos Leves - Serviço de Motorista de 
Veículos Leves  

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
ACVPU01 - CARGO: Agente Condutor de Veículos Pesados - Serviço de Motorista de 
Veículos Pesados 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
AGFU01 - CARGO: Agente Funerário - Serviço Funerário 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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AGFU02 - CARGO: Agente Funerário - Serviço de Coveiro 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
AMPA03 - CARGO: Agente de Manutenção Patrimonial - Serviço de Marcenaria e 
Carpintaria 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
AOMU01 - CARGO: Agente Operador de Máquinas - Serviço de Operador de Máquinas 
Motrizes  

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
ACSU01 – CARGO: Agente Comunitário de Saúde - Serviço Comunitário de Saúde 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
AMAU01 - CARGO: Agente de Mecânica Automotiva - Serviço de Mecânica Geral 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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AMPA01 – CARGO: Agente de Manutenção Patrimonial - Serviço de Manutenção 
Estrutural 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
AMPA02 – CARGO: Agente de Manutenção Patrimonial - Serviço de Pintura Geral 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
AOPA01 – CARGO: Agente Operacional Público - Serviço de Florista I 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
AOPA02 – CARGO: Agente Operacional Público - Serviço de Frentista I 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
AOPA03 – CARGO: Agente Operacional Público - Serviço de Operário I 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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AOPA04 – CARGO: Agente Operacional Público - Serviço de Auxiliar de Topografia e 
Agrimensura I 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
AOPA05 – CARGO: Agente Operacional Público - Serviço de Soldador I 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
AOPA06 – CARGO: Agente Operacional Público - Serviço de Inspetoria 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
APAA01 – CARGO: Agente de Pavimentação Asfáltica - Serviço de Asfaltador 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
ASEU01 – CARGO: Agente de Serviços Elétricos - Serviço de Eletricista 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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ASEU02 – CARGO: Agente de Serviços Elétricos - Serviço de Eletricista e Manutenção 
de Equipamentos Elétricos e Eletrônicos 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
 

 
CARGOS/ NÍVEL MÉDIO – TÉCNICO 

 
TEAA01 -  CARGO: Técnico em Agrimensura - Assistência Técnica em Agrimensura 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
TEAGA01 -  CARGO: Técnico Agrícola - Assistência Técnica Agrícola 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
TEAMA01 -  CARGO: Técnico Ambiental - Assistência Técnica Ambiental 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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TEOA01 -  CARGO: Técnico de Obras - Assistência Técnica de Obras 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
TFPU01 - CARGO: Técnico de Farmácia Pública - Assistência de Farmacêutica  

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
TGPA01 -  CARGO: Técnico de Gestão Pública - Assistência de Gestão 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
TOSU01 -  CARGO: Técnico Orientador Social - Assistência Técnica em Orientação 
Social 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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TSBU01 - CARGO: Técnico de Saúde Bucal - Assistência Técnica de Saúde Bucal  

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
TSPA01 - CARGO: Técnico de Saúde Pública - Assistência de Enfermagem I  

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
TSPA02 - CARGO: Técnico de Saúde Pública - Assistência de Odontologia I  

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
TSPA03 -  CARGO: Técnico de Saúde Pública - Assistência de Patologia I  

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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TGPA02 – CARGO: Técnico de Gestão Pública - Assistência de Telefonia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
TGPA03 – CARGO: Técnico de Gestão Pública - Assistência de Projetos de Obras 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
TEEA01 – CARGO: Técnico em Eletrotécnica - Assistência Técnica em Eletrotécnica 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
TSFADU01 – CARGO: Técnico de Saúde da Família e Atenção Domiciliar - Assistência 
de Enfermagem em Saúde da Família e Atenção Domiciliar 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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TSRU01 – CARGO: Técnico de Saúde em Radiologia - Assistência Técnica de Radiologia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
TSUEU01 – CARGO: Técnico de Saúde em Urgência e Emergência - Assistência Técnica 
de Enfermagem em Urgência e Emergência 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
TSPA04 – CARGO: Técnico de Saúde Pública - Assistência de Saúde 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
TSTU01 – CARGO: Técnico em Segurança do Trabalho - Assistência Técnica em 
Segurança do Trabalho 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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GCMU01 GUARDA MUNICIPAL - Função: Serviço de Guarda Civil Municipal  

• Personalidade – adequado, bom, elevado 

• Atenção (concentrada, difusa e dividida) - adequado, bom, elevado 

• Inteligência - adequado, bom, elevado 

• Habilidade mental para o trabalho - adequado, bom, elevado 

• Escala do suporte laboral – adequado, bom, elevado 

• Inventario de depressão – adequado, diminuído, ausente 

• Controle emocional – adequado, bom, elevado 

• Controle da impulsividade– adequado, bom, elevado 

• Resistência à frustração: – adequado, bom, elevado 

• Resistência à fadiga psicofísica: – adequado, bom, elevado 

• Relacionamento – adequado, bom, elevado 

• Perseverança: – adequado, bom, elevado 

• Domínio psicomotor– adequado, bom, elevado 

• Criatividade: – adequado, bom, elevado 

• Ausência de sinais fóbicos – adequado, bom, elevado 

• Memória auditiva e visual – adequado, bom, elevado 

• Disposição para o trabalho – adequado, bom, elevado 

• Potencial de liderança – adequado, bom, elevado 

• Responsabilidade /trabalho/flexibilidade de conduta - adequado, bom, elevado 

• Autoconfiança – adequado, bom, elevado 

• Disciplina – adequado, bom, elevado 
 
 
 

CARGOS/ NÍVEL SUPERIOR 
 

ADMU01 - CARGO: Administrador - Serviço de Administração 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
AFTU01 - CARGO:  Auditor Fiscal de Tributos - Serviço de Auditoria Fiscal de Tributos 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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ASIU01 - CARGO:  Analista de Sistemas - Serviço de Análise em Informática 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
CONU01 -  CARGO: Contador - Serviço de Contabilidade 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
FMA -  CARGO: Fiscal do Município - Serviço Municipal de Fiscalização I 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
 
GCTU01 - CARGO:  Gestor Cultural - Serviço de Biblioteconomia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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GCTU04 - CARGO: Gestor Cultural - Serviço de Programação Cultural 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GCTU06 - CARGO: Gestor Cultural - Serviço de Arquivista 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GEAU02 - CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Serviço de Engenharia Civil 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GEAU03 - CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Serviço de Engenharia 
Ambiental 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GEAU04 - CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Serviço de Engenharia 
Agronômica 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 
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• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GEAU05 - CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Serviço de Arquitetura 
Urbanista 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GEAU06 - CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Serviço de Engenharia Elétrica 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GEAU07 - CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Serviço de Engenharia Química 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GSOU01 - CARGO: Gestor Social - Serviço de Sociologia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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GSOU05 - CARGO: Gestor Social - Serviço de Pedagogia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GSOU06 - CARGO: Gestor Social - Serviço de Gestão do Esporte, da Educação Física e 
do Lazer 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GTEU03 - CARGO: Gestor Territorial - Serviço de Geologia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PMUU01 - CARGO: Procurador do Município - Serviço de Procuradoria Jurídica 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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PSPAENF - CARGO:  Promotor de Saúde Pública - Serviço de Enfermagem 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPAFAR - CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Farmacêutica 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPAFBI - CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Farmacêutica Bioquímica 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPAFON - CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Fonoaudiologia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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PSPANUT - CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Nutrição 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPAPSI - CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Psicologia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
APCDU01 - CARGO: Analista de Proteção e Defesa do Consumidor - Serviço de Proteção 
e Defesa do Consumidor 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
AINU01 - CARGO: Auditor Interno - Serviço de Auditoria Institucional 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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ECOU01 - CARGO: Economista - Serviço de Economia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GCTU02 – CARGO: Gestor Cultural - Serviço de Análise e Preservação Histórica 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GCTU03 – CARGO: Gestor Cultural - Serviço de Museologia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GCTU05 – CARGO: Gestor Cultural - Serviço de Regência de Instrumentos Musicais 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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GCOU01 – CARGO: Gestor de Comunicação - Serviço de Jornalismo 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GCOU02 – CARGO: Gestor de Comunicação - Serviço de Relações Públicas  

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GCOU03 – CARGO: Gestor de Comunicação - Serviço de Reportagem Fotográfica 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GEAU01 – CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Serviço de Engenharia 
Florestal 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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GEAU08 – CARGO: Gestor de Engenharia e Arquitetura - Serviço de Engenharia do 
Trabalho 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GEPU01 – CARGO: Gestor de Planejamento - Serviço de Análise em Planejamento e 
Gestão 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GSOU02 – CARGO: Gestor Social - Serviço de Terapia Ocupacional 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GSOU03 – CARGO: Gestor Social - Serviço Social 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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GSOU07 – CARGO: Gestor Social - Serviço de Economia Doméstica 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GTEU01 – CARGO: Gestor Territorial - Serviço de Tecnologia em Saneamento 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GTEU02 – CARGO: Gestor Territorial - Serviço de Geografia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
GTEU04 – CARGO: Gestor Territorial - Serviço de Biologia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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PSFADUEDF – CARGO: Promotor de Saúde da Família e Atenção Domiciliar - Serviço de 
Educador Físico em Saúde da Família e Atenção Domiciliar 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSFADUENF – CARGO: Promotor de Saúde da Família e Atenção Domiciliar - Serviço de 
Enfermagem em Saúde da Família e Atenção Domiciliar 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSFADUFAR – CARGO: Promotor de Saúde da Família e Atenção Domiciliar - Serviço de 
Farmacêutica em Saúde da Família e Atenção Domiciliar 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSFADUMED – CARGO: Promotor de Saúde da Família e Atenção Domiciliar - Serviço 
de Medicina em Saúde da Família e Atenção Domiciliar 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
 



 
 

23 
 

PSFADUNUT – CARGO: Promotor de Saúde da Família e Atenção Domiciliar - Serviço 
de Nutrição em Saúde da Família e Atenção Domiciliar 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSFADUPSI – CARGO: Promotor de Saúde da Família e Atenção Domiciliar - Serviço de 
Psicologia em Saúde da Família e Atenção Domiciliar 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPABIO – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Biomedicina 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPAENT – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Enfermagem do Trabalho 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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PSPAENFRA – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Enfermagem em 
Regulação e Auditoria 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPAENFUE – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Enfermagem em 
Urgência e Emergência 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPAFIS – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Fisioterapia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPAODO – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Odontologia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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PSPAMCMSO – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Controle Médico em 
Saúde Ocupacional 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPAMAN – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em Anestesia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPAMCA – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em Cardiologia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPAMDERM – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 
Dermatologia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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PSPAMEN – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 
Endocrinologia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPAMGI – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina Ginecológica 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPAMINFEC – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 
Infectologia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPAMNE – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em Neurologia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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PSPAMNP – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 
Neuropediatria 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPAMPE – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em Pediatria 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPAMPNEU – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Pneumologia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPAMPS – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em Psiquiatria 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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PSPAMRE – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 
Reumatologia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPAMUR – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina em Urologia 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPAMCG – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina Geral 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PSPB01 – CARGO: Promotor de Saúde Pública - Serviço de Medicina Veterinária Geral 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
 
 
 
 



 
 

29 
 

PPSPU01 – CARGO: Promotor Plantonista de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 
Anestesia – Plantonista 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PPSPU03P – CARGO: Promotor Plantonista de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 
Pediatria – Plantonista 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PPSPU04 – CARGO: Promotor Plantonista de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 
Ginecologia – Plantonista 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PPSPU05 – CARGO: Promotor Plantonista de Saúde Pública - Serviço de Medicina em 
Ortopedia – Plantonista 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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PINU01 – CARGO: Professor - Docência de Educação Indígena 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PEBU01 – CARGO: EDUCAÇÃO BÁSICA EDUCAÇÃO 

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
 
PEBU02 – CARGO: DOCÊNCIA DE EDUCAÇÃO FÍSICA   

• Personalidade: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção concentrada: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção dividida: Adequado, bom ou elevado. 

• Atenção difusa: Adequado, bom ou elevado. 

• Inteligência: Adequado, bom ou elevado. 

• Habilidade mental para o trabalho: Adequado, bom ou elevado. 

• Escala de suporte laboral: Adequado, bom ou elevado. 

• Inventário de depressão: Adequado, diminuído ou ausente. 
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