Preteitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

PORTARIA MUNICIPAL N2 11988, DE 18 DE MARCO DE 2026

SUMULA: Estabelece as normas e procedimentos para inspecdo pericial
oficial que precede a nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico, a fim de
atestar a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo pretendido.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DO
MUNICiP1O DE LONDRINA, no uso das atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o inciso X, do art. 82, da Lei n2 4.928, de 17 de janeiro de
1992, Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina, o qual prevé a
necessidade de aptid3do fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

CONSIDERANDO o art. 16, também, da Lei n2 4.928, de 17 de janeiro de
1992, que estabelece que a nomeacao s se dara apds pericia oficial que atestar aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo publico;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam instituidos os procedimentos para a realizacdo de Pericia Oficial Admissional

da Prefeitura de Londrina que precede a nomeac¢do de candidatos aprovados em concursos publicos, a fim
de atestar a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo pretendido.

Art. 22 O candidato aprovado em certame publico municipal, quando da sua convocagdo
para o ingresso no cargo, devera submeter-se a Pericia Oficial Admissional, observado os prazos contidos
nesta Portaria.

Paragrafo Gnico. A nomeacdo para cargo publico fica condicionada a avaliacao pela Pericia
Oficial Admissional, que atestara a aptidao fisica e mental do candidato, emitindo laudo pericial conclusivo.

Art. 32 No ato do aceite de vaga o candidato devera protocolar a Ficha de Informacdes
para Exame Pré-Admissional (Anexo |) devidamente preenchida, bem como o Laudo Psicolégico com o
resultado da avaliagdo em relagdo ao Perfil Profissiografico Psicolégico Admissional do cargo (Anexo Il);

Paragrafo Unico. E de inteira responsabilidade do candidato realizar o completo
preenchimento da FICHA DE INFORMACOES PARA EXAME PRE-ADMISSIONAL, bem como garantir a
veracidade das informacgdes prestadas.

Art. 42 Apds o protocolo do Laudo Psicolégico contendo o resultado da avaliagdo em
relagao ao Perfil Profissiografico Psicoldgico Admissional do cargo, o candidato devera manter-se atento ao
endereco eletronico (e-mail) informado no ato da inscricdo no concurso publico, o qual serd considerado,
para todos os fins, como meio oficial de comunicacdo entre a Administracdo Publica e o candidato. A
comunicacdo eletronica enviada pela Administracdo serd presumida como vélida e regularmente recebida
na data de seu envio, independentemente de confirmacdo de leitura.

§ 12 Caso sejam identificadas pendéncias, inconformidades ou necessidade de adequagdes
no referido laudo, o candidato sera formalmente notificado por meio eletronico, devendo providenciar as
corregles e reapresentar a documentacdo no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do envio da
comunicacdo, sob pena de desclassificagdo do certame.



§ 22 Em carater excepcional, mediante justificativa técnica devidamente fundamentada, a
Diretoria de Saude Ocupacional podera, de forma motivada, prorrogar o prazo previsto no § 1° por até 7
(sete) dias uteis, desde que demonstrada a necessidade da medida e assegurada a isonomia entre os
candidatos.

Art. 52 No ato da pericia Oficial Admissional, o candidato deverd apresentar os
documentos, exames complementares e avaliagdes clinicas, conforme discriminados nos Anexos Il a VI,
desta Portaria;

a) Anexo lll - Relacdo de documentos, exames complementares e avaliagdes clinicas,
gerais e especificos;

b) Anexo IV - Avaliagdo Médica Psiquiatrica;

c) Anexo V - Avaliacdao Médica Oftalmoldgica;

d) Anexo VI - Avaliacdo Cardioldgica;

e) Anexo VIl - Avaliagao Cinesiofuncional por Fisioterapeuta;

f) Anexo VIII - Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

§ 12 Todos os exames e avaliacGes constantes deste artigo ocorrerdo as expensas dos
candidatos.

§ 22 E de inteira responsabilidade do candidato garantir a veracidade dos documentos
apresentados para os procedimentos de Pericia Oficial Admissional.

Art. 62 O candidato convocado para realizacdo de Pericia Oficial Admissional deverd
comparecer a Diretoria de Saude Ocupacional-SMRH, observando a data e o horario agendado em Edital de
Convocagao.

Art. 72 Para a realizagdo da Pericia Oficial Admissional, todos os documentos, exames
complementares e avaliacOes clinicas de que trata o Anexo Il desta portaria deverdo ser apresentados em
suas vias originais, salvo quando expressamente autorizada a apresentacdo de copia;

Art. 82 Para fins desta Portaria, considera-se documento original aquele apresentado em
sua forma primdria de emissdo, ndo sendo admitidas cépias simples, digitalizacdes ou reprodugdes sem
autenticacao, salvo quando expressamente previsto.

§ 12 Serdo aceitos como documentos originais aqueles que se enquadrem em uma das
seguintes formas:

a) documentos manuscritos, contendo identificacdo do emissor, com assinatura manual
e carimbo do profissional ou da instituicao responsavel;

b) documentos digitados e impressos em meio fisico, contendo assinatura manuscrita e
carimbo do profissional ou da instituicdo emissora;

c) documentos eletronicos assinados digitalmente, mediante assinatura digital
qualificada baseada em certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisdria n? 2.200-
2/2001, desde que a assinatura seja passivel de validacdo eletronica por meio de
mecanismo oficial de verificacao.

§ 22 Nos casos de documentos eletronicos assinados digitalmente, devera ser possivel a
verificacdo da autenticidade, integridade e autoria do documento, mediante sistema ou plataforma de
validagao da assinatura digital.

§ 32 N3o serdo considerados documentos originais:

a) copias simples, ainda que digitalizadas ou fotografadas;

b) arquivos digitais sem assinatura eletrénica verificavel;



c) reprodugdes sem autenticacdo ou sem elementos que permitam verificar sua autoria
e integridade.

Art. 92 Serdo aceitos, para a Pericia Oficial Admissional, exames e avalia¢gdes clinicas
emitidas em no maximo 90 (noventa) dias, que antecedem a data de publicacdo do Edital de Convocacao.

§ 12 O exame de grupo sanguineo (tipagem sanguinea) ABO e RH pode ser substituido
pelo cartdo de doador de sangue emitido por hemocentro, sendo que, neste caso, ndo se aplicard o prazo de
validade estabelecido no caput deste artigo.

Art. 10 Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderdo reapresentar o
LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA utilizado no ato da inscricdo do concurso publico municipal,
desde que o modelo utilizado tenha sido o disponibilizado no edital do concurso;

§ 12 Em observancia a Lei Estadual n? 20.371 de 27 de outubro de 2020 e a Lei

Municipal n2 13.302 de 29 de novembro de 2021, os candidatos diagnosticados com Transtorno do Espectro
Autista, inscritos como PcD, que por ventura sejam convocados, estdo dispensados da apresentacdo de
vers3o atualizada do LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA desde que apresente, em substitui¢do, um
Laudo Medico Pericial que ateste o Transtorno do Espectro Autista.

Art. 11 A candidata que, na data agendada para a realizacdo da Pericia Oficial Admissional,
estiver gestante ou se encontrar em estado puerperal de até 45 (quarenta e cinco) dias posteriores ao parto
estara dispensada da realizagao dos exames de Raio X ou outros que possam oferecer risco a saude fetal, da
mulher gravida e da puérpera.

Paragrafo Unico. A candidata que se encontrar em uma das situa¢des elencadas no caput
deste artigo deverd, em substituicdo ao exame de Raio X, apresentar em Pericia Oficial Admissional:

a) documento emitido por médico especialista em ortopedia que ateste a condicdo de
salde osteomuscular;

b) atestado emitido pelo médico obstetra assistente informando o tempo de gestacdo
em que se encontra ou o tipo de parto a que foi submetida.

Art. 12 A candidata puérpera convocada para a Etapa Admissional poderd ter sua Pericia
Admissional Oficial prorrogada em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data do parto, a fim de que haja o
restabelecimento de sua condicdo fisica, a critério do médico perito.

Art. 13 A comprovacado do tempo a que se referem os artigos 11 e 12 desta Portaria dar-se-
a mediante apresentacdo, no ato da Pericia Oficial Admissional, de documento oficial que ateste o
nascimento ou a ocorréncia do parto.

Art. 14 Durante a Pericia Oficial Admissional, objetivando aferir a aptidao fisica e mental
do candidato a assunc¢do no cargo, fica assegurado ao Perito Oficial do Municipio o direito de exigir
documentos, avalia¢des clinicas e/ou exames complementares que julgar imprescindiveis para subsidiar sua
conclusdo pericial, nos termos do artigo 16 da Lei Municipal n2 4.928, de 17 de janeiro de 1.992.

§ 12 O candidato terd o prazo de 15 (quinze) dias corridos para apresentar os documentos,
avaliagdes clinicas e/ou exames complementares que tenham sido solicitados em Pericia Oficial

Admissional.

§ 22 A recusa em relacdo ao descrito no Caput deste artigo ou o ndo cumprimento do
prazo estabelecido no § 12 implicara a eliminacdo do candidato do certame.

Art. 15 Serdo desclassificados os candidatos que:



a) ndo comparecerem para a realizacao de Pericia Oficial Admissional, na data e horario
agendado, salvo quando comprovado caso fortuito e for¢a maior;

b) apresentarem documentos, exames e/ou avalia¢bes clinicas em desconformidade
com esta portaria e/ou com o Edital de Convocacao;

c) deixarem de apresentar quaisquer documentos, exames complementares e/ou
avaliagdes clinicas constantes nesta portaria e em seus anexos;

d) deixarem de apresentar quaisquer documentos, exames complementares e avaliacdes
clinicas que por ventura tenham sido solicitados por médico perito nos moldes do
Art. 14 desta portaria;

e) forem considerados inaptos em Pericia Oficial Admissional.

Art. 16 Para a comprovagcao da exce¢do de que trata a alinea “a”, do artigo 15, desta
Portaria, os candidatos poderdo protocolar requerimento, junto a Diretoria de Saude Ocupacional-SMRH, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do ndo comparecimento.

§ 12 Caso o requerimento de que trata o caput seja deferido, a nova Pericia Oficial
Admissional devera ocorrer em até 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 22 Os candidatos que tiverem indeferidos pela Diretoria de Salide Ocupacional-SMRH, o
requerimento de que trata o caput deste artigo, poderdo protocolar recurso a instancia superior, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contatos a partir do indeferimento do requerimento anterior.

Art. 17 Os candidatos considerados inaptos, na forma da alinea “e”, do artigo 15, desta
Portaria, poderdo interpor recurso, junto a Diretoria de Saude Ocupacional-SMRH, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data do resultado da Pericia Admissional Oficial.

§ 12 O recurso devera ser protocolado presencialmente no local de realizagdo da pericia
mediante preenchimento de formuldrio proprio;

§ 22 Os candidatos que assim o desejarem, mediante protocolo formal de solicita¢ao,
poderdo ter acesso a copia integral do Prontuario Médico a fim de conhecer as razdes da inaptiddo para
fundamentar o recurso de que trata o caput deste artigo;

§ 32 Caso o candidato opte por solicitar a cépia do prontudrio médico, o protocolo da
solicitagdo interrompe a contagem do prazo para interposicao do recurso e a contagem somente serd
retomada apds a disponibilizacdo do documento solicitado ao candidato.

Art. 18 Os casos omissos serao deliberados pelo(a) Secretario(a) Municipal de Recursos
Humanos.

Art. 19 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.
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eil Documento assinado eletronicamente por Fernanda Yuri Morita, Diretor(a) de Satide Ocupacional,
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