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LEI N° 9.337, DE 19 DE JANEIRO DE 2004?!

SUMULA: Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Executivo do Municipio de
Londrina, instituido por esta lei, visa orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho
e os resultados individuais e coletivos necessarios a realizacdo dos propdsitos da Administracéo
Municipal, ndo se aplicando aos integrantes das Carreiras do Magistério, que seguirdo normas proprias,
resguardando-se plena isonomia entre todos os grupos de servidores.

Art. 22 Para os efeitos desta lei séo adotadas as seguintes definigbes:

I cargo: é um conjunto de funcdes e responsabilidades, criado por lei, com denominacdo
prépria, em ndimero certo e salario nominal;

Il classe: identifica o nivel de habilidades e competéncias dentro do cargo;

1. referéncia: identifica e posiciona o nivel de desenvolvimento na carreira por conhecimento;

IV.  vencimento basico do servidor: é o valor constante no nivel de vencimento onde se encontra
posicionado o servidor;

V. niveis de vencimentos: referem-se aos codigos que correspondem ao vencimento basico na
tabela de vencimentos;

VI.  carreira: é a possibilidade de desenvolvimento e valoriza¢éo individual por meio de ascensédo
funcional orientada pelas necessidades institucionais.

VII.  promocdo: é a ascensédo de classe, referéncia ou nivel de vencimento dentro do cargo; e,

VIIIl.  funcdo: é o conjunto de atribuicbes cometidas a ocupante de cargo publico.

Art. 32 O Quadro de Cargos esta subdividido da seguinte forma:

. cargos efetivos, providos mediante concurso publico; e,
Il cargos em comissao, providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo ou de
autoridade por ele designada.

TITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 4° Este titulo define o Quadro de Cargos Efetivos, sua estrutura, carreiras
funcionais, normas de implantacdo e demais disposi¢des pertinentes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 52 Os cargos de provimento efetivo estdo organizados de acordo com a natureza
de suas atribuicdes, conforme Anexos | e VII, nos seguintes grupos de carreiras:

I Grupo de Carreiras de Gestdo: composto de cargos cujas atribuicdes possuem caracteristicas
operacionais, administrativas, técnicas ou cientificas;

Il Grupo de Carreiras de Servigos Essenciais: composto de cargos cujas atribuicdes destinam-
se a promogdao da saude; e,

1 Redacéo original publicada no J.O. n2 537, de 27.01.2004.
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lll.  Grupo de Carreiras de Estado: composto de cargos cujas atribuicbes abrangem
essencialmente a defesa juridica dos interesses do Municipio, o exercicio do poder de policia,
a auditoria interna e tributaria e o planejamento, a organizacéo e o controle institucional.

V. REVOGADO pelo art. 22 da Lei n2 11.653, de 29 de junho de 2012, publicada no Jornal Oficial n2
1.911, de 06.07.2012

V. Grupo de Carreiras da Guarda Municipal: composto de cargos cujas atribuicdes abrangem a
protecdo do patrimdnio municipal, bens, servicos, instalacdes publicas municipais, a protecéo
do meio ambiente e a colaboracdo na seguranca publica.

VI. Grupo de Carreiras de Defesa do Consumidor: composto de cargos cujas atribuicbes
abranjam a protecao e a defesa do consumidor e a fiscalizacéo das relac6es de consumo.

VII.  Grupo de Carreiras de Fiscalizacao: composto de cargos cujas atribuicdes abrangem as areas
de fiscalizacdo fazendaria, ambiental, patrimonial e de obras.

Paragrafo Unico. Os cargos séo constituidos por classes, funcdes, referéncias e niveis
que visam valorizar as habilidades, as competéncias, o conhecimento, 0 desempenho e os resultados
dos respectivos ocupantes.?

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 As possibilidades de carreira, de acordo com o0 respectivo cargo, estao
classificadas em carreira por conhecimento, carreira por competéncias e habilidades e carreira por
merecimento, conforme segue:

. carreira por conhecimento: é o conjunto de referéncias na tabela de vencimentos, que visa
incentivar o aperfeicoamento profissional;

Il carreira por competéncias e habilidades: é o conjunto de classes de um mesmo cargo, com
a funcéo de valorizar as competéncias e habilidades individuais; e,

1. carreira por merecimento: € o conjunto de niveis na tabela de vencimentos que visa incentivar
a melhoria do desempenho e dos resultados individuais e coletivos.

Art. 72 As promocgdes ocorrerdo periodicamente entre os ocupantes de cargos efetivos
que tiverem cumprido os requisitos e condi¢Bes especificados para a carreira, ficando a participacéo
no processo de promog¢é&o condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

I ter cumprido o estagio probatério;
Il estar, h4 no minimo um ano, em pleno exercicio das fun¢des respectivas do cargo;
1. possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

Incluso artigo 38 da Lei n29.414 de 12 de abril de 2004, publicada no Jornal Oficial n2 554, de 05.04.2004
“Art. 38. Aos servidores pertencentes ao cargo de Agente de Gestdo Publica que ingressaram no cargo antes da
vigéncia desta lei fica dispensado o preenchimento do requisito previsto no inciso Ill do artigo 72 da Lei n®
9337/2004.”

IV.  nao ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragédo, considerados ou ndo de
efetivo exercicio pela Lei n2 4.928/1992, por periodo superior a trezentos e sessenta e cinco
dias, consecutivos ou ndo, nos ultimos trés anos, na forma do § 22 deste artigo;

V. nao ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servi¢o nos ultimos trés anos; e,

VI.  ndo ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos ultimos trés anos.

§ 1° As situagdes dispostas nos incisos I, e IV deste artigo ndo serdo condicionantes
aos processos de promocao, quando ocorrerem por forca de:

l. designacédo de funcdo de confianca;

20 art. 30 da Lei n2 9.879/2005, promulgado pelo Legislativo e publicado no Jornal Oficial n2 735, de 28 de margo
de 2006, que foi vetado pelo Chefe do Executivo, acrescentou um 22 paragrafo ao art. 5 n¢ da Lei n2 9.337/2004,
renumerando o paragrafo Unico para 12, tendo sido declarado inconstitucional, na Acédo Declaratéria de
Inconstitucionalidade n2 351.084-1, julgada pelo Tribunal de Justica do Estado do Paran& em 29.06.2007.
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Il. nomeacao ao exercicio de cargo comissionado do Municipio;

Ill.  exercicio de mandato classista ou politico;

IV. licenca a gestante e a adotante;

V. licenca-prémio; e,

VI.  convénio, nos termos da legislacdo vigente, que tenha sido devidamente aprovado e
efetivamente formalizado; e,

VII.  reabilitacdo funcional, na forma do art. 53 da Lei n2 4.928/1992.

§ 22 Para fins de céalculo das licengas e afastamentos referenciados no inciso IV do
caput deste artigo, serdo consideradas as seguintes situacées:

l. faltas injustificadas;
Il. suspensdo disciplinar, desde que ndo tenha sido convertida em multa (art. 214, § 19 -

Estatuto);

lll.  afastamentos para estudo, aperfeicoamento, especializacdo ou pés-graduacao (art. 83, lll, -
Estatuto);

IV. licenca para tratamento da prépria saude (art. 90, |, 12 parte, c/c arts. 92 a 97 - Estatuto);

V. licenca para atender a obrigacdes concernentes ao Servigo Militar (art. 90, IV, c/c art. 108 -
Estatuto);

VI.  licenca para tratar de interesses particulares (art. 90, VII, c/c arts. 111 a 115 - Estatuto);

VII.  licenca por motivo de acompanhamento do conjuge ou companheiro (art. 90, X c/c art. 122 -
Estatuto);

VIII. licenga por motivo de doenga em pessoa da familia (art. 90, VI, c/c art. 110 - Estatuto); e,

IX.  licenca para atividade politica (art. 90, V, c/c art. 109 - Estatuto).

alternados-e-naeo-coincidentes” (Revogado pelo artigo 25 da Lei n2 11.653, de 29 de junho de 2012, publicada
no Jornal Oficial n2 1.911, de 06.07.2012)

SECAO Il
DA PROMOCAO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO

Art. 82 A promocdo na carreira por conhecimento é a passagem de uma referéncia
para outra imediatamente superior da tabela de vencimentos, mediante a apresentacdo de
requerimento do servidor interessado, que podera ser feita a cada 4 (quatro) anos de exercicio,
contados da data de posicionamento na atual referéncia, desde que cumpridos todos 0s requisitos
previstos no § 1° deste artigo, conforme regulamento especifico a ser editado pelo Executivo Municipal.

Incluso artigo 17 da Lei n2 9.879, de 23 de dezembro de 2005, publicada no Jornal Oficial n¢ 710, de
27.12.2005
“Art. 17. A primeira promocao de que trata o artigo 82 da Lei n? 9.337/2004 sera efetivada no ano de 2006.”

Incluso artigo 24 da Lei n2 11.653 414 de 29 de junho de 2012, publicada no Jornal Oficial n? 1.911, de
06.07.2012

“Art. 24. Os protocolos dos pedidos de promocao por conhecimento, de que trata o artigo 82 da Lei n2 9.337/2004,
poderdo ser realizados a contar do segundo més ap6s a publicagdo desta Lei, incumbindo ao Executivo a
publicagédo de regulamento especifico no primeiro més subsequente a publicagdo, também, desta Lei, ndo se
autorizando o pagamento de qualquer valor retroativo por eventual cumprimento de requisito temporal anterior a
publicagéo desta Lei.”

§ 1° A participacdo no processo de promogdo prevista no caput deste artigo esta
condicionada ao preenchimento dos requisitos basicos definidos no artigo 72 e aos seguintes requisitos
especificos:

I.  Na&o ter atingido a Ultima referéncia da carreira por conhecimento;

Il.  Teralcangcado pontuagéo igual ou superior a minima exigida no sistema de avaliagdo funcional
previsto no art. 25 desta Lei, nas duas Ultimas avaliacées;

Ill.  possuir tempo de exercicio no cargo e na referéncia em que estiver posicionado de, no minimo,
4 (quatro) anos, contados da data da concessao da Ultima promocao;
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IV. ter alcancado 100 (cem) pontos, a cada referéncia da carreira, obtidos mediante a
apresentacdo de certificados e diplomas de cursos e eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento.

§ 22 Os cursos e eventos deverdo apresentar compatibilidade direta com as fun¢fes
e complexidades do cargo e serdo pontuados conforme segue:

I ensino médio: 80 pontos;

Il. curso de educagéo profissional de nivel técnico: 80 pontos;

lll.  curso sequencial de educacéo superior: 90 pontos;

IV.  curso de graduacéo de educacao superior: 100 pontos;

V. curso de pés-graduacéo lato sensu: 100 pontos;

VI.  curso de mestrado: 150 pontos;

VII.  curso de doutorado: 160 pontos;

VIIl. eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria e freqiiéncia efetiva abaixo de
20h: 0,15 ponto por hora.

IX. eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria e freqtiéncia efetiva igual ou
superiores a 20h: 0,20 ponto por hora

§ 32 N&o serdo pontuados 0s cursos exigidos como requisito para ingresso no cargo.

§ 4° A compatibilidade a que alude o 8§ 22 deste artigo serd estabelecida em
regulamento proprio, pontuando-se pela metade os titulos, relacionados nos incisos Ill a VIl do mesmo
§ 22 deste artigo, quando indiretamente compativeis com o cargo.

§ 52 Para obtenc¢do da pontuacédo prevista no inciso IV do § 1° deste artigo, o servidor
devera apresentar, obrigatoriamente, titulagdo, em pelo menos uma promoc¢éo a cada duas em que
participe, exceto os servidores cujo requisito de investidura no cargo seja o nivel fundamental.

§ 62 A pontuacdo que exceder a minima estabelecida no inciso IV do § 12 deste artigo,
e desde que obtida somente através dos titulos apresentados e pontuados na forma do | a VIl do § 22,
também deste artigo, serd mantida e registrada em banco de pontuacdo e podera ser utilizada
exclusivamente no processo de promogdo por conhecimento subseqiiente, do qual o interessado
participe.

§ 72 Fica vedada a atribuicdo de pontuagdo de um mesmo curso ou evento em mais
de uma espécie de promogao.

§ 82 A pontuacdo constante do inciso |, do 8§ 22, deste artigo, serd atribuida
exclusivamente aos servidores ocupantes de cargo com o requisito de ingresso de ensino fundamental.

§ 92 A pontuagdo constante do inciso Il, do § 22, também deste artigo, sera atribuida
integralmente aos servidores ocupantes de cargo com requisito de ingresso de ensino fundamental e
ensino médio e em 50% para os servidores ocupantes dos demais cargos.

§ 10. A pontuacd@o obtida através dos certificados de eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento serd atribuida exclusivamente aos que tenham sido realizados pelo servidor apés sua
admisséo no servigo publico municipal, e, ainda, que tenham sido concluidos nos dez anos anteriores,
contados regressivamente da data do protocolo do requerimento de promogao.

§ 11. Os cursos constantes nos incisos | a VII, do § 22 deste artigo, serdo considerados
mediante a comprovacgédo de reconhecimento pelo Ministério da Educagdo/MEC.

§ 12. Os eventos de capacitacdo e aperfeicoamento somente serdo aceitos se
certificados por 6rgdos que representem profissées regulamentadas por lei, por entidades de interesse
de categoria profissionais, por 6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais, ou por instituicdes de
ensino reconhecidas pelo MEC.

§ 13. O 6rgéo de gestao de pessoas competente procederd a analise do requerimento
na forma do art. 72 da Lei Municipal n¢ 4.928/1992, e, em caso de deferimento, promovera, a partir do
primeiro dia do més subsequente ao do pedido, o posicionamento do servidor na nova referéncia.

§ 14. Para fins da primeira participacdo no processo de promog¢ao na carreira por
conhecimento, o servidor que tenha concluido com éxito o periodo de estagio probatério, ficara
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dispensado do cumprimento do requisito constante do inciso Il, do § 12 deste artigo, desde que nao
tenha participado regularmente de dois processos de avaliacdo de desempenho funcional, e, ainda,
que caso tenha participado de pelo menos um, ndo tenha obtido desempenho inferior ao exigido pelo
respectivo regulamento, observados rigorosamente todos os demais requisitos legais e
regulamentares.

§ 15. Os servidores pertencentes ao cargo de Guarda Municipal, na fungéo de Servigo
de Guarda Civil Municipal, c6digo GCMUOQ1, que ingressaram no cargo antes da vigéncia da Lei n°
12.270, de 28 de abril 2015, para fins da primeira participagdo no processo de promoc¢éo na carreira
por conhecimento, ficam dispensados do preenchimento do requisito previsto no inciso Ill do § 1°, do
artigo 8° da Lei n®9.337, de 19 de janeiro de 2004, desde que comprovem possuir, na data do protocolo
do pedido de promocao, no minimo quatro anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 16. O tempo de exercicio no cargo e na referéncia em que estiver posicionado, de no
minimo 4 (quatro) anos, de que trata o requisito do § 1°, inciso Ill, deste artigo, sera contado a partir do
més correspondente a concessao da promog¢ao por conhecimento anterior.

) SECAO Il
DA PROMOGAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES

Art. 92 A promog¢do na carreira por competéncia e habilidades ocorrerd mediante
processo de promocao a mesma classe ou a classe imediatamente superior, sempre dentro do mesmo
cargo e respeitado o nivel de escolaridade exigido para provimento inicial no cargo.3

§ 12 O quantitativo de vagas destinadas ao processo de promocao sera estabelecido
por Decreto do Executivo, para cada funcdo, no prazo minimo de trinta dias antes da realizagdo do
teste de promocéo.

§ 22 A promogéo de que trata este artigo sera efetivada no primeiro semestre de cada
ano as funcbes para as quais houver abertura de vagas.

Incluso artigo 23 Lei n2 9.414 de 12 de abril de 2004, publicada no Jornal Oficial n2 554, de 05.04.2004
“Art. 23. No primeiro ano de vigéncia da Lei n® 9337/2004 fica dispensado o disposto no § 22 do artigo 92.”

§ 32 A Coordenacao do processo de promocao por competéncias e habilidades sera
realizada por Comissao, formada por servidores publicos municipais, que serao indicados pelos érgaos
em gue houver vagas disponiveis, até o limite maximo de dois servidores por segmento, sendo:

I.  Pelo menos um servidor da Secretaria Municipal de Gestéo Publica, necessariamente do 6rgéo
de gestdo de pessoas da Administragéo Direta;

Il.  Pelo menos um servidor de cada Autarquia Municipal, quando a promocédo ocorrer no ambito
de seus quadros de seus servidores;

Ill.  Um representante do SINDSERYV, que serd convidado e cuja participacdo sera facultativa a
critério da entidade sindical.

§ 42 O Executivo devera abrir novas vagas para as classes superiores das carreiras,
quando verificada a necessidade, em prazo ndo superior a cinco anos, visando ndo anular o incentivo
ao desenvolvimento profissional e o atendimento as necessidades administrativas.

§ 52 Podera ocorrer alteracdo de funcdo na mesma classe desde que observada a
devida classificag@o no processo de promog¢do ou por iniciativa do Executivo quando da extingéo de
vaga na funcdo de origem ou por readaptacao funcional.

§ 62 A participacdo no processo de promogao de que trata este artigo esta condicionada
ao preenchimento dos requisitos basicos definidos no artigo 72 e aos seguintes requisitos especificos:

3 O caput do art. 92 ainda passou por nova redacgéo, vetada pelo Chefe do Executivo e, posteriormente, promulgada
pelo Legislativo, através da publicagéo da Lei n2 9.879/2005 no Jornal Oficial n 735, de 28 de marco de 2006, que
foi declarada inconstitucional na Acdo Declaratoéria de Inconstitucionalidade n2 351.084-1, julgada pelo Tribunal de
Justica do Estado do Parana em 29.06.2007.
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l. ter alcancado pontuacao igual ou superior a minima no sistema de avaliagdo funcional nas
Ultimas duas avaliagdes; e,
Il ter preenchido os requisitos da funcdo em que ocorrerd a promocao, conforme edital.

8§ 72 A abertura do processo de promocgdo por competéncias e habilidades sera
divulgada por meio de comunicado no Jornal Oficial do Municipio, na Internet, na Intranet e no Quadro
de Editais de Documentos Oficiais.

§ 92 O prazo de validade do processo de promogéo de que trata o caput deste artigo
sera de até dois anos, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 92-A (Artigo acrescido pelo art. 62 da Lei n2 9.879, de 23 de dezembro de 2005,
publicada no Jornal Oficial n2 735, de 27.12.2005, e revogado pelo art. 20 da Lei n® 10.419, de 21 de
dezembro de 2007, publicada no Jornal Oficial n2 929, de 26.12.2007)

§ 10 O processo de promogdo por competéncias e habilidades devera respeitar a
correlacdo de atividades entre as fun¢cdes do mesmo cargo.

Art. 10. O processo de promocao por competéncias e habilidades ocorrerd por meio
de:

. Testes compativeis com a fung@o em que ocorrerd o provimento;
Il. Analise do curriculo;

Ill.  Tempo de servigo no setor de referéncia; e,

IV.  Pericia Médica.

§ 12 A nota méxima dos testes a que se referem o inciso | do caput deste artigo sera
de cem (100) pontos, e, sera eliminado aquele ndo atingir a metade da pontuacéo ou a pontuagéo
meédia dos demais participantes, considerada a menor delas.

§ 22 O curriculo ser& pontuado até o limite de duzentos (200) pontos, considerados 0s
fatores abaixo relacionados, limitando-se a cento e oitenta (180) pontos a soma da pontuag&o constante
nos incisos | a VIII, que deverédo guardar compatibilidade direta com a funcéo a que se pretende e suas
complexidades:

I ensino médio: 80 pontos

Il curso de educagdo profissional de nivel técnico: 80 pontos;

1. curso seqiencial de educacao superior: 90 pontos;

IV.  curso de graduacado de educacao superior: 100 pontos;

V. curso de pés-graduacao lato sensu: 100 pontos;

VI.  curso de mestrado: 150 pontos;

VII.  curso de doutorado: 160 pontos;

VIIl. eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horéaria e frequéncia efetiva abaixo de
20h: 0,15 ponto por hora.

IX.  eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga hordria e frequéncia efetiva igual ou
superiores a 20h: 0,20 ponto por hora,;

X. eventos de capacitacdo e aperfeicoamento, na condi¢do de docente ou assemelhado: 0,40
ponto por hora;

Xl.  Tempo de atuagdo na area a qual se destina a fungao que se pretende: 2,0 pontos por ano,
até o limite de 20 pontos.

§ 32 N&o serdo pontuados 0s cursos exigidos como requisito para ingresso no cargo.

§ 42 A compatibilidade do § 22 deste artigo sera estabelecida em regulamento préprio,
pontuando-se pela metade os titulos, relacionados nos incisos Il a VIl do mesmo § 22 deste artigo,
guando indiretamente compativeis com o cargo.

§ 52 A pontuacdo obtida através dos certificados de eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento serd atribuida exclusivamente aos que tenham sido realizados pelo servidor apos sua
admissdo no servigo publico municipal, e, ainda, que tenham sido concluidos nos dez anos anteriores,
contados regressivamente da data de referéncia estabelecida em regulamento proprio.

§ 62 Os cursos constantes nos incisos | a VII, do § 22 deste artigo, seréo considerados
mediante a comprovacédo de reconhecimento pelo Ministério da Educa¢cdo/MEC.
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§ 72 O Executivo designara comissdo examinadora que tera a incumbéncia de analisar
e atribuir pontos ao curriculo e tempo de servico.

§ 82 A pontuacdo obtida no processo de promocao de que trata este artigo ndo gera
banco de pontuacédo para utilizacdo em qualquer outra promocéo futura, ndo se autorizando, também,
a retirada de qualquer curso, pelos servidores classificados e ndo promovidos, antes do término do
prazo de validade do processo ascensional respectivo.

§ 92 Sera realizada, antes do resultado final do processo, pericia médica para verificar
a aptidao fisica e mental ao exercicio da nova funcéo, que sera realizada pelo 6rgao de gestdo de
salide ocupacional.

§ 10. A ndo aprovacao na pericia médica resultara na desclassificagcdo do servidor no
processo de promocéo de que trata este artigo.

§ 11. Os exames serdo realizados, preferencialmente, com base no histérico e registros
constantes do 6rgdo de salde ocupacional, ressalvada a necessidade de apresentacdo de exames
complementares, que serdo solicitados pessoalmente ao interessado, as suas expensas, e, para
apresentacdo no prazo a ser conferido pelo préprio 6rgao de salde ocupacional, observadas a
razoabilidade e a praxe de cada exame.

§ 12. A ndo apresentacdo tempestiva dos exames solicitados pelo 6rgao de saude
ocupacional importara na desclassificacdo do processo de promoc¢ao.

§ 13. O servidor que esteja em exercicio de fungéo de confianga e que for selecionado
no processo de promocao por competéncias e habilidades para a assun¢éo de nova fun¢do em 6rgéo
diverso daquela devera renuncia-la.

§ 14. O servidor que esteja em exercicio de fungéo de confianga e que for selecionado
no processo de promogao por competéncias e habilidades para a assuncéo de nova fungdo no mesmo
Orgdo daquela, também deverd renuncia-la, caso esta ndo guarde compatibilidade com as atribuicfes
préprias da nova funcéo.

§ 15. Incumbird ao respectivo 6rgédo de gestdo de pessoas a analise de compatibilidade
de que trata o paragrafo anterior, sendo obrigatério aos 6rgdos interessados, o fornecimento de dados,
informacdes e documentos necessarios a instru¢do da andlise, bem como o acatamento da decisdo
final que sera proferida em instancia Unica.

Art. 11. A promocéo por competéncias e habilidades ocorrera somente nas classes,
fungBes e quantidades estabelecidas no edital de abertura do processo de promocé&o, sendo permitida
a abertura de novas vagas apenas dentro do periodo de validade do processo, em consonancia com
os artigos 12 e 62, Il, desta lei.

§ 12 Dentro do prazo de validade do processo, serd promovido outro servidor,
observada a respectiva ordem de classificacdo, caso ocorra a abertura de novas vagas ou a vacancia
em vagas anteriormente preenchidas.

§ 22 A colocacéo na tabela de vencimento da nova classe serd realizada na referéncia
e no nivel correspondente ao da classe anterior.

Incluso artigo 32 da Lei n? 10.671, de 14 de janeiro de 2009, publicada no Jornal Oficial n2 1054, de
20.01.2009

“Art. 32 Aplicam-se as disposi¢Bes introduzidas por esta lei ao processo de promocdo por competéncias e
habilidades regido pelo Decreto n2 179, de 11 de margo de 2008, e pelo Edital n2 001, de 12 de margo de 2008.”

SEGAO IV
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 12. A promog&do na carreira por merecimento é a passagem do nivel atual para os
niveis imediatamente superiores da tabela de vencimentos e ocorrerd em anos impares, sendo
concedida sempre no més de outubro, conforme regulamento de abertura e demais disposicdes deste
artigo.
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Incluso artigo 18 da Lei n2 9.879, de 23 de dezembro de 2005, publicada no Jornal Oficial n2 735, de
27.12.2005
“Art. 18 A primeira promocgé&o de que trata o artigo 12 da Lei n 9.337/2004, ocorrera no ano de 2007.”

§ 12 A promogao prevista no caput sera de dois niveis, para todos os servidores que
obtiverem pontuacdo igual ou superior a minima exigida no sistema de avaliacdo funcional, e,
realizadas nos dois anos anteriores a abertura do processo.

§ 22 A promog&o por merecimento esta condicionada ao preenchimento dos requisitos
basicos definidos no art. 72 desta lei, ao previsto no § 1° deste artigo, e aos seguintes requisitos
especificos:

l. N&o ter atingido o ultimo nivel da referéncia em que estiver posicionado; e,
Il. N&o ter sido aposentado antes do primeiro dia do més de concessao.

C@PITULO \Y;
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 13. Os ocupantes de cargos efetivos poderdo exercer fungdes de confianca
institucional mediante designacéo.

8§ 12 Far-se-ao necessarios, para os efeitos deste artigo:

I a compatibilidade da fungéo, com a natureza do respectivo cargo;

Il o preenchimento dos requisitos da fungdo em que ocorrera a designacéo; e,

lll.  a obtencdo da melhor votacdo em processo de eleicdo direta e secreta, conforme
regulamento préprio, quando se tratar de dire¢do de unidade de ensino.

§ 22 A designacédo para o exercicio de fungéo de confianga sera efetivada mediante ato
préprio do executivo.

§ 32 O Executivo estabelecera, em regulamento especifico, as atribui¢cbes, os
requisitos, os procedimentos, 0s prazos e os critérios adicionais para designacdo e dispensa, de
servidores, do exercicio de fungdes de confianca.

§ 42 Para dar cumprimento ao paragrafo anterior, fica a Secretaria Municipal de Gestéo
Pulblica, através de seu 6rgdo de gestdo de pessoas, autorizada a requisitar dos demais 6rgédos e
unidades da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, todos os dados, documentos e
informacdes necessarios para a elaboracdo do citado regulamento, devendo as requisi¢cdes ser
atendidas em no maximo quinze dias Uteis a contar de seu recebimento, sob as penas da lei.

Art. 14. As funcdes de confianga compreendem gestdo e assessoramento, conforme
segue:

I assessoramento técnico-administrativo;

Il. direcéo intermediaria, subordinada diretamente ao titular do 6rgéo;

Ill.  gerenciamento de unidade administrativa, ouvidoria e inspetoria da guarda municipal,
vinculado diretamente a direcdo intermediéria;

IV.  coordenacdo de unidade administrativa ou de saude, Supervisao da Guarda Municipal,
vinculada diretamente a direcao intermediaria ou ao gerenciamento de unidade
administrativa;

V. coordenacéo de equipe, programa ou projeto.

VI. Revogado pelo art. 92 da Lei n? 11.653, de 29 de junho de 2012, publicada no Jornal Oficial n2
1.911, de 06.07.2012

§ 12 As fungbes de confianga serédo preenchidas em conformidade com a estrutura dos
orgaos, unidades, servicos e projetos institucionais, de acordo com a legislagao ou a regulamentacéo
especifica.

§ 22 Revogado pelo art. 92 da Lei n2 11.653, de 29 de junho de 2012, publicada no Jornal
Oficial n2 1.911, de 06.07.2012
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§ 32 O ocupante de funcdo de confianga fara jus a gratificacdo correspondente
constante do Anexo IV, que ndo sera objeto de incorporacao, deduzindo-se os valores incorporados,
integral ou parcialmente, referentes a gratificacdes de igual natureza.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO

Art. 15. O provimento dos cargos publicos vagos dar-se-a mediante a realizacdo de
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, que visara a selegéo dos candidatos adequados ao
exercicio das atribuicdes do respectivo cargo.

§ 12 O provimento no cargo e na classe observard a colocacao no respectivo nivel e
referéncia inicial da tabela permanente, de acordo com o Anexo IV desta lei.

8 22 (Revogado pelo art. 20 da Lei n2 9.879, de 23 de dezembro de 2005, publicada no
Jornal Oficial n2 735, de 27.12.2005)

Art. 16. E vedada, a partir da data de publicacdo desta lei, a realizacdo de concurso
publico para o provimento de cargos transitérios identificados no Anexo VI, os quais serdo extintos a
medida que vagarem.

§ 12 Ficam mantidas as descri¢cdes das fungbes dos cargos transitérios de acordo com
0s cargos equivalentes anteriores a esta lei, ndo se-lhes aplicando o requisito escolaridade.

§ 2° Fica assegurado ao servidor ocupante do cargo de Gestor de Planejamento —
Transitorio o direito de enquadramento ao cargo de Gestor de Planejamento — Permanente.

Art. 17. Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo serdo
rigorosamente observados:

I 0s requisitos minimos constantes da descrigcdo de cargos e funcgdes;
Il 0s requisitos adicionais estabelecidos nos respectivos editais de concurso; e,
Ill.  os requisitos constitucionais.

Paragrafo unico. Nao havendo a observancia do disposto neste artigo, o ato de
nomeacao sera considerado nulo de pleno direito e ndo gerard obrigacdo de espécie alguma para o
Municipio nem direito para o beneficiario, mas acarretara responsabilidade a quem lhe der causa.

CAPITULO VI
DA LOTACAO

Art. 18. A lotacdo de cargos e fun¢Bes nos 6rgdos da Administracdo Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo sera estabelecida por portaria da autoridade da area de recursos
humanos, observadas as respectivas necessidades.

§ 12 O desempenho das atividades do cargo devera ocorrer somente no respectivo
Orgéo de lotagdo, exceto quando da realizacdo de servigos conjuntos com outros 6rgaos.

§ 22 Atendidos sempre a conveniéncia e 0 interesse publico, podera ocorrer
transferéncia de lotacdo, temporaria ou permanente, conforme regulamentacao especifica.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS

Art. 19. Os vencimentos mensais estdo estabelecidos em moeda corrente oficial, por
cargo, classe, referéncia e nivel de vencimento, especificados nas tabelas constantes do Anexo 1V,
garantida a manutengéo da complementacéo salarial constante no cédigo “050” da folha de pagamento,
como parte integrante do vencimento do cargo.
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§ 12 Os reajustes a serem concedidos obedecerdo aos termos estabelecidos por
legislacdo municipal, observada a politica de remuneracéo definida nesta lei, assim como o seu
escalonamento e os respectivos intersticios de niveis.

§ 20 Fica estabelecido o més de fevereiro como data base, para fins de revisdo geral
anual dos salarios e vencimentos dos servidores publicos municipais, de acordo com o inciso X do art.
37 da Constituicdo Federal, a excecdo dos agentes comunitarios de salde e agentes de combate as
endemias, cuja revisdo observara o disposto no paragrafo 9°, do art. 198 da Constituicdo Federal,
sempre na mesma data e no mesmo indice em que for reajustado o salario no minimo.

Art. 20. Fica instituido o Adicional de Desempenho de Atividade Exclusiva de Estado —
ADAE, devido mensalmente aos ocupantes de cargos do grupo de Carreira de Estado, no valor
correspondente a 100% dos vencimentos do servidor.

§ 12 O adicional instituido por este artigo sera extensivo aos ocupantes dos cargos de:

I Técnico de Salde Publica, na funcéo de Assisténcia em Vigilancia Sanitaria e de Técnico de
Saude Publica — Transitério, na funcao de Assisténcia de Saude em Vigilancia Sanitaria —
Suplementar, no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento do servidor;

Il Fiscal do Municipio, nas fungdes de Servico Municipal de Fiscalizacéo |, e Servico Municipal
de Fiscalizagéo Il, no valor correspondente a quarenta por cento do vencimento do servidor;

Ill.  Técnico de Gestdo Publica, na funcdo de Assisténcia em Controladoria Institucional, no valor
correspondente a quarenta por cento do vencimento do servidor;

V. Revogado pelo art. 62 da Lei n® 12.642, de 22 de dezembro de 2017, publicada no Jornal Oficial
n2 3417, de 28.12.2017

V. Técnico de Gestao Publica, na funcdo de Assisténcia Técnica de Informética, no valor
correspondente a quarenta por cento do vencimento do servidor; e

VI.  Técnico de Gestdo Publica nas funcdes de Assisténcia em Analise e Desenvolvimento de
Informética e de Assisténcia e Suporte de Informatica, no valor correspondente a cinglienta
por cento do vencimento do servidor.

VIl.  VETADO
VIIl. VETADO
IX.  VETADO
X. *
Xl *
. 4

XIl.  Promotor de Saude Publica, nas fun¢des de Servigco de Enfermagem em Vigilancia Sanitéria,
Servigo de Farmacéutica Biogquimica em Vigilancia Sanitaria, Servico de Medicina Geral em
Vigilancia Sanitaria, Servigo de Medicina Veterinaria em Vigilancia Sanitaria — Suplementar,
Servico de Medicina Sanitarista em Vigilancia Sanitaria — Suplementar, no valor
correspondente a cem por cento dos vencimentos do servidor.

§ 22 Os servidores de que trata este artigo fardo jus a referida gratificacdo desde que
se insiram nas regras de lei especifica, de acordo com o artigo 44.5

Art. 21. Sera concedido adicional por responsabilidade técnica correspondente a
setenta por cento dos vencimentos aos ocupantes dos cargos de:

I gestor de engenharia;
Il. gestor de arquitetura;
M. gestor territorial;

V. gestor social, na funcéo de servico social;

V. gestor social, na fungdo de servico de economia doméstica;
VI. gestor social, na fungéo de servico de sociologia;

VII. gestor social, na funcéo de servico de terapia ocupacional,

4O art. 33 da Lei n2 9.879/2005, promulgado pelo Legislativo e publicado no Jornal Oficial n2 735, de 28 de margo
de 2006, que foi vetado pelo Chefe do Executivo, alterou a redagéo e acrescentou os incisos VII, VI, IX, X, Xl e
Xll, ao § 12 do art. 20 da Lei n2 9.337/2004, tendo sido declarado inconstitucional, na Agdo Declaratéria de
Inconstitucionalidade n2 351.084-1, julgada pelo Tribunal de Justica do Estado do Paran& em 29.06.2007.

5 Os artigos 92 e 31 da Lei n2 9.879/2005, promulgados pelo Legislativo e publicado no Jornal Oficial n2 735, de
28 de marco de 2006, que foi vetado pelo Chefe do Executivo, acrescentaram dois paragrafos 32 ao art. 20 da Lei
n2 9.337/2004, ambos com redacdes distintas, tendo sido declarados inconstitucionais, na A¢do Declaratéria de
Inconstitucionalidade n2 351.084-1, julgada pelo Tribunal de Justica do Estado do Paran& em 29.06.2007.
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gestor social, na funcéo de servico de educacéo social,

gestor social, na fungéo de servico de pedagogia;

gestor social, na fungéo de servico de gestédo do esporte, da educacéo fisica e do lazer;
promotor de saude publica, nas funcdes de servico de psicologia;

promotor de saude publica, nas funcdes de servico de enfermagem;

promotor de saude publica, nas funcdes de servico de enfermagem do trabalho;
promotor de saude publica, nas funcdes de servico de nutricao;

promotor de saude publica, nas funcdes de servico de odontologia;

promotor de saude publica, nas fungfes de servico de biomedicina;

promotor de saude publica, nas fungfes de servico de farmacéutica bioguimica;

promotor de saude publica, nas fungfes de servico de fisioterapia;

promotor de saude publica, nas fungfes de servico de fonoaudiologia;

gestor cultural, nas funcdes de servigo de biblioteconomia;

gestor cultural, nas funcdes de servico de andlise e preservagéo historica;

gestor cultural, nas funcdes de servico de museologia;

gestor cultural, nas funcdes de servico de programacéo cultural;

gestor cultural, nas funcdes de servico de regéncia de instrumentos musicais;

gestor de comunicacgéo, no servigo de jornalismo;

gestor de comunicacéo, no servigo de diagramacéo - suplementar;

gestor de comunicagéo, no servigo de relagdes publicas;

gestor de comunicagéo, no servigo de reportagem fotografica.

Promotor de Salde da Familia e Atencdo Domiciliar, nas funces de Servico de
Enfermagem em Saude da Familia e Atengdo Domiciliar;

Promotor de Salde da Familia, nas fun¢gBes de Servico de Educador Fisico em Saude da
Familia e Atencdo Domiciliar;

Promotor de Saude da Familia, nas fungdes de Servigo de Nutricdo em Salde da Familia
e Atencdo Domiciliar;

Promotor de Salde da Familia, nas func¢des de Servigo de Psicologia em Saude da Familia
e Atencdo Domiciliar;

Promotor de Saude da Familia, nas funcdes de Servico de Farmacéutica em Saude da
Familia e Atencao Domiciliar;

Promotor de Saude Pubica, nas fun¢des de Servico de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia;

Promotor de Saude Publica, nas fun¢des de Servico de Enfermagem em Regulagéo e
Auditoria;

Promotor de Salde Publica, nas fun¢des de Servico de Farmacéutica;

Gestor Cultural, nas funcdes de Servigo de Arquivista.

Analista de Protecéo e Defesa do Consumidor, na funcéo de Servico de Protecéo e Defesa
do Consumidor.

Promotor de Saude Publica, na funcédo de Servico de Medicina Veterinaria Geral.

§ 12 Os ocupantes do referido cargo estardo sujeitos ao Codigo de Etica previsto no

artigo 44 desta Lei.

§ 2° Fica estendido o adicional de responsabilidade técnica, correspondente a 35% dos

vencimentos, aos ocupantes do cargo de:

VI.

Técnico de Gestdo Publica, nas funcdes de Assisténcia Agroflorestal, Assisténcia de
Obras, Assisténcia em Analise de Projetos e Servigos de Obras, e Assisténcia em Analise
de Projeto e Servicos Agroflorestais;

Técnico de Obras, nas fungdes de Assisténcia Técnica de Obras e Servico Técnico de
Obras;

. Técnico em Agrimensura, nas fung¢des de Assisténcia Técnica em Agrimensura e Servigo

Técnico em Agrimensura;

. Técnico em Eletrotécnico, nas funcbes de Assisténcia Técnica em Eletrotécnica e Servico

Técnico em Eletrotécnica,;
Técnico Agricola, nas funcdes de Assisténcia Técnica Agricola e Servico Técnico Agricola;
e

Técnico Ambiental, nas funcdes de Assisténcia Técnica Ambiental e Servigo Técnico
Ambiental.



Lei 9337/2004
(obs.: versdo com formatagao reduzida)

12

Art. 22. Os adicionais previstos nos artigos 20 e 21 contemplardo somente aqueles que
estiverem desempenhando suas atividades proprias nos érgéos da Administragcdo Direta ou Autarquica
ou Fundacional do Poder Executivo do Municipio.

8§ 12 Sobre os adicionais incidirdo todas as contribuig8es, inclusive a previdenciaria, de
que trata o art. 57, | e Il, da Lei Municipal n2 5.268, de 15 de dezembro de 1992.

8§ 22 Revogado pelo art. 12 da Lei n2 11.627 de 13 de Junho de 2012, publicada no Jornal
Oficial n2 1894, de 18.06.2012

8 32 Em caso de eventual supressao ou reducdo dos indices dos adicionais previstos
neste capitulo ou de revogacédo dos artigos 20 a 22 desta Lei, a média dos Ultimos trés pagamentos
sera considerada para fins de composicao do vencimento do servidor, como complemento salarial, a
titulo de vantagem pessoal, observado o caput deste artigo.

(Paragrafos 4°a 7° do art. 22 acrescidos pelo art. 11 da Lei n° 11.653, de 29 de junho de 2012, publicada
no Jornal Oficial n® 1.911, de 06.07.2012, promulgado no Jornal Oficial n® 1942, de 13.08.2012, , que havia
sido vetado por ocasido da sancao, revogados pelo art. 8°da Lei n® 12.851 de 16 de abril de 2019,
publicada no Jornal Oficial n® 3.772, de 18.04.2019

CAPITULO VIII
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 23. A jornada de trabalho sera:

. Revogado pelo art. 12 da Lei n2 11.653, de 29 de junho de 2012, publicada no Jornal Oficial n2
1.911, de 06.07.2012

Il de 96 horas mensais, em regime de plantdo de doze e/ou seis horas diérias, para as fun¢des
do cargo de Promotor Plantonista de Saude Publica; e

1. de 30 horas semanais, para as demais carreiras, respeitadas as jornadas definidas em
legislacdo especifica.®

IV.  de 40 horas semanais, para as fun¢bes dos cargos de Promotor de Saude da Familia e
Atencao Domiciliar, Técnico de Saude da Familia e Atencdo Domiciliar, Agente de Saude
Publica, na funcdo de Agente Comunitario de Saude, para o cargo de Promotor de Saude
Pudblica, na funcdo de Servico de Medicina Veterinaria Geral, e Agente Combate as Endemias,
na funcdo de Servico de Combate as Endemias.

V. de 36 horas semanais, para o cargo de Guarda Municipal.

VI.  de 40 horas semanais, para os servidores admitidos mediante concurso publico realizado a
partir de janeiro de 2019, para os cargos vinculados ao inciso |l deste artigo, respeitadas as
jornadas definidas em legislagdo especifica.

§ 12 Atendendo a situacBes preexistentes a data desta lei, poderdo ser adotadas
jornadas diversas da estabelecida a fungdo, observada a proporcionalidade do vencimento, mediante
manifestacdo expressa do respectivo servidor.

§ 22 Fica vedada a realizacdo de jornada de trabalho em desacordo com o estabelecido
nesta lei, cabendo aos 6rgdos de gestdo de pessoal zelar pelo cumprimento deste dispositivo
notificando as autoridades competentes em caso de eventual descumprimento.

§ 32 Para os servigos que exijam atividades continuas podera ser adotado regime de
turnos de trabalho e escalas de revezamento, mensalmente organizada, sem comprometimento da
jornada regular do cargo, conforme regulamento especifico.

§ 42 Para os servidores que laborem em regime de turnos de trabalho e escalas de
revezamento, de que trata o paragrafo anterior, ocorrerd, sempre que necessario, a compensacao da
jornada de trabalho excedente em uma semana pela jornada ndo cumprida integralmente em outra,
dentro do més.

6 0 art. 12 da Lei n2 9.879/2005, promulgado pelo Legislativo e publicado no Jornal Oficial n2 735, de 28 de margo
de 2006, que foi vetado pelo Chefe do Executivo, deu nova redacdo ao inciso Ill do art. 23 da Lei n2 9.337/2004,
tendo sido declarado inconstitucional, na Acédo Declaratdria de Inconstitucionalidade n2 351.084-1, julgada pelo
Tribunal de Justica do Estado do Parana em 29.06.2007.
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§ 5° Aos servidores admitidos na forma do inciso VI deste artigo, serdo aplicadas as
tabelas de vencimentos vigentes para o cargo.

§ 6° Eventualmente, na possibilidade de afericdo da produtividade por metas de
trabalho, e desde que a prestacdo de servicos ndo seja prejudicada, a jornada ordinaria podera ser
composta de horas trabalhadas remotamente, mediante regime de teletrabalho e regulamentacéo
especifica.

Art. 24. O ocupante de funcdo de confianca tera jornada de trabalho flexivel, néo-
superior a de seu cargo efetivo, que podera ser acompanhada e controlada pela autoridade a que
estiver subordinado:

l. mediante relatério mensal que sintetize as atividades realizadas e ateste a assiduidade ao
servico a que esta vinculado; ou,
Il mediante formulario de controle de frequéncia que registre o cumprimento da jornada.

8 12 Revogado pelo art. 13 da Lei n2 11.653, de 29 de junho de 2012, publicada no Jornal
Oficial n2 1.911, de 06.07.2012

§ 22 Revogado pelo art. 13 da Lei n2 11.653, de 29 de junho de 2012, publicada no Jornal
Oficial n2 1.911, de 06.07.2012

§ 32 Fica facultada & Administracdo Municipal a adoc¢&o de jornada de trabalho superior
a do cargo efetivo do servidor quando designado as func¢des de confianca previstas nos incisos | e |l
do artigo 14, até o limite de quarenta horas, observado o disposto no paragrafo anterior.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO FUNCIONAL

Art. 25. O Executivo Municipal devera, mediante ato proprio, criar sistema de avaliacdo
funcional periédica composto preferencialmente de fatores objetivos, conforme regulamento especifico.

Incluso artigo 24 da Lei n2 9.414 de 12 de abril de 2004, publicada no Jornal Oficial n2 554, de 05.04.2004,
alterada pela Lei n2 9.879, de 23 de dezembro de 2005, publicada no Jornal Oficial n2 735, de 27.12.2005
“Art. 24 Nos trés primeiros anos de vigéncia da Lei n2 9.337/2004 fica dispensada a aplicacdo do disposto no
artigo 12 da mesma lei.”

§ 12 As avaliagBes, que realizadas em periodos de doze meses, poderéo ser aplicadas
em mais de uma etapa.

§ 22 A avaliagdo funcional devera orientar as politicas de recursos humanos, sempre
que conveniente a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servigos publicos, conforme segue:

I promog¢des nas carreiras;

Il. designacg0des para funcdes de confianga;

1. sistema de beneficios e vantagens;

IV.  sistema de capacitacdo e aperfeicoamento;

V. sistema de remocédo de 6rgéo de lotagdo ou local de trabalho;
VI.  processos disciplinares; e,

VII.  processos de demisséo por insuficiéncia de desempenho.

§ 32 O disposto no inciso VII do paragrafo anterior obedecera aos preceitos
estabelecidos em lei complementar a Constituicdo Federal.

CAPITULO X
DA CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 26. O Executivo Municipal devera criar sistema de capacitacdo e desenvolvimento
dos ocupantes de cargos efetivos, visando atender as necessidades dos cargos e carreiras criados por
esta lei e melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade dos servigos publicos.
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Paragrafo Unico. Para a consecucdo dos objetivos deste artigo o Executivo devera
direcionar, no minimo, meio por cento do orgamento anual.

Art. 27. Os cursos e palestras, de carater objetivo e pratico, serdo ministrados:

I sempre que possivel, pela Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo com a
utilizacdo de integrantes do quadro de pessoal do Municipio;

Il mediante contratacdo de servicos com entidades e ou profissionais especializados; e,

Il. mediante o encaminhamento de pessoal a instituicbes especializadas sediadas ou ndo no
Municipio.

Art. 28. As direcbes e chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de capacitacdo e desenvolvimento:

I identificando e emitindo parecer, na andlise dos resultados do plano de metas de seu 6rgao
e nos instrumentos de avaliacdo funcional, sobre quem deve participar dos programas de
treinamento e sobre as respectivas caréncias a serem supridas;

Il facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as
medidas necessarias para que os afastamentos ndo causem prejuizo ao funcionamento
regular dos servigos;

Ill.  desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento; e,

IV.  submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribuicdes.

CAPITULO XI )
DAS NORMAS DE IMPLANTAGAO

Art. 29. Os cargos de provimento efetivo anteriores a vigéncia desta lei serdo
transformados conforme quadro de equivaléncia constante no Anexo V.

Art. 30. A colocacdo no nivel de vencimento da tabela do novo cargo, classe e
referéncia dar-se-a pela equivaléncia de vencimento ou no nivel superior mais préximo, considerando
o valor do vencimento basico do servidor no més da implantagéo.

§ 1° Se o vencimento for superior ao do dltimo nivel da respectiva referéncia, a parcela
correspondente a este sera colocada ha tabela e a diferenca sera paga como complementacéo salarial,
a titulo de vantagem pessoal.

§ 22 A parcela de vencimento ndo-disposta na tabela, nos termos do paragrafo anterior,
constara de ato competente e recebera a incidéncia de todos os reajustes aplicados a tabela de
vencimentos assim como dos aumentos relativos as promog¢des nas carreiras por conhecimento e por
competéncias e habilidades.

§ 32 As tabelas transitérias constantes do Anexo IV destinam-se a nova disposi¢éo dos
vencimentos dos admitidos antes da vigéncia deste Plano, observada a equivaléncia de cargos e
classes no Anexo V desta lei.

§ 4° Os proventos dos servidores inativos e pensionistas serdo revistos na mesma
proporcao dos servidores ativos.

Art. 31. Os atos de equivaléncia de cargos serdo baixados sob a forma de listas
nominais, mediante decreto.

Incluso artigo 34 da Lei n29.414 de 12 de abril de 2004, publicada no Jornal Oficial n2 554, de 05.04.2004
“Art. 34. O Executivo devera, no prazo de sessenta dias da publicacao desta lei, emitir decreto de equivaléncia de
cargos comissionados.”

§ 1° Aquele que julgar ter sido sua nova disposigdo feita em desacordo com as normas
desta lei, podera no prazo de sessenta dias, contados da data da publicacdo do respectivo ato,
peticionar sua revisdo em requerimento devidamente fundamentado.

§ 29 A Secretaria de Gestao Publica designara comissao que analisara e decidira sobre
0S recursos apresentados no prazo de trinta dias, contados do protocolo do pedido.
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§ 32 VETADO

§ 42 O Executivo encaminhard projeto de lei para atualizagao do quadro quantitativo de
cargos no prazo de trinta dias, contados da decisdo sobre o recurso.

8 52 N&do sendo acatado o pedido de revisdo de disposicao, podera ser apresentado
recurso a instancia superior, nos termos do Estatuto do Regime Juridico Unico, observado o mesmo
prazo previsto no paragrafo 12.

(Titulo 11-A revogado (artigos 31-A a 31-T) pelo art. 14 da Lei n° 11.653, de 29 de junho de 2012, publicada
no Jornal Oficial n® 1.911, de 06.07.2012)

Observacgao: A Lei Municipal n2 11.531, de 09 de abril de 2012, publicada no Jornal Oficial n2 1839, de
09.04.2012 institui novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para o Magistério Publico Municipal do Poder
Executivo do Municipio de Londrina e deu outras providéncias

TITULO I )
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 32. Este titulo define o Quadro de Cargos em Comissdo, sua estrutura, vagas,
vencimentos, reserva de vagas a ocupantes de cargos efetivos e demais disposi¢cfes pertinentes.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 33. O quadro de cargos em comissao constante do Anexo lll esta estruturado em:

l. Quadro de Agentes Politicos; e,
Il Quadro de Cargos de Assessoramento Superior.

§ 12 O quadro quantitativo de agentes politicos corresponderd, automaticamente, aos
cargos de dire¢do superior da estrutura organizacional instituida por lei competente.

§ 22 Atendendo ao disposto no art. 37, inciso V, da ConstituicAo Federal, ficam
reservados 0s seguintes percentuais minimos do quadro de cargos comissionados para provimento
com ocupantes de cargos efetivos:

I dez por cento do quadro de agentes politicos; e,
Il dez por cento do quadro de assessoramento superior.

§ 32 As demais condicdes de provimento e as atribuicdes dos cargos em comissao
serdo definidas em regulamento especifico a ser editado pelo Executivo.
CAPITULO IlI 5
DA REMUNERACAO

Art. 34. Os ocupantes de cargos comissionados fardo jus aos vencimentos constantes
do Anexo IV.
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CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 35. Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Prefeito do
Municipio dentre as pessoas que satisfacam os requisitos legais para investidura no servico publico.

Paragrafo Unico. Deverdo ser escolhidos, preferencialmente, aqueles que
preencherem os requisitos especificos do cargo.

CAPITULO V
DA LOTAGAO

Art. 36. O ato de lotagédo dos ocupantes de cargos comissionados devera dispor que:

. 0s agentes politicos ocupantes de cargos de direcdo superior deverdo ser lotados nos
respectivos érgaos em que sao titulares; e,

Il 0s cargos de assessoramento superior serdo lotados no Gabinete do Prefeito,
exclusivamente.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 37. Aos integrantes do quadro de cargos em comissao aplicar-se-a o disposto no
artigo 23, lll, desta lei.

N TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. O Executivo emitira todos os atos administrativos necessarios a implementagéo
deste Plano, conforme segue:

I disposicdo nos cargos, classes, fungdes, referéncias e niveis, conforme os artigos 29 a 30,
no prazo de trinta dias;

Il distribuicdo das vagas nas fun¢des de cada cargo, conforme disposto no artigo 52, no prazo
de trinta dias;

1. lotacdo dos cargos e fung¢des, conforme artigo 18, no prazo trinta dias;

IV. instituicdo de sistema de avaliagdo funcional, conforme disposto no artigo 25, no prazo de
seis meses; e,

V. instituicdo de sistema de capacitacao e desenvolvimento, conforme disposto no artigo 26, no
prazo de seis meses.

Art. 39. Durante os dezoito primeiros meses de vigéncia desta lei, para situagbes
preexistentes:

l. fica dispensada a aplicacdo do disposto no inciso Il do artigo 7¢;

Il. a pontuagdo minima prevista no art. 10, §12, ser4 considerada somente na média geral de
todas as etapas previstas no processo de promocéo desde que a pontuacdo obtida em cada
teste ndo seja igual a zero; e,

Ill.  apontuacdo e o limite previsto no inciso V, 832, do art. 10 serdo considerados em dobro.

Paragrafo tnico. VETADO.
Art. 40. Sera realizado posicionamento:
l. na “Classe B” da respectiva carreira, na fungdo cuja area de atuagcdo seja correlata,
exclusivamente a servidor integrante da carreira de técnico de gestéo publica, constante do

Anexo |, admitido antes da vigéncia desta lei, cujo requisito de ingresso tenha sido o ensino
médio completo, conforme edital de abertura do respectivo concurso publico; e,
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Il. no cargo de Promotor Plantonista de Saude Publica, exclusivamente o servidor admitido antes
da vigéncia desta lei cujo ingresso no servico publico local tenha ocorrido apés aprovagédo em
concurso publico para o exercicio das funcdes de médico plantonista.’

§ 12 VETADO.

8§ 22 Na nova disposigao prevista neste artigo ficardo mantidos o nivel e a referéncia
resultantes da disposicao realizada nos termos dos artigos 29 e 30.

Art. 41. O Executivo, no prazo de sessenta dias contados da publicacdo desta lei,
devera divulgar o Plano de Preenchimento das Fun¢fes de cada cargo mediante processo de
promocédo e de acordo com as necessidades administrativas.

§ 12 As necessidades administrativas de que trata o caput deste artigo seréo levantadas
por comissdo de servidores efetivos, garantida a participacdo de representante do sindicato da
categoria.

§ 22 O Plano devera contemplar o preenchimento gradativo das fun¢des identificadas
no levantamento previsto no paragrafo anterior, no prazo de quatro anos.

§ 32 O quantitativo de vagas a cada funcéo e o percentual a ser preenchido anualmente
poderdo ser ajustados apos o primeiro processo de promog¢éo, observado o disposto nos paragrafos 12
e 2

Art. 42. Ficam reajustados, a partir de 1° de janeiro de 2004, em 10% os vencimentos
e vantagens dos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional e dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Legislativo
Municipal, apds o posicionamento previsto no art. 30, a titulo de reposicédo parcial de perdas salariais
referente a inflagdo medida pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC no periodo de
fevereiro de 2002 a janeiro de 2003.

§ 12 Ficam revogados o0 abono e a gratificacdo especial de assiduidade previstos no
inciso 1l do artigo 12 e no artigo 32 da Lei n2 9.033, de 14 de margo de 2003.

§ 22 Aos vencimentos dos ocupantes dos cargos de Promotor de Saude Publica,
Promotor Plantonista de Salde Publica, Gestor Social, Gestor Territorial, Gestor de Engenharia e
Arquitetura, Administrador, Gestor de Planejamento, Engenheiro do Trabalho, Gestor de Planejamento
— Transitério, Técnico de Contabilidade e Financas — Transitério, Técnico de Contabilidade — Transitorio
Contador, Economista, Gestor de Comunicacao, Gestor de Comunicacgado — Transitério, Gestor Cultural,
Auditor Fiscal de Tributos, Auditor Interno, Fiscal do Municipio, Procurador do Municipio, Assistente
Fazendario — Transitério, Analista de Sistemas e Analista de Sistemas — Transitério, cujo reajuste
representar valor inferior a R$265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais), sera acrescida a parcela
necesséria a composi¢ao dessa importancia e posicionado o respectivo vencimento basico do servidor
no nivel correspondente da tabela de vencimento.

§ 32 Aos servidores que tiverem reducao de vencimentos apdés a aplicagdo do reajuste
previsto no caput deste artigo, a composi¢ao de que trata o paragrafo 22 e a revogac¢éo dos dispositivos
previstos no paragrafo 19, a diferenca serd concedida em cédigo de vencimento especifico, a titulo de
antecipacao de reposicao de salarial resultante de perdas inflacionarias.

8§ 42 O reajuste previsto neste artigo sera aplicado as respectivas tabelas de
vencimentos.

§ 52 VETADO.
Art. 43. O Executivo, no prazo de noventa dias da vigéncia desta lei, promovera o

preenchimento das vagas dos cargos criados por esta lei que, ho Anexo V, ndo encontram correlacao
direta de equivaléncia, mediante transposicdo de servidores estaveis, observando-se que o servidor

7O art. 35 da Lei n2 9.879/2005, promulgado pelo Legislativo e publicado no Jornal Oficial n2 735, de 28 de marco
de 2006, que foi vetado pelo Chefe do Executivo, acrescentou o inciso Il ao art. 43 da Lei n2 9.337/2004, tendo
sido declarado inconstitucional, na Acéo Declaratéria de Inconstitucionalidade n® 351.084-1, julgada pelo Tribunal
de Justica do Estado do Parana em 29.06.2007.
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deve possuir os requisitos do cargo a ser preenchido e seu cargo de origem ser do mesmo nivel de
escolaridade e possuir as mesmas atribuicdes do cargo a ser provido.®

(Paragrafos 12 a 42 deste artigo revogados pelo art. 20 da Lei n2 9.879, de 23 de dezembro de 2005,
publicada no Jornal Oficial n2 735, de 27.12.2005)

Art. 44. O Executivo deveréa elaborar codigo de ética e prerrogativas aos integrantes
das carreiras de Estado previstas no Anexo |, que deverd integrar o Estatuto do Regime Juridico dos
Servidores Municipais, e encaminha-lo para aprovacdo do legislativo no prazo de sessenta dias,
contados da publicacdo desta lei.

Incluso artigo 15 da Lei n2 9.879, de 23 de dezembro de 2005, publicada no Jornal Oficial n2 735, de
27.12.2005

“Art. 15 O Codigo de Etica e prerrogativas dos integrantes das carreiras de Estado, previsto no artigo 44 da Lei n2
9337/2004, devera ser encaminhado para discussdo e aprovacao do Legislativo Municipal no prazo de cento e
oitenta dias, contados da publicagdo desta lei.”

§ 12 O cdbdigo de que trata o caput deste artigo sera extensivo, na propor¢do das
atribuicbes e responsabilidades desenvolvidas, aos servidores ocupantes de cargos de carreiras
diversas que estejam em efetivo exercicio de fungBes relacionadas direta e imediatamente aquelas
inerentes aos cargos das carreiras de Estado, como trata o artigo 20 desta lei.

§ 22 Até que a lei o regulamente, receberdo esse beneficio os servidores que estejam
enquadrados nos cargos mencionados nos artigos 20 e 21 desta Lei.

Art. 45. Fica o Executivo autorizado a instituir gratificacdo de produtividade aos
servidores das areas de fiscalizacé@o, de gestdo e desenvolvimento de politicas de recursos humanos
e area de licitacao.

Art. 45-A. REVOGADO, pelo art. 22 da Lei n2 11.315, de 20.09.2011, publicada no Jornal
Oficial n2 1674, de 03.10.2011, a partir de 01.12.2011.

Art. 46. Aos ocupantes de fungcdo de direcdo escolar com jornada de trabalho de
quarenta horas semanais que tenham sido designados antes da publicacdo desta lei, desde que néo
ocorra interrupgdo no exercicio da fungéo, fica mantido o disposto no artigo 47, paragrafo Unico, da Lei
ne 5.832, de 18 de julho 1994.

Art. 47. O servidor de 6rgdo de outra esfera de governo cujos servicos foram
assumidos por este Municipio e cuja remuneracdo seja paga pelo 6rgao de origem podera exercer de
funcéo de confianga nos termos dos artigos 13 e 14 desta lei.

Paragrafo unico. O Executivo divulgara, no primeiro trimestre de cada ano, mediante
portaria, todos os servigos contemplados nos termos deste artigo.

Art. 48. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios instituido por esta lei sera objeto de
revisdo permanente, através de Comissao especialmente designada para tal fim.

8§ 12 A Comissdo Permanente de Revisdo do PCCS, referida no caput deste artigo,
contard com membros efetivos, que serdo indicados pelos 6rgdos da Administracdo Direta, Autarquica
e Fundacional do Municipio, e pelo SINDSERV.

§ 2° A Comissao referida no caput deverd possuir em sua composicao,
obrigatoriamente, pelo menos um membro oriundo de cada 6rgdo de gestdo de pessoas da
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional.

§ 32 Os membros designados terdo rotatividade periédica e deverdo ser substituidos
quando de licenc¢as ou afastamentos superiores a trinta (30) dias.

8 O art. 36 da Lei n2 9.879/2005, promulgado pelo Legislativo e publicado no Jornal Oficial n2 735, de 28 de margo
de 2006, que foi vetado pelo Chefe do Executivo, deu nova redacdo ao art. 43 da Lei n® 9.337/2004, tendo sido
declarado inconstitucional, na Acéo Declaratéria de Inconstitucionalidade n2 351.084-1, julgada pelo Tribunal de
Justica do Estado do Parana em 29.06.2007.




Lei 9337/2004
(obs.: versdo com formatagao reduzida)

19

§ 42 A rotatividade dos membros da Comissao ocorrerd anualmente e compreendera,
no méximo, a metade do nimero de seus integrantes.

§ 52 A Comissdo Permanente de Revisdo do PCCS sera coordenada por servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, que sera eleito por ocasido da primeira reunido que ocorrer
apos a instituicdo da Comissao.

8§ 62 A Comissao Permanente de Revisdo do PCCS contara com o apoio dos 6rgéos
de gestao de pessoas para a obtencdo de dados, informagGes e relatérios que julgar pertinentes as
deliberag0es.

§ 72 A Comissédo devera encaminhar seus relatérios, sugestées e recomendacfes a
Secretaria Municipal de Governo para andlise da viabilidade de atendimento pela Administragdo
Municipal.

§ 82 A Secretaria Municipal de Governo podera contar com o apoio de todos os érgéos
envolvidos nas proposicfes encaminhadas pela Comissao Permanente de Revisdo do PCCS, para
melhor eficiéncia e certeza dos procedimentos de andlise referidos no paragrafo anterior.

§ 92 A participacdo na Comissdo Permanente de Revisdo do PCCS ndo ensejard
qualquer tipo de remuneracéo, ficando seus membros dispensados de suas demais atividades pelo
periodo necessario ao comparecimento nas reunifes, dispensa essa que devera ser precedida de
comunicacao a respectiva chefia imediata.

Art. REVOGADO pelo art. 52 da Lei n211.313, de 16 de setembro de 2011, publicadano JO
n2 1.674, de 03.10.2011

Art. 50. VETADO.
Art. 51. VETADO.
Art. 52. VETADO.
Art. 53. VETADO.

Art. 54. S&o partes integrantes desta lei os Anexos a seguir relacionados:

I Anexo | - Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras;

Il. Anexo Il - Quadro Quantitativo de Cargos Efetivos;

lll.  Anexo lll - Quadro de Cargos Comissionados;

IV.  Anexo IV - Tabelas de Vencimentos, Subsidios e Gratificacdes;
V. Anexo V - Quadro de Equivaléncias para Transposicao;

VI.  Anexo VI - Relagdo de Cargos Transitérios;

VII.  Anexo VII - Descricdo de Cargos e Funcdes; e,

VIII.  Anexo VIII - indice Geral.

Paragrafo Unico. Os Anexos constantes dos incisos | a VIl deste artigo, que sofrerem
alteracao legal, serdo atualizados mediante expedicdo de decreto municipal.

Art. 55. A Administragcdo Municipal, através dos seus 6rgaos de gestdo de pessoas,
devera regulamentar a utilizacdo de cursos ou eventos de capacitacdo e aperfeicoamento, constantes
dos incisos VIl e 1X, do § 22, do artigo 82, bem como dos incisos VIl e IX, do § 22, do artigo 10, desta
lei, realizados a distancia ou em plataforma virtual, proibindo-se para quaisquer fins a pontuacéo de
cursos que nao constem, explicitamente, em seus respectivos certificados, data de inicio e de término,
bem como a pontuacado que exceder a décima segunda hora, por dia de realizacéo.

Art. 56. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario, especialmente os dispositivos das Leis nes 5.832/94, 5.833/94, 5.834/94, 5.836/94 e
5.874/94 que com ela sejam conflitantes.

Incluso artigo 49 da Lei n2 9.414 de 12 de abril de 2004, publicada no Jornal Oficial n2 554, de 05.04.2004
“Art. 49 Fica revogada a Lei n? 3.964, de 19 de maio de 1987.”

Londrina, 19 de janeiro de 2004.

Nedson Luiz Micheleti Telma Tomioto Terra
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIA DE GOVERNO
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(em exercicio)

Glaudio Renato de~ Lima
SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA

Ref.: Projeto de Lei n2 430/2003 - Autoria: EXECUTIVO
Aprovado com Emendasnes2a7,9a?27,29a38,40a 47,49 a 66 e 68 a 87 e a Subemenda a Emenda
n2 61/2003.

Inclusas alteracBes propostas pela Lei n2 9.414 de 12 de abril de 2004.

Ref.: Projeto de Lei n2 125/2004 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Aprovado com as Emendas Modificativas nes 1, 2, 3, 4, 5 e 6/2004. Aditivas n® 1, 2, 3, 4 e 5/2004 e
Supressiva n2 1/2004.

Inclusa alteracdo proposta pela Lei n2 9.532 de 15 de junho de 2004.
Ref.: Projeto de Lei n2 181/2004 - Autoria: Vereador Luiz Carlos Tamarozzi

Inclusas altera¢cBes propostas pela Lei n2 9.879 de 23 de dezembro de 2005.

Ref.: Projeto de Lei n2 192/2005 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Aprovado na forma do Substitutivo n2 1/2005 com as Emendas Supressivas n2 1 a 3/2005, Modificativas
nsla4,6a9, 11 e 12/2005, e Aditivas nes 1 a 46, 48 a 52/2005.

Comentadas as alteragdes propostas pela Lei n2 9.879 de 23 de dezembro de 2005.

Ref.: Projeto de Lei n2 192/2005 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Aprovado na forma do Substitutivo n® 1/2005 com as Emendas Supressivas n2 1 a 3/2005, Modificativas
nsila4,6a9, 11 e 12/2005, e Aditivas n& 1 a 46, 48 a 52/2005. Promulgac¢ao oriunda de rejei¢céo
de veto parcial. Declarada Inconstitucional na ADIN n2 351.084-1, julgada no TJ-PR em
29.06.2007.

Inclusas alteragcBes propostas pela Lei n2 9.998 de 14 de julho de 2006.
Ref.: Projeto de Lei n2 49/2006 - Autoria;: EXECUTIVO MUNICIPAL

Inclusas alteragBes propostas pela Lei n2 10.029 de 31 de agosto de 2006.
Ref.: Projeto de Lei n2 153/2006 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Inclusas alteragBes propostas pela Lei n2 10.406 de 20 de dezembro de 2007.
Ref.: Projeto de Lei n2 342/2007 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Comentadas as alteracdes propostas pela Lei n2 10.419 de 21 de dezembro de 2007.
Ref.: Projeto de Lei n2 122/2007 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL
Aprovado na forma do Substitutivo n2 2 e com a Emenda aditiva n2 1.

Inclusas alteragBes propostas pela Lei n2 10.498 de 30 de junho de 2008.
Ref.: Projeto de Lei n2 86/2008 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Inclusas alteragBes propostas pela Lei n2 10.502 de 03 de julho de 2008.
Ref.: Projeto de Lei n2 82/2008 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL
Aprovada com a Emenda Modificativa n2 1 e Emenda Aditiva n2 1.

Inclusas alteragcBes propostas pela Lei n2 10.504 de 04 de julho de 2008.
Ref.: Projeto de Lei n2 85/2008 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL
Emenda Aditivas nes 2 a 15, 17, 18, 20 a 23, 25 a 27 e 29.

Inclusas alteragBes propostas pela Lei n2 10.547 de 08 de outubro de 2008.
Ref.: Projeto de Lei n2 123/2008 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Inclusas altera¢cBes propostas pela Lei n2 10.669 de 06 de janeiro de 2009.
Ref.: Projeto de Lei n2 277/2008 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Inclusas alteragcBes propostas pela Lei n2 10.671 de 14 de janeiro de 2009.
Ref.: Projeto de Lei n2 278/2008 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Inclusas alteracBes propostas pela Lei n2 10.811 de 08 de dezembro de 2009.
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Ref.: Projeto de Lei n2 312/2009 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Inclusas altera¢des propostas pela Lei n2 11.087 de 29 de novembro de 2010.
Ref.: Projeto de Lei n2 305/2010 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Inclusas altera¢des propostas pela Lei n2 11.104 de 14 de dezembro de 2010.
Ref.: Projeto de Lei n2 304/2010 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL
Aprovado na forma do Substitutivo n° 1.

Inclusas alteracBes propostas pela Lei n2 11.238 de 27 de junho de 2011.
Ref.: Projeto de Lei n2 94/2011 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Inclusas alteracBes propostas pela Lei n2 11.273 de 18 de julho de 2011.
Ref.: Projeto de Lei n2 232/2011 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL
Aprovado com a Emenda n2 1.

Inclusas alteragBes propostas pela Lei n2 11.301 de 08 de setembro de 2011.
Ref.: Projeto de Lei n2 229/2011 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL
Aprovado na forma do Substitutivo n2 2.

Inclusas alteragfes propostas pela Lei n2 11.302 de 08 de setembro de 2011.
Ref.: Projeto de Lei n2 242/2011 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Inclusas alteragfes propostas pela Lei n2 11.303 de 08 de setembro de 2011.
Ref.: Projeto de Lei n2 292/2011 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Inclusas alteragBes propostas pela Lei n2 11.313 de 16 de setembro de 2011.
Ref.: Projeto de Lei n2 249/2011 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL
Aprovado na forma do Substitutivo n2 2 e com Emenda n° 1.

Inclusas alteragBes propostas pela Lei n2 11.314 de 20 de setembro de 2011.
Ref.: Projeto de Lei n2 226/2011 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL
Aprovado na forma do Substitutivo n2 1 e com a Emenda n2 2.

Inclusas alteragfes propostas pela Lei n2 11.315 de 16 de setembro de 2011.
Ref.: Projeto de Lei n2 /2011 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Inclusas altera¢cBes propostas pela Lei n2 11.316 de 20 de setembro de 2011.

Ref.: Projeto de Lei n2 247/2011 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Aprovado na forma do Substitutivo n2 1 e com as Emendas n% 1, 2, 3,e 4 e Subemenda n? 2 4 Emenda
ne 3.

Inclusas alteragBes propostas pela Lei n2 11.317 de 20 de setembro de 2011.
Ref.: Projeto de Lei n2 293/2011 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL
Aprovado na forma do Substitutivo n2 1 e com a Emenda n2 1.

Inclusas alteragBes propostas pela Lei n2 11.349 de 26 de outubro de 2011.
Ref.: Projeto de Lei n2 316/2011 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL
Aprovado com a Emenda n2 1.

Inclusas alteragcBes propostas pela Lei n2 11.627 de 13 de junho de 2012.
Ref.: Projeto de Lei n2 197/2012 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.

Inclusas alteragcBes propostas pela Lei n2 11.653 de 29 de junho de 2012.
Ref.: Projeto de Lei n? 139/2012 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.

Inclusas alteragBes propostas pela Lei n2 11.653 de 29 de junho de 2012.
Ref.: Projeto de Lei n? 139/2012 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.
Promulgacgédo oriunda da rejeicéo de veto parcial.

Inclusas alteragcBes propostas pela Lei n2 11.838 de 16 de maio de 2013.
Ref.: Projeto de Lei n2 61/2013 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.
Aprovado com a Emenda n2 1.
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Inclusas alteracBes propostas pela Lei n2 11.909 de 12 de setembro de 2013.
Ref.: Projeto de Lei n2 160/2013 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.

Inclusas alteragBes propostas pela Lei n2 12.029 de 24 de marco de 2014.
Ref.: Projeto de Lei n2 47/2014 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.

Inclusas alteracBes propostas pela Lei n2 12.270 de 28 de abril de 2015.
Ref.: Projeto de Lei n2 145/2014 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.
Aprovado na forma do Substitutivo n°® 1 e com a Emenda n° 1.

Inclusas alteragBes propostas pela Lei n2 12.297 de 08 de julho de 2015.
Ref.: Projeto de Lei n2 89/2015 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.
Aprovado com a Emenda n° 1.

Inclusas alteracGes propostas pela Lei n2 12.366 de 03 de dezembro de 2015.

Ref.: Projeto de Lei n2 106/2015 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.

Inclusas alteragBes propostas pela Lei n2 12.503 de 05 de maio de 2017.
Ref.: Projeto de Lei n2 47/2017 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.

Inclusas alteragBes propostas pela Lei n2 12.642 de 22 de dezembro de 2017.

Ref.: Projeto de Lei n2 296/2017 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.

Inclusas alteragcBes propostas pela Lei n2 12.643 de 22 de dezembro de 2017.

Ref.: Projeto de Lei n2 298/2017 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.

Inclusas alteragcBes propostas pela Lei n2 12.826 de 26 de dezembro de 2018.

Ref.: Projeto de Lei n2 37/2018 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.
Aprovado na forma do Substitutivo n°® 2 com a Emenda n° 3.

Inclusas alteragBes propostas pela Lei n2 12.846 de 01 de abril de 2019.
Ref.: Projeto de Lei n2 184/2018 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.

Inclusas altera¢cBes propostas pela Lei n2 12.851 de 16 de abril de 2019.
Ref.: Projeto de Lei n2 36/2018 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.
Aprovado na forma do Substitutivo n° 2.

Inclusas alteragcBes propostas pela Lei n212.979 de 17 de dezembro de 2019.

Ref.: Projeto de Lei n2 196/2017 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.
Aprovado na forma do Substitutivo n® 1 com a Emenda 1.

Inclusas alteragBes propostas pela Lei n2 13.460 de 26 de agosto de 2022.
Ref.: Projeto de Lei n2 164/2022 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.

Inclusas alteragcBes propostas pela Lei n2 13.755 de 08 de abril de 2024.
Ref.: Projeto de Lei n2 25/2024 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.
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