
 
EDITAL Nº 057/2024- GPQS/DGTES/AMS

 
RETIFICA PARCIALMENTE O ANEXO I DO EDITAL
053/2024-GPQS/DGTES/AMS QUE DIVULGA AS
RELAÇÕES DE SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE
LONDRINA, DA ATIVA, QUE ATINGIRAM OU NÃO A
PONTUAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA NO PROCESSO DE
PROMOÇÃO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO COM
PROTOCOLOS NO MÊS DE MAIO DE 2024, NOS TERMOS
DO DECRETO MUNICIPAL Nº 559, DE 25.05.2022.
 

Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao disposto
no artigo 14 do Decreto Municipal nº559 de 25.05.2022, publicado no Jornal Oficial no 4652, de
07.06.2022, a retificação parcial da pontuação, divulgada no anexo I do Edital 053/2024-
GPQS/DGTES/AMS do servidor abaixo identificado que atingiu a pontuação, conforme segue:

 
Dados gerais Banca Examinadora

Mat. Nome Cargo Data protocolo Pontuação
em Banco Títulos Cursos Pontuação

134295 Patrick Fernando Da Silva TGPB01 22/05/2024 0,00 100,00 8,85 108,85

 
Esclarecemos ainda, que será expedido edital contendo a divulgação final de

resultados (deferimento e indeferimento), com a respectiva homologação.
 
 

Londrina, 25 de julho de 2024

 

Referência: Processo nº 60.016689/2024-65 SEI nº 13430489

Documento assinado eletronicamente por Eliane Sandra Vieira, Diretor (a) de Gestão do Trabalho e
Educação em Saúde, em 25/07/2024, às 14:13, conforme horário oficial de Brasília, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Felippe Marcondes Machado, Secretário
Municipal de Saúde, em 26/07/2024, às 12:14, conforme horário oficial de Brasília, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 13430489
e o código CRC 43C88075.




