
EDITAL Nº 065/2025- GPQS/DGTES/AMS
 
DIVULGA A ANÁLISE DE REQUISITOS DE PEDIDO DE
PROMOÇÃO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO, DO
SERVIDOR INTEGRANTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL
DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE LONDRINA, DA ATIVA,
NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL Nº 559, DE
25.05.2022.

 
 

Fazemos públicas, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto no artigo 9º, § 1º, do Decreto Municipal nº559 de 25.05.2022, publicado no Jornal Oficial
no 4652, de 07.06.2022, o resultado da análise do requisito constante do inciso III do artigo 6º
do Decreto nº559/2022, de pedido de promoção por conhecimento protocolizado no mês de abril de
2025 do servidor integrante da Autarquia Municipal de Saúde do Município de Londrina, que teve a
análise de requisitos publicada na condição de “Diligências Complementares” e, que passa para a
condição de “Não Apto”, conforme segue:

 

Mat. Nome Cargo
Data do

protocolo
Análise dos
Requisitos

119891 Jose Giuliangeli De Castro PSPAFIS 08/04/2025 Não Apto

 
Esclarecemos, em atenção ao disposto nos parágrafos 2o e 3o, do art.9o, do Decreto

no 559/2022, e para conhecimento de todos os interessados, que o servidor considerado NÃO APTO
e relacionado neste Edital, poderá interpor recurso, individualmente, nos dias 16.10.2025 a
20.10.2025, cujo protocolo deverá ser realizado mediante peticionamento eletrônico intercorrente
no processo de origem, devendo ser apresentado através do “Formulário de Recurso da Análise de
Requisitos”, conforme modelo constante do Anexo III, do Decreto no 559/2022, disponível no
“Portal do Servidor/Promoções Conhecimento (a partir de 2018)”.

 
Londrina, 08 de outubro de 2025.

Referência: Processo nº 60.015198/2025-88 SEI nº 16763426

Documento assinado eletronicamente por Vivian Biazon el Reda Feijo, Diretor(a) Superintendente
da Autarquia Municipal de Saúde, em 08/10/2025, às 15:35, conforme horário oficial de Brasília,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de
15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Carolina Bombonatto Borchart, Diretor (a) de Gestão do
Trabalho e Educação em Saúde, em 13/10/2025, às 11:45, conforme horário oficial de Brasília,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de
15/12/2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 16763426 e
o código CRC A62DF09E.

13/10/2025, 11:49 SEI/PML - 16763426 - Edital de Publicação

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18849898&infr… 1/2



13/10/2025, 11:49 SEI/PML - 16763426 - Edital de Publicação

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18849898&infr… 2/2


