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EDITAL N° 079/2025- GPQS/DGTES/AMS
RETIFICA PARCIALMENTE O EDITAL 076/2025-
GPQS/DGTES/AMS, QUE DIVULGA A RELACAO DE
SERVIDORES  OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
DA ATIVA, QUE ATINGIRAM OU NAO A PONTUACAO
MINIMA EXIGIDA NO PROCESSO DE PROMOCAO NA
CARREIRA POR CONHECIMENTO COM PROTOCOLOS
NO MES DE SETEMBRO DE 2025, NOS TERMOS DO
DECRETO MUNICIPAL N° 559, DE 25.05.2022.

Fazemos publicas, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao

disposto no Decreto Municipal n°559 de 25.05.2022, publicado no Jornal Oficial n°® 4.652, de
07.06.2022, a retificacdo da pontuacdo constante no anexo II do Edital n® 076/2025-
GPQS/DGTES/AMS, passando a servidora abaixo relacionada, da situagdo de “Nao atingiram a
pontuacdo minima” no anexo II (95,00 pontos) para situacdo “Atingiram a pontua¢do minima” no
anexo I (107,00 pontos) conforme abaixo:

DADOS GERAIS BANCA EXAMINADORA
DATA . -
MAT. NOME CARGO BANCO | TITULOS | CURSOS | PONTUACAO
PROTOCOLO
11.887-7 | Sonia Maria Lopes Faria | AOPB03 11/09/2025 0,00 0,00 107,00 107,00

Londrina, 28 de novembro de 2025.

Referéncia: Processo n2 60.031126/2025-88 SElI n2 17155235

== 1 Documento assinado eletronicamente por Carolina Bombonatto Borchart, Diretor (a) de Gestao do
JEI! Lil’ Trabalho e Educagdo em Satide, em 28/11/2025, as 12:55, conforme horario oficial de Brasilia,

. conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de
———J 15/12/2017.

.= ) Documento assinado eletronicamente por Vivian Biazon el Reda Feijo, Diretor(a) Superintendente
JEI! da Autarquia Municipal de Satide, em 28/11/2025, as 13:50, conforme horério oficial de Brasilia,

i fi" conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 1.525 de
e J 15/12/2017.
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